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EDITAL N° 009/2026 - CPPS/UFOPA, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO REGULAR UNIFICADO 2026 (PSR/UFOPA 2026)

Convocacao dos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) no
processo Seletivo Regular Unificado 2026 (PSR/UFOPA 2026), 12
Chamada, para entrega dos documentos necessarios a habilitacdo ao
vinculo institucional.

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS torna publico o resultado da
classificacdo do Processo Seletivo Regular Unificado 2026 (PSR/UFOPA 2026), objeto do
EDITAL N° 102/2025-CPPS/UFOPA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025, regido pela
RESOLUCAO CONSEPE N° 484, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025, e convoca o0s(as)
candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) para entrega de documentos necessarios
a habilitagdo ao vinculo institucional.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A habilitacado é a etapa em que o(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a)
devera comparecer para apresentar os documentos exigidos neste edital, a fim
de comprovar as informagdes declaradas no ato da inscricao.

1.2. O nao comparecimento do(a) candidato(a) a etapa de habilitagdo ao vinculo
institucional implicara sua eliminagéo do certame.

1.3. A apresentagao dos documentos sera realizada de forma presencial, em datas,
horarios e locais previamente definidos, conforme indicado no Anexo | deste
edital.

1.4.  Alista de candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) no PSR/Ufopa 2026,
1@ chamada, esta disponivel no endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-
2026/resultado-1a-chamada-psr-2026/. Nessa lista, o(a) candidato(a) podera
verificar o Grupo de Vaga em que foi classificado(a) e aprovado(a) e, a partir
dessa informacgao, identificar quais documentos deverao ser apresentados no
momento da habilitagcao institucional. Nos casos de remanejamento entre grupos
de vagas, o(a) candidato(a) devera apresentar a documentagao correspondente
ao grupo de origem.

1.5. Os modelos dos documentos exigidos para a habilitagao institucional encontram-
se disponiveis no endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/reqular/links-psr-
2026/habilitacao-institucional/, organizados conforme os grupos de cotas.



https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/858185f9-9e5a-4a58-a927-66999974dbb3.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/resultado-1a-chamada-psr-2026/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/resultado-1a-chamada-psr-2026/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
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E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar todas as
publicagbes, comunicados e divulgacdes referentes as etapas e aos resultados
do PSR/Ufopa 2026, disponiveis nos canais oficiais da Ufopa.

DA APRESENTAGAO PRESENCIAL DA DOCUMENTAGAO
2.1.

Nos dias, horarios e locais indicados no Anexo | deste edital, os(as)
candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) deverdo comparecer
presencialmente para apresentar seus documentos originais e as respectivas
copias, que serdao conferidas pela equipe responsavel pela habilitacdo
institucional da Ufopa.

A apresentacdo da documentacdo para a habilitacdo institucional devera ser
realizada preferencialmente no campus em que o(a) candidato(a) obteve
classificacao.

O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao completa e adequada ao
Grupo de Vaga para o qual devera se habilitar tera sua habilitagdo indeferida.

O(a) candidato(a) que tiver sua habilitagédo indeferida podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicagédo do resultado
preliminar da analise da documentagao apresentada presencialmente.

O(a) candidato(a) que tiver sua habilitagdo indeferida por inadequagéo e/ou
auséncia de documentacgéao e/ou por ndo atendimento a requisito(s) especifico(s)
exigido(s) para o preenchimento de vaga reservada (cotas), e que néo
apresentar recurso dentro do prazo estabelecido, perdera o direito a vaga.

Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) nos Grupos G1 e G5
somente poderdo realizar a habilitagao institucional no PSR/Ufopa 2026 se
tiverem sido previamente deferidos pela banca de heteroidentificacdo. A
auséncia de comprovagéo desse deferimento impedirda a habilitagdo nos
referidos grupos.

Todos os documentos exigidos para a habilitagdo institucional deverdo ser
devidamente preenchidos pelo(a) candidato(a), assinados a mao e datados,
conforme orientagdes disponiveis nos modelos fornecidos pela Ufopa.

A entrega presencial da documentagao podera ser realizada por representante
legal, mediante apresentacao de procuragao publica ou particular, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de identificagao
(RG e CPF) do(a) procurador(a).

O resultado da andlise da documentagéo sera informado ao(a) candidato(a) no
momento da entrega e conferéncia dos documentos, apdés a verificacdo
realizada pelo(a) responsavel pela analise documental.

Nao sera efetivada a habilitagao institucional de candidato(a) que possua vinculo
ativo com outra instituicdo publica de ensino superior, bem como de candidato(a)
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beneficiario(a), em instituicdo privada de ensino superior, do Programa
Universidade para Todos (Prouni), conforme disposto no art. 2° da Lei n® 12.089,
de 11 de novembro de 2009, e no Decreto n® 5.493, de 13 de janeiro de 2005.

O(a) candidato(a) que nao estiver de posse de documento oficial de
identificacao, em razao de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO) impresso, emitido por Delegacia de Policia Civil, para fins de
justificativa da auséncia do documento original, desde que o BO tenha sido
emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data da habilitagéo.

DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA PARA TODOS(AS) OS(AS)

CANDIDATOS(AS)
3.1.

Para a efetivagdo do vinculo institucional, todos(as) os(as) candidatos(as)
deverao apresentar, obrigatoriamente, copia da documentacgéo listada no Anexo
IV deste edital, acompanhada dos respectivos documentos originais, que serao
utilizados exclusivamente para conferéncia.

Nao serdo aceitos documentos incompletos, rasurados, ilegiveis ou que
impossibilitem a verificagcdo adequada das informagbes exigidas para a
habilitacao institucional.

O(a) candidato(a) que tenha obtido a bonificacado de 20% (vinte por cento),
prevista no subitem 1.5 do EDITAL n° 102/2025-CPPS/UFOPA, de 23 de
setembro de 2025, devera comprovar, por meio de Histérico Escolar, que cursou
integralmente o ensino médio em instituicido de ensino publica ou privada
localizada na area de abrangéncia da Ufopa, compreendendo os seguintes
municipios: Santarém, Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Oriximina,
Obidos, Almeirim, Aveiro, Belterra, Curua, Faro, Jacareacanga, Novo Progresso,
Mojui dos Campos, Placas, Prainha, Rurdpolis, Terra Santa, Trairdo e Uruara.
O(a) candidato(a) que tenha concluido o ensino médio por meio de certificagao
obtida em exame de proficiéncia devera comprovar residéncia em municipio da
area de abrangéncia da Ufopa, no periodo de outubro de 2022 a outubro de
2025, mediante apresentacao de comprovantes de residéncia, tais como contas
de energia elétrica, agua ou telefone.

Caso o(a) candidato(a) ainda nao esteja de posse do certificado de conclusao
do ensino médio, sera aceita declaragao ou atestado de conclusdo, desde que
emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias ou dentro do prazo de validade
estabelecido pela instituicdo de origem. Nessa situagao, o(a) candidato(a) ou
seu responsavel legal devera assinar Termo de Responsabilidade, disponivel no
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/0b334bd6-
8439-4bf0-b154-f7f3ce07a7a7.pdf, comprometendo-se a apresentar o
certificado definitivo no prazo de até 6 (seis) meses apds a efetivagdo da
matricula, sob pena de cancelamento da matricula.



https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/858185f9-9e5a-4a58-a927-66999974dbb3.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/858185f9-9e5a-4a58-a927-66999974dbb3.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/0b334bd6-8439-4bf0-b154-f7f3ce07a7a7.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/0b334bd6-8439-4bf0-b154-f7f3ce07a7a7.pdf

3.6.

4.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

'®]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO
PROCESSO SELETIVO REGULAR UNIFICADO 2026

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) com a bonificagdo de 20% que,
no momento da habilitacdo institucional, ndo comprovar ter cursado
integralmente o ensino médio presencial (admitidos periodos de ensino remoto
emergencial), em instituicdo publica ou privada localizada na area de
abrangéncia da Ufopa, tera sua habilitacao indeferida, perdera o acréscimo do
bénus e tera sua nota final recalculada conforme o item 5.1, alinea “a”, do
EDITAL n° 102/2025-CPPS/UFOPA, de 23 de setembro de 2025. Nessa
situacao, caso haja chamada adicional para o curso em que se inscreveu, o(a)
candidato(a) permanecera concorrendo apenas as vagas correspondentes ao
seu grupo de inscricdo. A mesma regra aplica-se aos(as) candidatos(as)
enquadrados(as) no subitem 1.5.3 do referido edital, referente aqueles que
concluiram o ensino médio por meio de exames de proficiéncia.

DO(A) CANDIDATO(A) DE COTA
4.1,

As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) de acdes afirmativas (cotas)
destinam-se aqueles(as) que atendem integralmente aos critérios especificos
definidos para cada Grupo de Vaga, conforme previsto neste edital.

Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) para provimento das
vagas reservadas deverdo comprovar, por meio da documentagao indicada nos
Anexos IV e V, que atendem aos critérios do Grupo de Vaga no qual deverao se
habilitar, dentre os grupos G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7 ou G8.

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em vaga reservada a cota de
escola publica que, no processo de habilitagao institucional, ndo comprovar ter
cursado integralmente o ensino médio em escola publica perdera o direito de
ocupar essa vaga. Nessa situacao, caso haja chamada adicional para o curso
em que se inscreveu, o(a) candidato(a) continuara concorrendo as vagas de
ampla concorréncia.

Nao sera considerado(a) egresso(a) de escola publica, para fins de
enquadramento nas cotas correspondentes, o(a) candidato(a) que tenha
cursado parte ou a totalidade do ensino médio em escola particular, ainda que
na condicao de bolsista parcial ou integral.

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em vaga reservada a
egressos(as) de escola publica que tenha concluido o ensino médio por meio do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para Certificacao
de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificagcao
ou avaliacao realizados pelos sistemas estaduais de ensino devera apresentar,
juntamente com o certificado de conclusao, declaracdo de que nao cursou o
ensino médio em escola privada, conforme modelo disponivel no endereco
eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/b3df642d-
65d7-4aaf-aa70-e23044513e60.pdf.



https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/858185f9-9e5a-4a58-a927-66999974dbb3.pdf
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Sera aceita certificagdo de conclusdo do ensino médio emitida pela Secretaria
Estadual de Educacdo ou pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, nos casos de certificacao obtida por meio do Enem, conforme
estabelece a Portaria Inep/MEC n° 144, de 24 de maio de 2012.

O(a) candidato(a) que se habilitar em vaga reservada aos grupos G3 ou G7,
destinados a pessoas com deficiéncia (PcD), devera apresentar, no ato da
habilitacado institucional, laudo de exame médico pericial emitido pela Ufopa,
conforme orientacdes previstas no item 6 deste edital.

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em vaga reservada a pessoas
com deficiéncia que nao tiver sua condi¢gdo confirmada na pericia médica
perdera o direito de ocupar essa vaga. Nessa situacdo, caso haja chamada
adicional para o curso em que se inscreveu, o(a) candidato(a) continuara
concorrendo as demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as
vagas de ampla concorréncia, excluidas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia.

O(a) candidato(a) que se habilitar em vaga reservada aos grupos G1 ou G5,
destinados a pessoas pretas ou pardas, tera sua autodeclaragao submetida a
avaliagao por banca de heteroidentificagdo especificamente designada para
esse fim, conforme disposto no item 7 deste edital.

O(a) candidato(a) e aprovado(a) que nao tiver sua autodeclaragao confirmada
no procedimento de heteroidentificagdo deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), correspondentes aos Grupos
G1 e G5.
Nessa situacado, caso haja chamada adicional para o curso em que se inscreveu,
o(a) candidato(a) continuara concorrendo as demais vagas de cotas as quais
tenha direito, bem como as vagas de ampla concorréncia.

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em vaga reservada a pessoas
de baixa renda, com renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a um
salario minimo nacional, que né&o tiver sua documentagdo confirmada no
processo de habilitagdo institucional perdera o direito de ocupar essa vaga.
Nessa situagao, caso haja chamada adicional para o curso em que se inscreveu,
o(a) candidato(a) continuara concorrendo as demais vagas de cotas as quais
tenha direito, bem como as vagas de ampla concorréncia.

O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena, classificado(a) e aprovado(a) em
vaga reservada a pessoas indigenas, que nao apresentar, no processo de
habilitagdo institucional, a autodeclaragdo de identidade indigena e/ou a
declaracao de pertencimento étnico e de residéncia, assinada por liderangas
reconhecidas pela comunidade local e por representante legal de associagéo,
conselho ou federagdo com CNPJ reconhecido pela comunidade, perdera o
direito de ocupar essa vaga. Nessa situagdo, caso haja chamada adicional para
O curso em que se inscreveu, o(a) candidato(a) continuara concorrendo as
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demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as vagas de ampla
concorréncia.

O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em vaga reservada as pessoas
quilombolas que n&o apresentar, no processo de habilitacdo institucional, a
autodeclaracao de pertencimento étnico quilombola e/ou a declaracdo de
pertencimento assinada por trés autoridades quilombolas perdera o direito de
ocupar essa vaga. Nessa situagdo, caso haja chamada adicional para o curso
em que se inscreveu, o(a) candidato(a) continuara concorrendo as demais vagas
de cotas as quais tenha direito, bem como as vagas de ampla concorréncia.

DA COMPROVAGAO DA RENDA
5.1.

A relagdo dos documentos exigidos para a comprovacédo da renda consta no
Anexo V deste edital e devera ser apresentada pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) e aprovados(as) nos Grupos G1, G2, G3 e G4, de acordo com
a origem da renda de cada integrante do grupo familiar.

Para fins de analise socioecondmica, considera-se grupo familiar o conjunto de
pessoas que residem no mesmo domicilio do(a) candidato(a),
independentemente de haver ou ndo dependéncia financeira entre elas.

Serdo consideradas como renda, para os fins do Processo Seletivo Regular
(PSR/Ufopa 2026), todas as formas de rendimentos, tais como salarios,
proventos, pensoes, beneficios, ajuda de custo, recebimentos de terceiros e
rendas informais, conforme classificacdo e especificacdes constantes no Anexo
V deste edital.

Para o calculo da renda familiar bruta mensal per capita, devera ser declarada a
renda de todos os integrantes do grupo familiar, incluindo a do(a) proéprio(a)
candidato(a), observadas as orientagdes e categorias estabelecidas no Anexo
V.

Tera sua habilitacdo indeferida o(a) candidato(a) que informar a opgao “n&o tem
renda” no campo “Origem da Renda” do documento Cadastro de Componentes
Familiares para todos os membros do grupo familiar, sem a apresentacao de
comprovagao compativel com essa condicéo.

O(a) candidato(a) que seja beneficiario(a) do Programa Bolsa Familia, bem
como aquele(a) que possua membro do grupo familiar nessa condigao, podera
classificar essa renda na categoria Aposentado/Pensionista, conforme
orientacdes do Anexo V

Sera aceita, para fins de comprovagao de renda, tanto a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) em formato fisico quanto a versao digital, desde que
esta seja apresentada de forma impressa no momento da habilitagao.

O(a) candidato(a) ou membro do grupo familiar que nao atinja o limite de
rendimentos exigido para a apresentagao da Declaragdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (DIRPF) podera apresentar a Declaragao de “Nao Declara
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Imposto de Renda”, disponibilizada para a habilitagdo no PSR/Ufopa 2026 no
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-
4090-4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.

DA PERICIA MEDICA
6.1.

O(a) candidato(a) classificado(a) na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD),
nos termos do item 11, subitem 11.2.1, do EDITAL n° 102/2025-CPPS/UFOPA,
de 23 de setembro de 2025, devera obrigatoriamente comparecer a pericia
médica, em data, horario e local previamente definidos. O ndo comparecimento
implicara eliminac&o do certame.

Para a habilitagao institucional, o(a) candidato(a) PcD devera apresentar o laudo
de exame médico pericial da Ufopa, destinado a comprovacédo da deficiéncia
informada no ato da inscricao.

A avaliacdo médica pericial da Ufopa devera ser previamente agendada pelo(a)
candidato(a), por meio de e-mail, no periodo de 22 a 28 de janeiro de 2026. No
e-mail de solicitacdo de agendamento, deverdo constar, obrigatoriamente, o
nome completo do(a) candidato(a), o curso para o qual se inscreveu e o laudo
médico anexado.

O agendamento da pericia médica devera ser realizado no e-mail
correspondente ao campus do curso para o qual o(a) candidato(a) foi
classificado(a) e aprovado(a), conforme listagem a seguir:

a) Para Santarém: siasstapajos@ufopa.edu.br

b) Para o Campus de Obidos: obidos@ufopa.edu.br

c) Para o Campus de Oriximina: oriximina@ufopa.edu.br

d) Para o Campus de Itaituba: itaituba@ufopa.edu.br

e) Para o Campus de Monte Alegre: academicacmal@ufopa.edu.br

f) Para o Campus de Juruti: juruti@ufopa.edu.br

g) Para o Campus Alenquer: alenquer@ufopa.edu.br
h) Para o Campus de Rurdpolis: cac.ruropolis@ufopa.edu.br

Somente podera realizar a avaliagdo médica pericial o(a) candidato(a) que tiver
solicitado o agendamento dentro do prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
edital.

As avaliagdes médicas periciais serao realizadas no periodo de 23 a 28 de
janeiro de 2026, mediante agendamento prévio, conforme constantes no Anexo
Il deste edital.

No dia da avaliagdo médica pericial, o(a) candidato(a) devera comparecer ao
local e horario agendados, observando as orientagdes e medidas de seguranga,
portando obrigatoriamente os seguintes documentos:
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a) original ou copia autenticada em cartério do laudo médico emitido por
profissional especialista na area da deficiéncia, contendo a identificagcao
da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do Cadigo
Internacional de Doengas (CID), nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacdo e numero do CRM ou RMS do médico responsavel,
devidamente datado e emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses;

b) Exame de Saude Ocupacional — exame admissional, devidamente
preenchido com os dados pessoais do(a) candidato(a), conforme modelo
disponivel em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/83852
306-6d26-4f26-b96b-90022afc6c44.pdf.

c) Laudo de Exame Médico Pericial — comprovagdo da deficiéncia,
devidamente preenchido com os dados pessoais do(a) candidato(a),
conforme modelo disponivel em

https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/d9178
77f-0d7c-445f-ad23-b3727e7ebc70.pdf.

6.8. Caso o(a) candidato(a) necessite de atendimento especializado ou de condigdes
especificas para a realizacdo da pericia médica, essa necessidade devera ser
informada no e-mail de solicitagdo de agendamento.

6.9. O(a) candidato(a) tera sua habilitacdo indeferida caso comparega a avaliagdo
meédica pericial, mas nao apresente, no momento da habilitagdo presencial, a
documentacgao exigida neste edital.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.1.  O(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em vaga reservada a pessoas
negras de cor preta ou parda (Grupos G1 e G5) devera obrigatoriamente
comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de validar
a autodeclaracao étnico-racial e o correto preenchimento das vagas reservadas
a esses grupos.

7.2. O nao comparecimento do(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) ao
procedimento de heteroidentificagao implicara eliminagao do certame.

7.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, em
datas, locais e horarios definidos em edital especifico de convocagéo, publicado
em 22 de janeiro de 2026, disponivel no enderego eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-
2026/habilitacao-institucionall.

7.4. Aheteroidentificagcao sera conduzida por banca constituida exclusivamente para
esse fim, tendo validade apenas para o PSR/Ufopa 2026, ndo sendo emitido
histérico ou registro para utilizagdo em outros processos seletivos.


https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/83852306-6d26-4f26-b96b-90022afc6c44.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/83852306-6d26-4f26-b96b-90022afc6c44.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/d917877f-0d7c-445f-ad23-b3727e7ebc70.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/d917877f-0d7c-445f-ad23-b3727e7ebc70.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
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7.8.

7.9.

7.10.
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7.13.

8.
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A Banca de Heteroidentificacdo sera composta por 3 (trés) membros, que
assinarao termo de confidencialidade referente as informagdes pessoais dos(as)
candidatos(as) as quais terdo acesso durante o procedimento.

No dia do procedimento, o(a) candidato(a) devera comparecer munido(a) de
documento oficial de identificacdo com foto, da autodeclaracéo étnico-racial e do
termo de ciéncia de captura de imagem, conforme modelos disponiveis no
endereco eletronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

A avaliacao realizada pela banca considerara exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do(a) candidato(a) no momento do procedimento de
heteroidentificagao.

Para fins deste edital, entende-se por critério fenotipico a avaliagdo da aparéncia
do(a) candidato(a), especialmente o conjunto de caracteristicas como cor da
pele, textura do cabelo e tragos faciais, a fim de verificar se é pessoa socialmente
reconhecida como negra (preta ou parda).

Durante a realizagdo do procedimento de heteroidentificagcdo, € vedado ao(a)
candidato(a) o uso de maquiagem, acessérios de cabeca (como boné, chapéu,
lengo, burca, gorro, presilhas, elasticos ou similares) ou vestimentas e
acessorios que possam dificultar, alterar ou impedir a adequada observacao das
caracteristicas fenotipicas pela banca ou comprometer a qualidade das imagens
registradas.

O procedimento de heteroidentificagdo sera integralmente filmado, e as
gravagdes poderao ser utilizadas exclusivamente para a andlise de eventuais
recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) e para fins de arquivamento
institucional.

As imagens produzidas durante o procedimento integrardo a documentacgéo do
PSR/Ufopa 2026, sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

As decisdes da Banca de Heteroidentificagdo serao tomadas por maioria simples
de seus membros.

Somente os(as) candidatos(as) que tiverem sua autodeclaragao deferida pela
Banca de Heteroidentificagdo poderéo prosseguir com a habilitagao institucional
no PSR/Ufopa 2026.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1.

O(A) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) que possuir vinculo ativo com a
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) devera apresentar requerimento
de desligamento institucional, disponivel em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/fa78aa1b-



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/fa78aa1b-1b3e-49e4-9d5b-db88e80a47fb.pdf

8.2.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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1b3e-49e4-9d5b-db88e80a47tb.pdf, acompanhado de declaracdo de nada
consta da biblioteca (retirada do SIGAA, perfil discente).

Nao sera deferida a habilitagdo do(a) candidato(a) que possua vinculo
institucional com a Ufopa ou com outra instituicdo publica de ensino, bem como
do(a) candidato(a) que possua vinculo com instituicao privada de ensino superior
na condicao de bolsista do Programa Universidade para Todos (PROUNI), nos
termos do art. 2° da Lei n® 12.089, de 11 de novembro de 2009.

Os(As) portadores(as) de documentos académicos expedidos por instituicdes
estrangeiras deverdo apresentar os referidos documentos devidamente
traduzidos por tradutor(a) juramentado(a), contendo o carimbo da Embaixada do
Brasil no pais de origem e a autenticacdo da Secretaria Estadual de Educacéo.

O(A) candidato(a) que tiver sua habilitacdo presencial de documentacao
indeferida podera interpor recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir da data de publicagcdo do Edital Preliminar do resultado da
habilitacdo, por meio de formulario eletrbnico disponivel em
https://form.jotform.com/260095676031658, utilizando o modelo de recurso
disponivel em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/c2b9cac8-
b89d-4df3-8e73-75740a9c701c.pdf.

O recurso administrativo constitui instrumento destinado a solicitagao justificada
de revisdo do resultado da habilitacdo, sendo admitida a apresentacdo de
documentos complementares. Nao serdo aceitos recursos com a finalidade
exclusiva de entrega de documentos por candidatos(as) que ndo tenham
finalizado e/ou apresentado qualquer documentagdo no ato da habilitagao,
conforme o item 9, subitem 9.18, do EDITAL N° 102/2025-CPPS/UFOPA, de 23
de setembro de 2025.

O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo estabelecido ou que tiver
seu recurso indeferido perdera o direito a vaga para a qual foi classificado(a) e
aprovado(a). No entanto, caso haja chamada adicional para o curso em que se
inscreveu, continuara concorrendo as demais vagas as quais tenha direito.

O(A) candidato(a) que, comprovadamente, prestar informagdes falsas tera sua
matricula anulada, de forma imediata ou apés a devida apuragao, bem como
todos os atos por ele(ela) praticados no ambito da Ufopa, ficando sujeito(a) as
penalidades previstas em lei, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio

dos(as) candidatos(as) habilitados(as), bem como consultas a cadastros de
informacgdes socioecondmicas, a qualquer tempo.

O prazo de arquivamento dos documentos exigidos no processo de habilitagao
sera de 5 (cinco) anos apés o encerramento do vinculo do(a) discente com a


https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/fa78aa1b-1b3e-49e4-9d5b-db88e80a47fb.pdf
https://form.jotform.com/260095676031658
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/c2b9cac8-b89d-4df3-8e73-75740a9c701c.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/c2b9cac8-b89d-4df3-8e73-75740a9c701c.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/858185f9-9e5a-4a58-a927-66999974dbb3.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2025/858185f9-9e5a-4a58-a927-66999974dbb3.pdf

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

'®]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO
PROCESSO SELETIVO REGULAR UNIFICADO 2026

Instituicdo, conforme disposto na Portaria AN/MJ n°® 92, de 23 de setembro de
2011.

Aos(As) candidatos(as) com habilitagdo deferida sera criado vinculo institucional
e atribuido numero de matricula, ficando aptos(as) ao desenvolvimento das
atividades académicas.

A matricula do(a) discente sera realizada pelas respectivas Unidades
Académicas ou Campi da Ufopa.

Os(As) discentes ingressantes deverao realizar cadastro no Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), utilizando seus dados pessoais
e 0 numero de matricula, impreterivelmente no prazo de até 1 (um) més apés o
inicio das aulas.

O(A) candidato(a) tomara conhecimento dos resultados preliminar e final da
habilitacdo por meio de editais complementares, a serem disponibilizados no
endereco eletronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/reqular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, no endereco
eletrébnico mencionado no subitem anterior, eventuais convocacbes
subsequentes, caso existam vagas disponiveis.

As duvidas referentes a documentagao poderao ser encaminhadas ao endereco
eletrénico psr@ufopa.edu.br.

A qualquer momento, o(a) ingressante podera ser convocado(a) para
apresentagdo dos documentos originais, sob pena de perda da vaga em caso
de ndo apresentacao ou de inconsisténcia nas informacoées prestadas.

Os casos omissos e eventuais duvidas relativas a este edital serdo resolvidos e
esclarecidos, em primeira instancia, pela Comissao Permanente de Processos
Seletivos e, em segunda e ultima instancia, pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Socorro Vania Lourengo Alves
Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo em Exercicio

Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos em Exercicio


https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
mailto:psr@ufopa.edu.br

LOCAIS, DIAS E HORARIOS PARA ENTREGA PRESENCIAL DE DOCUMENTOS

ANEXO |

SEDE (SANTAREM) LOCAL PERIODO HORARIOS
Campus Tapajés Auditério Tapajés — Santarém 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h
CAMPI LOCAL PERIODO HORARIOS
Campus ltaituba Rua Universitario, st yiaria Madalena, 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h
Travessa Major Francisco Mariano, s/n, Bairro Cidade R
Campus Monte Alegre Alta, CEP 68220-000 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h
Rua Padre José de Anchieta, Bairro do Arroz, S/N,
Campus Rurdpolis Rurépolis/PA 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h
Campus Alenquer Travessa Beatriz dgg;"gézség'_ gaarro Independencia, 02102 a 040212026 8h as 14h
Campus Juruti Rua Vereador José de ?/Ioaurscz(a)?ndrade, 98, Bairro Sao 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h
. Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n, Bairro Perpétuo R
Campus Obidos Socorro, CEP 68250-000 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h
Campus Oriximina Rodovia PA 254, 257, Bairro Santissimo, CEP 68270- 02/02 a 04/02/2026 8h as 14h

000
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CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Habilitagdo — 12 chamada do
PSR/2026

Agendamento da Pericia Médica do PSR/2026
Realizagédo da Pericia Médica do PSR/2026

Publicacao do Edital de Convocacgao da Heteroidentificagao
do PSR/2026

Realizagdo das Bancas de Heteroidentificagdo do
PSR/2026

Publicacdo do Edital com Resultado Preliminar das Bancas de
Heteroidenticacdo do PSR/2026

Envio de Recursos do Resultado Preliminar de Heteroidentificagéo
do PSR/2026

Publicacdo do Edital com Resultado Final da Heteroidentificagédo
do PSR/2026

Periodo para Habilitagdo — Entrega presencial de documentos do
PSR/2026

Publicagao do Edital com Resultado Preliminar da Habilitacdo
Presencial
do PSR/2026

Recursos do Resultado Preliminar da Habilitagdo Presencial
do PSR/2026

Publicacdo do Edital com Resultado Final da 12 chamada da
Habilitagdo do PSR/2026

Inicio das aulas (2026.1)

22/01/2026

22/01 a 28/01/2026
23/01 a 28/01/2026
22/01/2026

26/01 a 27/01/2026

28/01/2026

28/01 a 29/01/2026 (até as 14h)

30/01/2026

02/02 a 04/02/2026

04/02/2026

04/02 a 05/02/2026

06/02/2026

04/03/2026



ANEXO Il

GRUPOS DE COTAS

GRUPO

REQUISITOS

G1

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (RENDA) e que se autodeclararem pretos, pardos ou
indigenas.

G2

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (RENDA) e que se autodeclararem quilombolas.

G3

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (RENDA) e que sejam pessoas com deficiéncia.

G4

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo per capita (RENDA).

G5

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), independentemente de renda e que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas.

G6

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), independentemente de renda e que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas.

G7

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), independentemente de renda e que sejam pessoas com deficiéncia.

G8

Vagas reservadas a candidatos(as) que se enquadram na Cota Escola
(E), independentemente de renda.

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas de ampla concorréncia destinadas a todos(as) os(as)
candidatos(as), independentemente da procedéncia escolar, renda
familiar, raca/cor e PcD.




ANEXO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HABILITAGAO NO PSR/UFOPA 2026

DOCUMENTOS PARA TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

c) Titulo de Eleitor, frente e verso, e comprovante de votacido da ultima eleicao ou
certiddo de quitagéo eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), no

endereco eletrbnico http://www.tse.jus.br/, para candidatos(as) aprovados(as) e
maiores de 18 anos;

d) Certificado de Alistamento Militar ou documento de reservista ou de dispensa ou de
que esta na ativa, para candidatos(as) classificados(as) do sexo masculino, de 18 a 45
anos, que comprovem estar em dia com o servigo militar obrigatério, frente e verso.

e) Histoérico Escolar do Ensino Médio, frente e verso.

f) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdo do Ensino
Técnico Integrado ao Médio, frente e verso. Caso o(a) candidato(a) nao tenha recebido
o certificado, sera aceito atestado ou declaragdo de conclusdo do Ensino Médio
atualizado, emitido ha no maximo 90 dias ou conforme o prazo de validade estabelecido
pela instituicdo de origem. Nessa situagao, o(a) candidato(a) ou seu responsavel legal
devera assinar um termo de responsabilidade, comprometendo-se a entregar o
certificado de conclusdo no prazo de 06(seis) meses apos a efetivagdo da matricula,
sob pena de cancelamento da matricula.

g) Comprovante de residéncia atualizado. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o
ensino médio por meio de exame de proficiéncia, devera apresentar comprovantes de
residéncia (conta de energia, agua e telefone), de municipios de area de abrangéncia
da Ufopa no periodo de outubro de 2022 a outubro de 2025.

h) 1 (uma) foto 3 x 4 recente e de frente.

i) Declaragédo de que nao possui vinculo com outra instituigdo publica de ensino
superior, modelo disponivel no endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/5e783a53-76a0-
48fc-be19-d4978201f8a4.pdf

j) Formulario de Cadastro Académico, devidamente preenchido e disponivel no
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/medialfile/site/proen/documentos/2026/a460658e-9c82-
43c3-8033-36763972bb03.pdf, nele constando campos para a autodeclaragédo de
raga/cor, pertencimento étnico quilombola e jus a bonificagao regional.

Observagao: Candidatos(as) da Ampla Concorréncia e candidatos(as) dos Grupos
G5, G6, G7 e G8 nao precisam comprovar renda.


http://www.tse.jus.br/
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/5e783a53-76a0-48fc-be19-d4978201f8a4.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/5e783a53-76a0-48fc-be19-d4978201f8a4.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/a460658e-9c82-43c3-8033-36763972bb03.pdf
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/a460658e-9c82-43c3-8033-36763972bb03.pdf

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS ADICIONAIS PARA GRUPOS DE COTAS

a) O(A) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) nas vagas destinadas aos(as)
candidatos(as) egressos(as) de escola publica e que concluiu o ensino médio com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliagao de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, devera apresentar, junto com o certificado, o
documento de DECLARAGAO de que ndo cursou o ensino médio em escola
privada, modelo disponivel no endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/b3df642d-65d7-

4aaf-aa70-e23044513e60.pdf.

b) GRUPOS G1, G2, G3 e G4 devem apresentar documentos de renda constantes no

ANEXO V deste Edital.

c) GRUPOS G3 e G7 devem apresentar o laudo de exame médico pericial que atesta
a condig¢do de PcD na Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) da Ufopa e
realizar agendamento, conforme disposto no item 6 deste edital de convocacéo.

d) O(A) candidato(a) que tiver efetuado autodeclaragédo de que é pessoa indigena deve
apresentar a autodeclaracdo de identidade indigena e a declaracido de

pertencimento étnico (modelo

https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/dbbb0ae0-c651-

4466-b00e-364020bf4c8c.pdf) e de residéncia (modelo disponivel

https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/736912ae-2b7a-

46e1-bd0f-a973f065ae99.pdf), sendo que esta declaracdo deve
obrigatoriamente 3 assinaturas:

i) a assinatura, a préprio punho de 2 (duas) liderangas reconhecidas pela

comunidade local e;

i) a assinatura, a préprio punho, do representante legal da associagao,
conselho ou federacdo com CNPJ reconhecido pela comunidade local

(conselho local).

e) O(A) candidato(a) que tiver efetuado autodeclaragao de que é pessoa quilombola e
tiver sido classificado(a) e aprovado(a) para vaga reservada para esse grupo deve
apresentar autodeclaragcado de pertencimento étnico quilombola (modelo disponivel
em https://proen.ufopa.edu.br/medialfile/site/proen/documentos/2026/83acb3c0-

7491-44d7-9448-89a016¢1c448.pdf) e declaragédo de pertencimento (modelo em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/0bda7f30-44be-

439a-ad7d-d623cf92b7d1.pdf) devidamente preenchida e assinada, a préprio punho,
por trés autoridades quilombolas, devidamente identificadas

(Associagao/Conselho/Federagao Quilombola).

Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos grupos de cotas, o(a) candidato(a)
devera entregar os documentos do grupo de origem, conforme consta no edital de

convocacgao.

As duvidas sobre documentagao deverao ser tiradas no email
psr@ufopa.edu.br.
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ANEXO V

DEFINICOES E DOCUMENTOS DE RENDA PARA CANDIDATOS(AS) COTISTAS

Para os fins deste Edital, define-se:

Familia: unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas morando em um mesmo domicilio.

Calculo da renda familiar bruta mensal per capita sera apurado de acordo com o seguinte
procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos mensais recebidos por todas as pessoas da
familia a que pertence o(a) candidato(a), levando-se em conta, no minimo, os trés meses
anteriores a data do periodo de inscrigdes no processo seletivo.

Il. Calcula-se a média aritmética mensal dos rendimentos brutos apurados apés a aplicacao
do disposto no item I.

Ill. Divide-se o valor apurado apos a aplicagdo do disposto no inciso |l pelo numero de
pessoas da familia do(a) candidato(a). O resultado desse calculo € a renda familiar bruta
mensal per capita.

No calculo referido no item |, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
recebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles
provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens moéveis e imoveis.

Estao excluidos do calculo os valores recebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagao e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
¢) adiantamentos e antecipacgoes;
d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; f) indenizagbes por danos
materiais e morais por for¢a de deciséao judicial.

E os rendimentos recebidos no ambito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré Jovem);

e) auxilio emergencial financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populagao atingida por desastres, residente em municipios em estado
de calamidade publica ou em situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
estados, Distrito Federal ou municipios.



DOCUMENTOS DE RENDA PARA COTISTAS

O(A) candidato(a) dos GRUPOS G1, G2, G3 e G4 classificado(a) e aprovado(a) na condigéo
de egresso da escola publica com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo
per capita, em conformidade com a Lei 12.711/2012, alterada pela Lei N° 14.723/2023, da
Portaria Normativa n® 18/2012, alterada pela Portaria Normativa N° 2.027/2023, devera
comprovar a percepcao da renda familiar, preenchendo o documento de CADASTRO DE
COMPONENTES FAMILIARES, disponivel em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/eb6a450e-b27e-4053-
a2f4-db2fc6088537.pdf.

O cadastro de componentes familiares deve ser preenchido com os dados de todos da familia
(vide definicdo acima), inclusive do(a) PROPRIO(A) candidato(a), anexando o RG, o CPF e
os demais documentos abaixo discriminados, conforme condicdo de renda de cada
componente da familia. Caso algum componente familiar seja menor de idade e nao possua
RG e CPF, devera ser apresentada somente a CERTIDAO DE NASCIMENTO.

Para a comprovacao de renda, verifique em qual das classificacbes abaixo se enquadra o
componente familiar:

1. Trabalhadores Assalariados/Servidor Publico

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; paginas da
foto, dos dados de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho e a seguinte em
branco. Sera aceita carteira digital de trabalho.

b) Contracheques dos trés meses anteriores a data da habilitagao.

c) Declaragado de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagado de restituicao ou
Declaracdo de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel no endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-4090-
4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagcdo, com nome e dados
da conta.

2. Atividade Rural

a) Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificagdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel no enderegco eletrdnico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-4090-
4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.

b) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a)
candidato(a) ou a membros da familia, quando for o caso.

c) Declaragao de que exerce atividade rural, modelo disponivel no enderecgo eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/08786481-9689-
43fd-a44b-437adbe6962d.pdf.
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d) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo, com nome e dados
da conta, ou declaracdo de que nao possui conta bancaria, modelo disponivel no
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/96d9f74a-dbf2-
47ac-a7ea-bdaf3b798a97.pdf.

3. Aposentados e Pensionistas
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (contracheque).

b) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacdo de restituicado, ou declaracao de isento do Imposto de
Renda Pessoa Fisica — IRPF, modelo disponivel em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-4090-
4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.

c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo, com nome e
dados da conta (conta de banco digital também).

4. Autonomos e Profissionais Liberais (trabalho informal, pode ser

enquadrado aqui)

a) Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacdo de restituicao ou Declaracido de Isento do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica - IRPF, modelo disponivel em
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-4090-
4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.

b) Declaragado de trabalho auténomo/profissional liberal, modelo disponivel a partir do
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/0918bae7 -fcf1-
478a-9700-8629a4cef65d.pdf.

c) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a)
candidato(a) ou a membros de sua familia, quando for o caso.

d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com
comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada, ou
declaragao de que nao recolhe INSS, modelo disponivel no enderego eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/e145aef5-86b7-
4f7a-b1d6-506269701826.pdf.

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo, com nome e
dados da conta (conta de banco digital também), ou declaragdo de que ndo possui
conta bancaria, modelo disponivel no enderego eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/96d9f74a-dbf2-
47ac-a7ea-bdaf3b798a97.pdf.

5. Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Méveis e Iméveis
a) a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo ou Declaracao de Isento do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel no enderego eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-4090-
4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.
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b) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitacao.

c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio,

acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimento.

6. Estagiario ou Bolsista

a)

b)

c)

d)

Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa, acompanhado de todos os
termos de renovagao que existirem.

Comprovante de recebimento dos trés meses anteriores a data da habilitagdo (pode
ser extrato bancario).

Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagcido, com nome e dados
da conta.

Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo ou
Declaracéo de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, modelo disponivel no
endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2026/6bee4f1f-4090-
4846-9e9e-5b2b946d6975.pdf.
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