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Este Guia de Elaboragédo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Graduagao da
UFOPA foi organizado pela Coordenacédo de Ensino - DE/PROEN para oferecer
subsidios a Coordenacdo de Curso e ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) na
construcao do PPC.

Historicamente, o PPC tornou-se uma exigéncia fundamental para as instituicées de
ensino superior no Brasil, especialmente a partir da implementacao de politicas
educacionais e da criacdo de 6rgaos reguladores como o Ministério da Educacéao (MEC),
que compde um instrumento dorsal nas avaliagdes in loco pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira do Ministério da Educacédo (Inep/MEC), o qual
garante a regulamentagao e a qualidade dos cursos oferecidos pelas universidades de
todo o pais.

O PPC é fundamental para a estruturacdo e qualidade dos cursos universitarios,
sendo um instrumento essencial para garantir a qualidade e a relevancia dos cursos
oferecidos pelas instituicdes de ensino, proporcionando uma formacéo solida e alinhada
com as exigéncias atuais. Ele representa o planejamento e a organizagdo de um curso,
sendo um documento formal e estruturante que orienta a oferta de ensino superior. Além
disso, promove a reflexao coletiva entre professores, técnicos e estudantes, contribuindo
para a melhoria continua da qualidade do ensino. Ele deve ser revisado periodicamente
para incorporar novas demandas e atualizagbes legislativas, assegurando que o curso
permaneca relevante e eficaz.

Neste sentido, este guia oferece orientagcdes para elaboragédo de textos com o intuito
de obter o conceito 5 com base nos referenciais estabelecidos pelo Instrumento de
Autorizagcdo e Reconhecimento dos Cursos de Graduacido do Inep, os Dispositivos
Legais e Normativos do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), e as Resolucdes
Institucionais da Ufopa. Esses referenciais sdo essenciais para garantir que o PPC
atenda aos seus legitimos propésitos que séo, dentre outros, os de definir a identidade
do curso, garantir a qualidade da formagdo, orientar o processo de ensino-
aprendizagem, facilitar a avaliagdo e o reconhecimento do curso, garantindo-se a
qualidade do ensino no ambito da Educagéao superior.

O guia traz orientacdes e indicagdes de referenciais de consulta para a elaboragao
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacéo da Ufopa e foi criado com intuito de
agilizar a construgéo e o tramite do documento, além de facilitar a analise e parecer em
todas as instancias, até sua aprovacdo no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao (Consepe).

Para garantir a qualidade do documento, recomenda-se que a versao final do Projeto
Pedagogico esteja consoante com as normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

APRESENTACAO

)\



SOBRE A ELABORAGCAO DO PPC

O Projeto Pedagdgico de Curso deve orientar-se em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), a ag¢ao educativa, filosofica, pedagdgica e
epistemoldgica da formagdo académica na Ufopa, explicitando fundamentos politicos-
tedricos-metodolégicos do ensino, da extensao e da pesquisa, efetivando os objetivos e
estratégias de implementagédo e avaliacdo. Sua elaboragdo deve ser coordenada pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e deve basear-se nos seguintes referenciais:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN);

Dispositivos Legais e Normativos do Conselho Nacional de Educagao (CNE);
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Projeto Pedagdgico Institucional ( PPI)

Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

Regimento da Graduagéao da Ufopa (RG);

Referenciais de Acessibilidade na Educagao Superior;

Resolugdes Institucionais da Ufopa;

Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao (DCNs);
Orientacdes dos Conselhos de Classe da Profissao (quando houver).




FLUXO SINTESE PARA APROVAGAO DO PPC
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PARTE | INFORMAGOES INSTITUCIONAIS

Neste item, deve-se descrever sucintamente a histéria da Ufopa, datas marcantes
da trajetdria, indicar dirigentes, incluir a descrigdo da Misséo, Visdo, Valores e dos
Principios Filoséficos. Apresentar o quantitativo de cursos que a Instituicdo oferece
[Graduacgao e Pés-graduacgao], Biblioteca, Multicampi, Hospitais, Clinicas, entre outros.

Sugestao de referenciais: Para os itens abaixo apresenta-se preenchido
os textos bases, conforme o PDI (2024 - 2031), comuns a todos o0s cursos.

1. DA MANTENEDORA

Mantenedora: Ministério da Educagao

CNPJ: 0.394.445/0003-65 0

End.: Esplanada dos Ministérios, Bloco L, S/N, Zona Civico- Administrativa,
Brasilia/DF, CEP: 70047-900

Fone: (61) 2022-7828 / 7822 / 7823 / 7830

E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br

2. DA MANTIDA
2.1. Identificagao

Mantida: Universidade Federal do Oeste do Para
CNPJ: 11.118.393/0001-59
End.: Rua Vera Paz, s/n Unidade Tapajos), Salé, Santarém/PA, CEP: 68035-110
Telefone: (93) 2101-6525 (93) 2101-6527
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br / gabinete@ufopa.edu.br
_ Site: www.ufopa.edu.br

2.2. Atos Legais de Constituigcao

Dados de Credenciamento:
Documento N.°:: Lei n° 12.085, de 6 de novembro de 2009

Data Documento:Telefone: 5 de novembro de 2009
6 de novembro de 2009

Data de Publicagao:Site:
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2.3. Dirigente Principal da Mantida

Cargo: Reitora

Nome: Aldenize Ruela Xavier
Telefone: (93) 2101-6525 ' (93) 2101-6527
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br

2.3.1. Dirigentes da Universidade Federal do Oeste do Para

Reitora: Profa. Dra. Aldenize Ruela Xavier

Vice-Reitora: Profa. Dra. Solange Helena Ximenes Rocha

Presidente do Conselho Universitario: Profa. Dra. Aldenize Ruela Xavier
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Pré-Reitor de Gestao Estudantil: Prof. Dr. Luamim Sales Tapajos

Diretor(a) da Unidade Académica:

Coordenador(a) do Curso:

Preencher nome da Dire¢cao da
- Unidade e Coordenagcdo do
| Curso. Incluir sempre dados
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2.4. Breve Historico da Universidade Federal do Oeste do Para

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) nasce em um contexto politico
e educacional relacionado as politicas de expansao e organizagdo do ensino superior,
considerando as diretrizes internacionais ditadas pela Unesco (1998) e contidas na
Declaragao Mundial sobre Educagao Superior no Século XXI. A Ufopa foi criada pela Lei
n.° 12.085, de 5 de novembro de 2009, por desmembramento e integragao dos campi da
Universidade Federal do Para (UFPA) e da Universidade Federal Rural da Amazobnia
(Ufra), em Santarém, como parte do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e
Expansao das Universidades Federais (Reuni) - Decreto n° 6.096/2007. Foram
nomeados o professor da UFPA José Seixas Lourenco e a professora Raimunda Nonata
Monteiro, da Ufra, para assumirem, respectivamente, a reitoria e vice-reitoria pro
tempore da Ufopa.

Ainda em 2009, foram langcados os primeiros editais de concursos para docentes e
técnicos da Ufopa. O primeiro processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos
de graduagao ocorreu em 2010, sob a responsabilidade da UFPA, com 340 (trezentas e
quarenta) vagas distribuidas em 8 (oito) cursos de graduag¢ao herdados em sua criagao,
a saber: Direito, Ciéncias Biologicas, Pedagogia, Letras — Lingua Portuguesa, Fisica
Ambiental, Matematica, Geografia e Sistemas de Informacdo e mais 30 (trinta) vagas
ofertadas pela Ufra no curso de Engenharia Florestal. Nesse mesmo ano, a Ufopa aderiu
ao Plano Nacional de Formacao de Professores da Educagéao Basica (Parfor), ofertando
cursos de licenciatura em Santarém, nos municipios onde seriam instalados os campi e
no municipio de Almeirim. Em 2011, foi realizado o seu primeiro processo seletivo proprio
para os cursos de graduacdo utilizando as notas do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem).

Inicialmente, a Ufopa apresenta-se com uma proposta académica inovadora
pautada nos principios da interdisciplinaridade, da flexibilidade curricular, da formagao
continuada e da mobilidade académica, com uma formacao em ciclos. A Universidade foi
organizada nas seguintes unidades académicas: Centro de Formagao Interdisciplinar e
em institutos tematicos — Instituto de Engenharia e Geociéncias, Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, Instituto de Ciéncias da Sociedade, Instituto de Ciéncias da
Educacao, Instituto de Biodiversidade e Florestas.

Nos primeiros anos de funcionamento, a instituicdo contava com 44 (quarenta e
quatro) cursos de graduagédo com alunos vinculados, sendo 19 (dezenove) bacharelados
especificos, 4 (quatro) licenciaturas integradas, 10 (dez) licenciaturas, 6 (seis)
bacharelados interdisciplinares e 5 (cinco) licenciaturas financiadas pelo Parfor. Além
desses, encontravam-se em funcionamento na Instituicado 6 (seis) cursos de mestrado, 2
(dois) de especializagao e 2 (dois) de doutorado.

Em 2012, a Ufopa obteve a aprovacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) para ofertar o primeiro curso de doutorado interdisciplinar da
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Instituicdo, na area de Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, e para realizar, em
parceria com a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), um Doutorado
Interinstitucional (Dinter) em Educac&o. No ano seguinte, promoveu a aula inaugural do
seu primeiro curso de doutorado.

Em 2013, a Ufopa apresentou o primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2012-2016), aprovou no Conselho Universitario (Consun) o Estatuto Geral da
Universidade, criou o Instituto de Saude Coletiva (Isco). Realizou a primeira consulta a
comunidade académica para a escolha de reitor e vice-reitor, sendo eleitos a professora
Raimunda Nonata Monteiro e o professor Anselmo Alencar Colares, empossados em
2014.

Nesse ano, foi realizada a reestruturagdo administrativa e didatico-pedagogica da
Universidade, modificando a organizagao de unidades administrativas.
Realizou-se eleicao para a escolha dos membros dos Conselhos Superiores e para a
direcédo dos institutos e foi iniciado o processo de recredenciamento da Instituicdo. Em
2015 foram ofertadas vagas para os cursos de graduagdo nos campi de Oriximina e
Obidos, e em 2017, nos campi de Alenquer, Juruti, Itaituba e Monte Alegre.
Em 2016, a Instituigdo recebeu a visita da comissédo de avaliagdo externa do MEC como
parte do seu processo de recredenciamento, pela qual foi avaliada com nota 4 pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Em 12 de
julho de 2018, foi publicada a Portaria n° 666/2018, que recredencia a Ufopa por mais 8
(oito) anos.

Em 2017 foi realizada a segunda consulta para os cargos de reitor e vice-reitor,
sendo eleitos o professor Hugo Alex Carneiro Diniz e a professora Aldenize Ruela
Xavier. No periodo de 2018 a 2022, concentrou-se grande esforgco na implantacao da
estrutura fisica, com a construcdo do Restaurante Universitario, dos prédios
administrativos do Bloco Modular do Tapajés | e Il, o Nucleo de Salas de Aula e o Nucleo
Tecnoldgico de Laboratérios; e, nos campi, com a constru¢ao dos prédios de Juruti,
Alenquer, ltaituba. Nesse periodo, a Instituicdo enfrentou os desafios impostos pela
pandemia de covid-19, que obrigou a Instituicdo a suspender o atendimento presencial e
desenvolver as suas atividades administrativas e académicas de ensino, pesquisa e
extensao por meio de teletrabalho e remoto.

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) consolidou-se como uma
importante instituicdo de ensino superior na Amazoénia, destacando-se por sua proposta
académica interdisciplinar e inovadora, alinhada as diretrizes nacionais e internacionais
para a educacgao superior. Desde sua criagado em 2009, a Ufopa ndo apenas expandiu
sua estrutura fisica e académica, mas também reafirmou seu compromisso com a
formacao de qualidade e a pesquisa cientifica, atendendo as demandas regionais e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da Amazénia. Apesar dos desafios
enfrentados, como a pandemia de covid-19, a Universidade manteve seu foco na
expanséo e fortalecimento de sua missao, refletindo o papel estratégico da instituicdo no
contexto educacional, social e econémico da regiao. (UFOPA/PDI 2024-2031).
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2.5. Missao Institucional

A Ufopa tem como missdo: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a
cidadania, a inovagao e o desenvolvimento na Amazénia (UFOPA/PDI 2024-2031).

2.6. Visao Institucional

A Viséo de Futuro da Ufopa para esse ciclo de planejamento é: ser reconhecida pela
exceléncia na producao dialogica dos saberes cientificos, tecnolégicos, interdisciplinares
e interculturais, apoiando o desenvolvimento sustentavel e contribuindo para a reducéao
das desigualdades por meio da formacgao para a cidadania na Amazonia (UFOPA/PDI
2024-2031).

2.7. Valores Institucionais

A Instituicdo pretende cumprir sua misséo e alcancgar sua visdo de futuro sob a luz
dos seguintes valores:

DEMOCRACIA; EQUIDADE; DIALOGO; INTEGRACAO. Esses valores referem-se
a forma como a Ufopa se relaciona com a sociedade e com os diferentes atores e
saberes que compdem a Amazodnia.

SUSTENTABILIDADE; ETICA; TRANSPARENCIA; AUTONOMIA: Esses valores
estao relacionados aos principios que norteiam as acdes da Ufopa e aos compromissos
que ela assume com o meio ambiente, com a sociedade e com a gestao publica.

INOVACAO; INTERDISCIPLINARIDADE; INTERCULTURALIDADE: Esses valores
estdo relacionados as caracteristicas que fazem da Ufopa uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdo que produz conhecimentos inovadores, os quais dialogam com
diferentes areas do saber e respeitam a diversidade cultural da Amazoénia. (UFOPA/PDI
2024-2031).

2.8. Principios Filoséficos

Em consonancia com a Missédo, a Visao e os Valores institucionais, o PP| da Ufopa
orienta-se pelos seguintes principios:
a) Responsabilidade social e publica: a Ufopa deve empreender esforcos para
desenvolver processos inclusivos que favoregam o0 acesso de pessoas e grupos
historicamente marginalizados; pautar suas agdes no respeito aos valores humanos e na
preservagao ambiental e a seguranga no trabalho para as atividades académicas; e
defender a garantia da universidade publica, gratuita e de exceléncia.
b) Pertinéncia da formacgao para o desenvolvimento humano sustentavel: a Ufopa deve
contribuir, por meio dos seus cursos e percursos formativos, para a redugdo das
desigualdades e para o desenvolvimento integral da sociedade, buscando atender as
necessidades da populagao e dos setores publicos e privados. Para tal, deve fazé-lo em
consonancia com os processos de construcdo do conhecimento e
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em acao dialégica com a sociedade, reafirmando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

c) Justica e equidade: os processos praticados na Ufopa deverdo ter como finalidade a
construcdo de uma sociedade solidaria, promovendo o acesso a educagao de grupos
desfavorecidos pelas condi¢des historicas, socioecondmicas e geograficas.

d) Relevancia cientifica, artistica e sociocultural: a Ufopa deve sustentar a perspectiva de
integragdo para valorizagdo das manifestagcdes cientificas, artisticas e culturais,
resguardando a pluralidade e a universalidade do conhecimento. Devera inovar
continuamente, exercitando a reflexdo em face dos desafios e das transformacgdes da
sociedade e da ciéncia. (UFOPA/PDI 2024-2031).

PARTE Il INFORMAGOES DO CURSO

3. DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagéo do curso Bacharelado ou Licenciatura em (preencher nome do curso)

Modalidade Presencial
Enderego Preencher enderego completo de onde funciona o curso.
Numero de vagas autorizadas Preencher conforme ato autorizativo do curso.

Matutino ou Vespertino ou Noturno ou Integral.

Preencher indicando um desses 4 turnos, observando o
capitulo I, Art 133. Regimento de Graduacao (RG) (Resolugao
n° 331, de 28/09/2020).

Carga horaria total do curso Preencher com numero total de horas.

Turno de funcionamento

Tempo minimo:
Tempo maximo:
. Preencher em anos. Deve-se consultar as Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas do curso;
Tempo de integralizagao . Consultar Resolugdo CNE n° 2, de 18/06/2007 -
Integralizacdo e duragao dos cursos de graduagéo.
. No RG, para tempo minimo consultar Art. 36, paragrafo 1°
e para tempo maximo consultar Art. 36, paragrafo 2° —
calcular em até 50% da duragdo minima.

Prazo final de vigéncia da(s) Preencher codigo da estrutura e semestre letivo

estrutura(s) anterior(es) (ex. até 2024.2)
(Preencher apenas em casos de cursos preexistentes)

Preencher com numero e data mais recente da Portaria

Ultimo ato regulatério do curso L . ~ .
: 9y ! “ (Autorizacao, Reconhecimento ou Renovacédo de Reconhecimento);
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4. CONCEPGAO DO CURSO

Neste item, deve-se descrever 0 que é o curso, sua histéria e contribuigcbes para o
conhecimento. Contextualizar historicamente a profissdo. Apresentar os aspectos legais
do curso e da profissdo no Brasil (leis, decretos, pareceres e resolug¢des); a histéria do
curso no Brasil, no Norte, no Para e na Ufopa, apresentando dados da Instituicao; caso
seja um curso que nao possua Diretrizes Curriculares Nacionais, explicar os
fundamentos enquanto nova area de atuacao profissional e o contexto de uma possivel
discussao a nivel nacional.

Para embasamento, consultar: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

5. JUSTIFICATIVA E PERFIL DO CURSO

Neste item, deve-se descrever a necessidade social, caracteristicas da regidao de
influéncia, areas de atuacao e insergao regional. Explicitagdo da relevancia do curso na
produgcdo do conhecimento, considerando os avangos sociais e tecnoldgicos e os
impactos na atualidade.

Para embasamento, consultar: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

5.1. Nimero de vagas

Neste item, deve-se informar o numero de vagas para o curso. Descrever o
fundamento do numero de vagas em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, e
em pesquisas com a comunidade académica, que comprovem sua adequagado a
dimens&o do corpo docente e as condi¢gdes de infraestrutura fisica e tecnologica para o
ensino e a pesquisa (esta ultima, quando for o caso).

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031).

6. OBJETIVOS DO CURSO

Neste item, deve-se explicar, em uma analise sistémica e global, a coeréncia entre os
objetivos do curso e os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular,
contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emergentes no
campo do conhecimento relacionado ao curso € ao mundo do trabalho. Descrever os
objetivos do curso em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas do curso
elou Diretrizes Curriculares Nacionais e outros documentos pertinentes (se houver), ao
PDI/PPI e a Missao da Ufopa.

Para embasamento, consultar: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.
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6.1. Objetivo Geral
Neste item, deve-se inserir 0 objetivo geral.

6.2. Objetivos Especificos
Neste item, deve-se inserir os objetivos especificos.

7. PRINCIPAIS FORMAS DE INGRESSO NO CURSO

Neste item, deve-se descrever as formas como o candidato pode acessar a
Universidade por meio dos diferentes tipos de processos seletivos: Processo Seletivo
Regular, Processo Seletivo Especial Indigena, Processo Seletivo Especial
Quilombola ou outros Processos Especiais. Se for Bacharelado Profissional,
especificar se ha Progressao Académica. Em casos de programas especiais (PARFOR
e PRONERA), especificar a forma de ingresso.

Para embasamento, consultar: O Regimento de Graduagdo em seus

artigos 188 e 189 (Resolugdo n° 331, de 28 de setembro de 2020) e
Resolugdao Consepe n° 369, de 09 de dezembro de 2021, que aprovam a
regulamentacao para a realizagdo dos Processos Seletivos Especiais de

. ingresso nos cursos de graduacao da Universidade Federal do Oeste do

Para.

8. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Neste item, deve-se informar as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e
articula-las com necessidades locais e principalmente regionais, sendo ampliadas em
funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. Descrever como as
competéncias expressam a identidade do curso, orientam a definicdo dos demais
componentes do PPC. Descrever o empenho profissional esperado, em termos de
atuacéo critica e criativa na identificagdo de problemas, com visao ética e humanistica.

Para embasamento, consultar: As Diretrizes Curriculares especificas do

curso ou as Diretrizes Curriculares Nacionais, na segao “perfil profissional”.
Para as licenciaturas, verificar Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de
2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Formacéao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da
p JEducagéo Escolar Basica.

8.1. Competéncias e habilidades

Neste item, deve-se descrever as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente,
devem ser analisadas e relacionadas conforme as peculiaridades regionais e locais da
oferta do curso. Observar que as competéncias e habilidades descritas devem ser
coerentes com os “objetivos” e o “perfil profissional do egresso” e estar correlacionadas
as atividades curriculares que compdem o curriculo do curso.




Para embasamento, consultar: As Diretrizes Curriculares Nacionais ou
especificas do curso e seus pareceres € o PDI, no que se refere ao
fortalecimento regional, por meio da formagdo de profissionais para a
regiao.

9. METODOLOGIA DO CURSO

Neste item, deve-se descrever a metodologia utilizada, o desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, o acompanhamento das atividades
académicas, a acessibilidade metodolégica e autonomia do discente. Descrever de que
maneira a metodologia se coaduna com praticas pedagogicas que estimulam a agéo
discente em uma relagdo teoria e pratica, inovadora e embasada em recursos que
proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area. Detalhar como ¢é
estabelecida no curso a flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade, a
interculturalidade, a articulagdo da teoria com a pratica e mecanismos de familiarizacao
com a modalidade a distancia (quando for o caso). Descrever como € favorecido o
desenvolvimento do ensino - aprendizagem atendendo expectativas e interesses
dos(das) estudantes para dominio de competéncias requeridas no mundo do trabalho,
em consonancia com o PDI (2024 - 2031).

Para embasamento, consultar: As Diretrizes Curriculares especificas do

curso ou as Diretrizes Curriculares Nacionais.

10. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Neste item, deve-se descrever a organizagdo da estrutura curricular conforme seus
nucleos ou eixos formativos, caso estejam previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso. Detalhar quais sdo os nucleos ou eixos formativos e quais
componentes curriculares fazem parte deles. Explicar a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formacdo, bem como a distribuicdo nos
periodos e na semana padrdo de atividades do curso. De forma especifica para as
Licenciaturas inserir o total de carga horaria dos nucleos de formagdo conforme
Resolugao CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024. Explicitar a flexibilidade curricular como
principio adotado para favorecer o percurso académico dos(das) estudantes, na
organizagao curricular do curso. Para cursos de Santarém, mencionar sobre a Formagao
Académica Indigena (FAIN).



Para embasamento, consultar: Regimento de Graduagdo em seu Capitulo VI -
Das Atividades Académicas (Resolugao n° 331, de 28 de setembro de 2020). As

Diretrizes Curriculares especificas do curso ou as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Para as Licenciaturas, a Resolugao CNE/CP n° 4, de 29 de maio de
2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao
Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacédo Escolar
Basica. Resolucdo Consepe/Ufopa n° 194/2017, que dispde sobre o Projeto de
'Formacao Basica Indigena.

10.1. Estrutura Curricular

Neste item, deve-se descrever a visdo geral da estrutura curricular (oferta das
disciplinas obrigatorias, optativas, atividades complementares, estagios, atividades de
extensdo, TCC) do curso, considerando os aspectos: flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade, acessibilidade metodologica, compatibilidade da carga horaria
total (em horas-reldgio) relacionando também com semana padrao de atividades do
curso, articulacdo da teoria com a pratica, oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia (quando for o caso). Caso
o curso tenha estrutura diurna e noturna, € necessario descrever sobre as duas. Para
0s casos de cursos com estruturas preexistentes, descrever a transigao da estrutura
antiga para a nova, para os alunos abaixo de 75% de integralizagao (art. 46 do
Regimento de Graduagao) e para essas situagdes deve ser apresentado em anexo ao
PPC o quadro COMPARATIVO DE ESTRUTURAS, TRANSICAO E EQUIVALENCIAS.

Para a construcao desse texto deve-se considerar, sobre as optativas: Indicar

0os componentes optativos e seu rol, bem como a carga horaria destinada. (Art. 28
do Regimento de Graduagao - Resolugdo n° 331, de 28 de setembro de 2020).
Descrever se a integralizagado sera somente do rol de optativas do curso ou se
podera haver integralizacédo através de componentes eletivos, indicando se ha
alguma limitagdo da carga horaria entre optativas e eletivas.

OBSERVACAOQ!
A insercdo de componentes optativos novos, apdés aprovacdo do PPC, sera
configurada como ajuste de PPC, que devera seguir o fluxo definido pela DE/Proen.

ATENCAO PARA A CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO!

Visando a oferta de cursos atrativos e apropriados para a realidade regional, a Proen estimula que
0s cursos estabelecam cargas horarias exequiveis para o publico da Ufopa. Nesse sentido, destaca-
se a Meta do PDI M-P1.1.10 - indice de Alinhamento das Cargas Horarias dos Cursos de Graduagao
aos Curriculos Minimos (DCNSs), que tem por indicador aferir nos PPCs dos cursos de graduagéo os
que excedem em 25% ou mais a carga horaria minima prevista em DCN. Sobre os limites de carga

horaria por semestre, considerando 18 semanas no semestre, deve-se atender:
Turno noturno - 300 horas por semestre (considerando 4 tempos de aulas por 5 dias)

Turno vespertino ou matutino - 375 horas por semestre (considerando 5 tempos de aulas por 5 dias)
Turno vespertino ou matutino - 450 horas por semestre (considerando 5 tempos de aulas por 6 dias)

Turno integral - 675 horas por semestre (considerando 9 tempos de aulas por 5 dias - 7,5h por dia)

O art. 34 do RG define o limite de 600h por semestre, valores acima disso sdo excegao e devem ser
justificados.

Turno integral - 900 horas por semestre (considerando 12 tempos de aulas por 5 dias - 10h por dia)

J
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ATENGAO PARA OS TURNOS NOTURNOS!

Conforme o Regimento de Graduagao, Capitulo II, art. 134, os cursos noturnos
deveréo ter reduzida a duragdo da jornada de atividades diarias e ampliado o
tempo de duracdo em relacdo a seus equivalentes diurnos. As diferencas de
duracédo do tempo académico deverado constar do PPC nas distintas estruturas
curriculares previstas para cada turno. Desta forma, PPCs de cursos que
preveem mais de um turno de oferta, sendo um deles noturno, devem
apresentar, obrigatoriamente, 2 estruturas curriculares.

O tempo de duragcdo do semestre no curso noturno deve ser de 300 horas,
considerando 18 semanas letivas no semestre. Os cursos diurnos e noturnos de
i ‘] mesma natureza devem possulir cargas horarias totais idénticas.

J

4 )
ATENGAO PARA CURSOS PREEXISTENTES!
Para os casos de cursos com estruturas preexistentes, descrever a transicao da
estrutura antiga para a nova, para os alunos abaixo de 75% de integralizagao (art. 46
do Regimento de Graduacgéo). Nesse caso, usar o Anexo - COMPARATIVO DE
@ ESTRUTURAS, TRANSICAO E EQUIVALENCIAS.

10.1.1. Semana Padrao de Atividades do Curso

Neste item, deve-se apresentar em linhas gerais a semana padréo de atividades de
todos os semestres do curso. A semana deve prever a organizagdo do ensino, pesquisa
e extensdo no curriculo, demonstrando o esquema de horarios de aulas e atividades.
Para os cursos de turno integral deve ser reservado tempo para o espago denominado
“areas verdes”. Explicar qual légica adotada para evidenciar o percurso formativo dos
estudantes na construcdo da semana padrdo. Mencionar que a semana padrao de
atividades consta como anexo do PPC. No esquema grafico, no anexo, devera conter
uma semana padrao de atividades para cada semestre, a mesma semana se repete
ao longo de todo o semestre, e ao avancar os semestres € sempre necessaria uma nova
representacdo de semana padrdao, conforme a oferta de componentes do semestre.
Conferira o modelo para exemplo nos anexos deste guia.

-

Importante! A demonstracdo da semana padrdo no PPC gera maiores possibilidades de gestao e\
planejamento do curso para docentes, estudantes e coordenagéo do curso.

Para construir a semana padrao deve ser considerada a distribuicao de carga horaria dos
componentes curriculares ao longo de 18 semanas letivas, cada encontro de aulas tem 50
minutos, observe o esquema a seguir:

Componentes de 30h = 2 encontros na semana

Componentes de 45h = 3 encontros na semana

Componentes de 60h = 4 encontros na semana

Componentes de 75h = 5 encontros na semana

Componentes de 90h = 6 encontros na semana

@ I Componentes de 120h = 8 encontros na semana D




Importante! A Semana Padrao contribui para a verificacdo do atendimento da
Meta do PDI M-P1.1.10 - indice de Alinhamento das Cargas Horarias dos
Cursos de Graduagao aos Curriculos Minimos (DCN), que tem por indicador
aferir nos PPCs dos cursos de graduagao os que excedem em 25% ou mais a

carga horaria minima prevista em DCN.

Para embasamento, consultar: Regimento de Graduagao, Art. 34, Art. 62 e
seu Capitulo Ill, Do Horario de Aulas - Art. 136, . (Resolucdo n° 331, de 28 da
|setembro de 2020).

Para entender mais: A Semana Padréo de Atividades do curso tem por objetivo
organizar as atividades curriculares e extracurriculares, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos ao longo de um semestre académico. Sua
estrutura articula as diversas areas do conhecimento no ensino, os estagios
praticos, as atividades de extensao e complementares. Para os cursos integrais, a
semana padrao deve reservar tempo, denominado ‘areas verdes’, para atividades
de lazer e integracdo social. Essa organizacdo permite uma formagdo mais
completa e humanizada, preparando os alunos para os desafios da profissdao. As
areas verdes, presentes na Semana Padrdo, concedem aos estudantes a
autonomia para gerenciar seu tempo de estudo individual, conciliando-o com
atividades extracurriculares que contribuem para sua formagdo pessoal e
profissional. Nestas areas, € garantido ao estudante tempo livre para se dedicar a
outras questdes de sua escolha. Em alguns casos, a depender da Semana
Padrdo, podera ser wusado algum tempo destes espagos para estudo
individualizado. Ao garantir um equilibrio entre as diversas areas da vida
académica, a Semana Padrdo torna-se um elemento significativo no curriculo,
promovendo a valorizagdo humana do estudante e consequentemente
contribuindo para formagao de profissionais qualificados e engajados socialmente.

10.2. Contetudos Curriculares

Neste item, deve-se explicar como os conteudos curriculares do curso promovem o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando os aspectos:
contexto regional da Amazénia, atualizagéo da area, adequagao das cargas horarias (em
horas-rel6gio), adequagdo da bibliografia, acessibilidade metodologica, flexibilidade
curricular, abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagao ambiental, de
educacao em direitos humanos e de educagao das relagdes étnico-raciais e 0 ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Destacar como os conteudos
diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com conhecimento
recente e inovador.

Para embasamento, consultar: As Diretrizes Curriculares especificas do

curso ou as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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10.3. Representacao grafica do perfil de formacgao

Neste item, deve-se listar os componentes curriculares por semestre em um quadro
de representacdo grafica da estrutura. Listas as disciplinas optativas em um outro
quadro representativo proprio. Todos os componentes listados deve ser descrito no
Ementario e Bibliografia, constantes no Anexo do PPC. Preencher o quadro de
normativas e temas transversais para Educacao Superior, explicando como o curso
atende.

Para embasamento, consultar: Regimento de Graduacgao, Capitulo Il

(Resolugao n° 331, de 28 de setembro de 2020).

( ATENGAO PARA A OFERTA NOTURNA! A
Caso o curso tenha estrutura diurna e noturna, é necessario incluir as duas
representagdes graficas. O curso noturno provavelmente tera semestres a
mais em relagdo ao turno diurno, pois pela noite sdo apenas 4 tempos de
aula, ao invés de 5 tempos. Conforme o Regimento de Graduagao, Capitulo
I, art. 134, os cursos noturnos deverao ter reduzida a duragéo da jornada de
atividades diarias e ampliado o tempo de duragcdo em relagdo a seus
equivalentes diurnos. O tempo de duracdo do semestre no curso noturno
deve ser de 300 horas, considerando 18 semanas letivas no semestre. Os
cursos diurnos e noturnos de mesma natureza devem possuir cargas
horarias totais idénticas.

J

ATENGAO! A
Os componentes curriculares devem ser listados, na representagédo grafica
da estrutura, conforme modelo de tabela abaixo, e devem ser descritos, na
mesma ordem, no Ementario e Bibliografia, constantes no Anexo do PPC.

[
ESTRUTURA CURRICULAR OBRIGATORIA DO CURSO
PERIODO NOME DO COMPONENTE CURRICULAR CH EHL

SEMESTRE

o
L Praticas Integradoras de Extensdo |
Optativa |

20

Praticas Integradoras de Extensao 1l
Oplativa Il

tu
3 Priticas Integradoras de Extensao Il
Optativa 11l

40

Praticas Integradoras de Extensdo 1V
Optativa IV

511

Praticas Inteqradoras de Extensdo W
Oplativa V'

6°

Praticas Integradoras de Extensdio VI
Optativa V1

7°

Praticas Inteqgradoras de Extensdo Vil
Opiativa VIl

8 Trabalho de Conclusio de Curso
Atividades de Extensdo

Alividade Complementar
CH TOTAL DO CURSO
Carga horaria total de optativas
\ Carga horania lotal de extensdo (PIE + AE ou AE) )
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g o

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS DO CURSO  \[

NOME DO COMPONENTE CH TOTAL

Inserir componentes

OBSERVACAO!
Conforme Regimento de Graduagéao, destaca-se a carga horaria minima e maxima

de optativas: Bacharelados min. 180h e max. 480h, Bacharelado Interdisciplinar
min. 240h e max. 1.000h, Licenciaturas min. 120h e max. 480h, (Art. 29, 30, 31).

O PPC devera prever um rol de componentes optativos com carga horaria
superior em pelo menos 50% do minimo exigido, a ser cumprido pelo discente,

(Art. 28 § 1°);

NORMATIVAS OBRIGATORIAS PARA A EDUCAGAO SUPERIOR \_

TEMAS TRANSVERSAIS COMO SE APLICAM NO CURSO
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
Relagdes Etnico—racigjs
Historia e Cultura da Africa e indigena
Educagao Ambiental / Meio Ambiente/
Sustentabilidade
Direitos Humanos
Inclusdo da pessoa com deficiéncia e da
pessoa com transtorno do espectro
autista
Conteldos transversais obrigatérios
previstos na DCN do curso (se houver,
especificar)
Para as licenciaturas: Diversidades
étnico-racial, de género, sexual,
religiosa e de faixa geracional;
Educagao Especial; Politicas Publicas;
Gestéo da educacéo.
Interdisciplinaridade, Interculturalidade e
Inovagdo (PDI 2024 - 2031)
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Para entender mais sobre as normativas obrigatérias para Educacao
Superior deve-se descrever como o curso as atende considerando: as Diretrizes
Curriculares Nacionais préprias do curso, quando orientam para que conteudos
ou temas especificos constem obrigatoriamente na sua estrutura curricular; as
tematicas, conforme a legislagéo vigente: Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
como componente optativo (exceto para cursos de fonoaudiologia cujo
componente deve ser obrigatorio); relagées étnico-raciais e o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; direitos humanos e
educacao ambiental, de forma transversal em todo curriculo; Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; As especificidades
formativas das pessoas com deficiéncia relativas a metodologia, ao material
didatico e a avaliacdo que assegurem, em condi¢cbes de equidade, igualdade,
permanéncia, exercicio pleno no ensino e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades
ou superdotacao.

Para embasamento consultar:

» Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012);

» Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que dispde sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Licenciatura, referente aos
conteudos: diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa e de
faixa geracional; educacdo especial; politicas publicas; gestio da
educacao;

» Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-Raciais e para

o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

« Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002 e Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras
providéncias;

- Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que dispde sobre a inclusdao no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

« Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental,

« Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos;




ALGUMAS OBSERVAGOES IMPORTANTES!

Para contextualizacao do item 10.1. Estrutura Curricular e para preenchimento do
quadro Estrutura Curricular do Curso, do item 10.3. Representacao Grafica do Perfil de
Formacgao, deve-se levar em consideragao alguns critérios, conforme Regimento de
Graduacao (RG) (Resolugéo Consepe n° 331, de 28 de setembro de 2020) e Curricularizagao
da Extensao na Ufopa (CE) (Resolucao Consepe n° 401, de 07 de marco de 2023):

- Verificar se a soma das cargas horarias (CH) por semestre corresponde a carga horaria
total (CHT) do curso;

« CH minima por periodo letivo (180h) e CH maxima por periodo letivo (600h), (RG, Art. 34);

. Carga horaria minima e maxima de optativas: Bacharelado min. 180h e max. 480h,
Bacharelado Interdisciplinar min. 240h e max. 1.000h, Licenciatura min. 120h e max. 480h,
(RG, Art. 29, 30, 31);

« PPC devera prever um rol de componentes optativos com carga horaria superior em pelo
menos 50% do minimo exigido, a ser cumprido pelo discente, (RG, Art. 28 § 1°);

CH Complementar (AC) até 20% curso, (RG, Art. 32);
CH Extens&o deve contemplar 10% da CHT do curso, (RG, Art. 18);

Descrever se ha carga horaria de Componentes Eletivos, se houver, podera ser
contabilizada até 240 horas. Descrever se a carga horaria de componentes eletivos pode
ser computada na carga horaria dos componentes optativos, (RG, Art. 33);

Os componentes curriculares relacionados a Extensao devem constar nos PPCs com a
nomenclatura padronizada em “Praticas Integradoras de Extensao” e/ou “Atividades de
Extensao” (CE, Art. 15);

CH para as Atividades de Extensdo (AE) deve ser obrigatoriamente de 50 a 100% da CHT
destinada a extensdo no curriculo, (CE, Art. 15);

As Praticas Integradoras de Extensdo (PIE) sdo opcionais € caso conste no curriculo
podem ter até 50% da CH total do curso destinada a Extensao, (CE, Art. 15);

Atentar-se a oferta dos componentes curriculares “Praticas Integradoras de Extensao” que
podem ser distribuidos entre os periodos letivos do curso, respeitando sempre o limite de
60h (sessenta horas) por periodo letivo.(CE, Inciso |, Art. 15);

Atentar-se a oferta do componente curricular “Atividades de Extensao” que devera ser
ofertado no ultimo periodo letivo do curso, (CE, Inciso I, Art. 15);

As modalidades “Praticas Integradoras de Extensado” (PIE) e “Atividades de Extensao”
(AE), a critério dos cursos de graduagao, poderao constar simultaneamente nas estruturas
curriculares, desde que suas respectivas cargas horarias estejam definidas no PPC, e ndo
sejam contabilizadas em duplicidade e, quando somadas, correspondam a, no minimo,
10% (dez por cento) da carga horaria total necessaria para integralizagao do curso, (CE,
Art. 15, § 9°).
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10.4. Estagio curricular do curso (quando previsto na DCN)

Obrigatério para cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais preveem o estagio
supervisionado. Nao se aplica para cursos que nao contemplam estagio no PPC
(desde que nao esteja previsto nas DCNs).

Neste item, deve-se descrever o propésito do Estagio Curricular no curso. Descrever
como o estagio curricular supervisionado esta institucionalizado, apresentando os
aspectos: carga horaria adequada, orientacdo cuja relagdo orientador/aluno seja
compativel com as atividades, coordenagdo e supervisdo, existéncia dos principais
convénios, estratégias para gestdo da integragao entre ensino e mundo do trabalho, as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocugao institucionalizada da IES com
o(s) ambiente(s) de estagio, atualizacdo das praticas do estagio. Mencionar que o
regulamento de estagio curricular da unidade ou do curso consta como anexo ao
PPC.

Para embasamento, consultar: A Lei n° 11.788, de 25/09/2008, que trata
da Politica Nacional de Estagio, o Regimento de Graduagdo em seu
Capitulo VI, Das Atividades Académicas, Secao IV, Do Estagio (Resolucéo
n® 331, de 28 de setembro de 2020). Caso seja estagio tipo coletivo,
verificar Instrucdo Normativa Proen N° 03, de 30/10/2023 (tipologia de

componentes). Diretrizes Curriculares Nacionais do curso e instrugéo
normativa do curso para o Estagio. Para as licenciaturas, consultar a
Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que dispbe sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao Inicial em Nivel Superior
de Profissionais do Magistério da Educac¢éo Escolar Basica.
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10.4.1. Estagio curricular supervisionado - relacao com a rede de escolas da
educacao basica

Obrigatoério para licenciaturas. Nao se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se descrever como o estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e promove a vivéncia da realidade escolar de forma integral, a
participacdo em conselhos de classe/reunides de professores, a relagcdo com a rede de
escolas da Educagao Basica. Como ocorre o registro académico, acompanhamento pelo
docente da IES (orientador) nas atividades no campo da pratica ao longo do ano letivo, e
praticas inovadoras para a gestdo da relagédo entre a IES e a rede de escolas da
Educacgao Basica.

Para embasamento,consultar: Regimento de Graduagdo em seu Capitulo
VI, Das Atividades Académicas, Secéo IV, Do Estagio (Resolugdo n° 331,
de 28 de setembro de 2020). Diretrizes Curriculares Nacionais do curso e
instrucdo normativa do curso para o Estagio. Para as licenciaturas,

consultar a Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel

~ Superior de Profissionais do Magistério da Educagao Escolar Basica. PDI
(2024 - 2031).
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10.4.2. Estagio curricular supervisionado relagao teoria e pratica

Obrigatério para licenciaturas. Nao se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se descrever como o estagio curricular supervisionado promove a
relacao teoria e pratica e contempla a articulagao entre o curriculo do curso e aspectos
praticos da Educacédo Basica, o embasamento teorico das atividades planejadas no
campo da pratica, a participagdo do licenciando em atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo realizadas pelos docentes da Educagao Basica, a reflexdo
tedrica acerca de situagbes vivenciadas pelos licenciandos, a criagdo e divulgagdo de
produtos que articulam e sistematizam a relagdo teoria e pratica, com atividades
comprovadamente exitosas ou inovadoras.

Para embasamento, consultar: Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
e instrucdo normativa do curso para o Estagio. Resolugado CNE/CP n° 4, de
29 de maio de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da

Educacdo Escolar Basica. Caso seja estagio tipo coletivo, verificar
Instrucao Normativa Proen N° 03, de 30/10/2023.

10.5. Integracdo com as redes publicas de ensino

Obrigatério para licenciaturas. Nao se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se informar acbes ou convénios existentes que promovam
integragdo com as escolas da educagdo basica das redes publicas de ensino,
informando sua abrangéncia e como se consolida. Descrever como convénios e agoes
promovem integragdo com a rede publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a
testagem, a execucgao e a avaliagédo de estratégias didatico-pedagdgicas, inclusive com o
uso de tecnologias educacionais, sendo as experiéncias documentadas, abrangentes e
consolidadas, com resultados relevantes para os discentes e para as escolas de
educacao basica, descrever agdes exitosas ou inovadoras.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031).

10.6. Integragao do curso com o sistema local e regional de saude/SUS

Obrigatério para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC,
a integracao com o sistema local e regional de saude/SUS. Nao se aplica as
licenciaturas.
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Neste item, deve-se informar como se da a integragdo do curso com o sistema de
saude local e regional (SUS), se esta formalizada por meio de convénio, conforme as
DCN e/ou o PPC, como viabiliza a formacdo do discente em servico e permite sua
insercdo em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes
cenarios do Sistema, com nivel de complexidade crescente.

10.7. Atividades praticas de ensino para areas de saude

Obrigatério para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC,
a integracao com o sistema local e regional de saude/SUS. Nado se aplica as
licenciaturas.

Neste item, deve-se apresentar as atividades praticas de ensino existentes em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, bem como a
regulamentacao para a orientagao, supervisdo e responsabilidade docente, a insergao
nos cenarios do SUS e em outros ambientes (laboratérios ou espagos de ensino), o
desenvolvimento de competéncias especificas da profissdo relacionadas ao contexto de
saude da regiéo.

10.8. Curricularizagao da Extensao

Neste item, deve-se descrever a realizagdo de agdes de extenséo obrigatoria para
todos os estudantes dos cursos de graduacao da Ufopa, devendo estar previstos no
minimo 10% (dez por cento) de carga horaria destinada a atuagcdo em acgdes de
extensdo nos respectivos curriculos, em relagcdo a carga horaria total do curso. A
reformulacdo dos PPCs para atender ao disposto nesta resolucéo devera ser realizada
preferencialmente de forma a ndo aumentar a carga horaria total do curso. Descrever a
concepcao de Extensao adotada pelo curso, sua articulagdo com o Ensino e a Pesquisa,
as modalidades, a operacionalizagdo, o acompanhamento, o registro e a avaliagao.

Para embasamento, consultar: Diretrizes Curriculares Nacionais para
Extensao Universitaria, o Regimento de Graduacéo (Resolugédo n°® 331, de
28 de setembro de 2020), a Resolugdo Consepe n° 401, de 07/03/2023,

que regulamenta o registro e a inclusdo da extensao universitaria nos
curriculos dos cursos de graduagao da Universidade Federal do Oeste do
Para, e demais normativas relativas a curricularizacdo da extensao:
Resolucdo CNE n° 7, de 18/12/2018; PDI (2024 — 2031); diretrizes definidas
pelo Plano Nacional de Extensao Universitaria. Instrucdo Normativa Proen

N° 03, de 30/10/2023 (componente tipo atividade coletiva).
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10.9. Trabalho de Conclusao de Curso

Obrigatério para cursos que preveem TCC em suas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Nao se aplica para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que
nao esteja previsto nas DCNs).

Neste item, deve-se descrever como o Trabalho de Conclusdo de Curso esta
institucionalizado, abordando os aspectos: carga horaria, formas de apresentacgéo,
orientagcdo e coordenagao, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a produgao
dos trabalhos e a disponibilizacdo dos TCC em repositorios institucionais préprios,
acessiveis pela internet. Mencionar que o regulamento do TCC consta como anexo ao
PPC.

Para embasamento, consultar: orientagdes e exigéncias institucionais
apresentadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso; parecer de
aprovacao das DCNs; Capitulo VI, Das Atividades Académicas, Secao V
Do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) do Regimento de Graduagao

(Resolugdo n° 331, de 28 de setembro de 2020), além de outros
procedimentos complementares que a Unidade ou Subunidade Académica
tenha aprovado.

10.10. Atividades Complementares

Obrigatério para cursos que preveem Atividades Complementares em suas
Diretrizes Curriculares Nacionais. Nao se aplica para cursos que nao contemplam
atividades complementares no PPC (desde que nao esteja previsto nas DCNs).

Neste item, deve-se explicar a importancia das Atividades Complementares (AC) para
a formacdo académica, descrever como estdo institucionalizadas, abordando os
aspectos: carga horaria, diversidade de atividades (descrever, em linhas gerais, as
atividades consideradas complementares) formas de aproveitamento, aderéncia a
formacao geral e especifica do discente, constante no PPC, existéncia de mecanismos
exitosos ou inovadores na sua regulacéo, gestdo e aproveitamento. Mencionar que o
Regulamento das Atividades Complementares do Curso consta no Anexo do PPC.

Atencao! A carga horaria das AC devem corresponder até 20% (vinte por cento) da carga
horaria total da estrutura curricular (Art. 32, Regimento de Graduagao).

Para embasamento, consultar: Regimento de Graduagdo em seu Capitulo
VI, Das Atividades Académicas, Secao |, Das Atividades Complementares
(Resolugdo n° 331, de 28 de setembro de 2020). Além de outros

- regulamentos complementares que a Unidade ou Subunidade Académica
tenha aprovado.
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11. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE
ENSINO - APRENDIZAGEM

Neste item, deve-se descrever a ocorréncia da utilizacdo de TIC no processo de
ensino - aprendizagem, apresentando como se da o wuso das diversas
ferramentas/midias. Descrever como as TIC adotadas no processo de ensino -
aprendizagem permitem a execugdo do projeto pedagodgico do curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso), asseguram o0 acesso a materiais
ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso.

12. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

12.1. Procedimentos de acompanhamento de avaliagao dos processos de ensino-
aprendizagem

Neste item, deve-se responder a pergunta ‘Como o sistema de avaliagdo da
aprendizagem € operacionalizado de modo a possibilitar o sucesso do estudante?’.
Descrever os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos
processos de ensino - aprendizagem, de forma articulada com as normas institucionais
existentes sobre avaliagdo. Descrever se atende a concepgao do curso definida no PPC,
se permite o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, se
resulta em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, apresentar os
com mecanismos que garantem a natureza formativa, as agdes concretas adotadas para
a melhoria da aprendizagem em fungéo das avalia¢des realizadas.

Para embasamento, consultar: Titulo VII, todos seus capitulos, do

p | Regimento de Graduacgéo (Resolugdo n° 331, de 28 de setembro de 2020).

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO
13.1. Avaliacdo do Projeto Pedagdégico do Curso
Neste item, deve-se descrever como o Projeto Pedagdgico do Curso € avaliado
internamente no ambito do NDE e da Unidade, indicando os mecanismos de avaliagao,

atores envolvidos e periodicidade. Informar se a avaliagao é registrada e fundamentada
em algum Plano de Gestao da Coordenacao de Curso.
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13.2. Gestao e avaliacao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Neste item, deve-se descrever como a gestdo do curso é realizada, quais acgdes
continuas planejadas. Especificar como considera a autoavaliagdo institucional, incluindo
avaliagdo docente e discente e o resultado das avaliagdes externas, descrever se os
resultados sdo usados como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do
curso, se ha a apropriagcdo dos resultados pela comunidade académica e se ha a
existéncia de processo de autoavaliacdo periddica do curso. Descrever como se da a
avaliagdo propria do curso, se sao utilizados os relatérios da Comissao Prépria de
Avaliagcao (CPA) ou de outros mecanismos de avaliagao para promover melhorias do
Curso. Descrever os mecanismos de acompanhamento académico-administrativo, em
decorréncia das autoavaliagbes e das avaliagbes externas (avaliagdo de curso, ENADE,
CPC e outras), no ambito do curso, previstas e implantadas.

14. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

s,

14.1. Politicas de Ensino de Graduacéao (Link para texto de consulta) ,%

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Ensino é atendida no ambito do
curso, qual a relagdo do curso com as diretrizes da politica de ensino, quais principais
programas e projetos de ensino o curso atua (PEEX, Monitorias e etc.), suas tematicas e
publico-alvo. Descrever se ha um comité de ensino, como se da a avaliagdo do ensino
No Curso.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031) e Regimento de
Graduagao da Ufopa (Resolugdo Consepe n° 331, de 28 de setembro de

© 2020).

14.2. Politica de Pesquisa (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Pesquisa é atendida no ambito do
curso, qual a relagdo do curso com as diretrizes da politica de pesquisa, quais principais
projetos de pesquisa o curso atua, suas tematicas e publico-alvo. Descrever os
programas de iniciacdo cientifica e de apoio a participacdo em atividades de iniciacao
cientifica, grupos de pesquisa, projetos académicos de PD&I. Descrever se ha um comité
de pesquisa, como se da a avaliacao da pesquisa no curso.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031) e Resolugdo Consepe
n° 193, de 24 de abril de 2017, que aprova a Politica de Pesquisa e Pos-

‘ Graduagao da Ufopa.
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&
14.3. Politica de Extensao (Link para texto de consulta) b

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Extensdo é atendida no ambito do
curso, qual a relacdo do curso com as diretrizes da politica de extensdo, como é
curricularizada, quais principais programas e projetos de extensdo o curso atua, suas
tematicas e publico-alvo. Descrever se ha um comité de extensdo, como se da a
avaliacdo da extensdo no curso.

Para embasamento, consultar: Plano Nacional de Extensdo Universitaria,
PDI (2024 - 2031) e Resolu¢cao Consepe n° 108, de 08 de abril de 2015,

que estabelece a Politica Institucional de Extensao Universitaria no ambito
da Ufopa.

14.4. Politica de Cultura (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Cultura é atendida no ambito do
curso, qual a relagdo do curso com as diretrizes da politica de cultura, quais principais
acdes, programas e projetos culturais o curso atua, suas tematicas e publico-alvo.
Descrever se ha um comité de cultura, como se da a avaliacdo da cultura no curso.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031) e Resolugdo Consepe

/C) n°® 404, de 26 de abril de 2023, que aprova a Politica de Cultura da Ufopa.

14.5. Politica de Inovacdo (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Inovacgao € atendida no ambito do
curso, qual a relacdo do curso com as diretrizes da politica, quais principais acgoes,
programas, projetos, empresa junior, incubadoras em que o curso atua, suas tematicas e
publico-alvo. Descrever se ha um comité de inovagdo, como se da a avaliagdo da
inovagao no curso.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031) e Resolu¢cdo Consepe
n° 307, de 14 de outubro de 2019, que Institui a Politica de Inovagao da

Ufopa.
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14.6. Politica de Integragcao com a Educacao Basica (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Integracdo com a Educacéo Basica
€ atendida no ambito do curso, destacando como se desenvolve a integracéo e relagao
do curso com a Educacéo Basica, descrevendo as principais agdes, programas, projetos,
parcerias em que o curso atua nesse tema.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031). Para as licenciaturas,
consultar a Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que dispde

_ sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo Inicial em Nivel
Superior de Profissionais do Magistério da Educacéo Escolar Basica.

14.7. Politicas de Internacionalizagao (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Internacionalizagao € atendida no
ambito do curso, qual a relagdo do curso com a internacionalizagéo, quais principais
acbes, programas, projetos e parcerias em que o curso atua nesse tema, suas
tematicas e publico-alvo. Descrever se ha um comité de internacionalizagdo, como se da
a avaliagdo da internacionalizagdo no curso.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 2031) e

p | https:/lwww.ufopa.edu.brlarnil

14.8. Politica de Assisténcia Estudantil (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever como a Politica de Assisténcia Estudantil € atendida no
ambito do curso, relacionando com as acgdes especificas do curso. Destacar as principais
acdes, programas, projetos e parcerias em que o curso atua no tema da assisténcia.
Descrever se ha um comité de Assisténcia Estudantil, como se da a avaliacido dessas
politicas no curso. Descrever sobre a politica de assisténcia estudantil existente na
Ufopa. Destacar ainda quais os mecanismos institucionais de apoio ao discente
existentes na Universidade. Descrever as a¢des de nivelamento, programas de bolsas,
incentivo as atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao, atividades de tutoria,
monitoria), orientagdo educacional e psicopedagogica.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031) e Resolu¢cao Consepe
‘ n°® 386, de 22 de setembro de 2022, que dispde sobre a Politica de
} Assisténcia Estudantil.



https://www.ufopa.edu.br/arni/
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14.8.1. Apoio aos Estudantes (Link para texto de consulta) 7%

14.8.1.1. Assisténcia Psicossociopedagégica (Link para texto de consulta)

14.8.1.2. Nucleo de Acessibilidade (Nuaces) (Link para texto de consulta)

14.8.1.3. Nucleo de Psicologia (Nupsi) (Link para texto de consulta)

14.8.1.4. Nucleo de Servigo Social (Nuses) (Link para texto de consulta)

14.8.1.5. Nucleo de Gestao Pedagodgica (Nugepe) (Link para texto de consulta)

Nesses itens, (de Apoio ao Estudante) deve-se apresentar brevemente as normas,
programas e projetos institucionais de apoio ao estudante, relacionando com as agdes
especificas do curso. Descrever quais iniciativas, no ambito do curso, visam oferecer ao
estudante maiores condi¢gdes de: acolhimento, permanéncia, monitorias, aproveitamento
dos estudos, nivelamento, reducdo da evasdo, apoio extraclasse, apoio
psicopedagdgico, social ou econdmico, acessibilidade metodoldgica e instrumental,
intermediacdo e acompanhamento de estagios n&o obrigatérios remunerados.
Apresentar programas de fomento a participagdo em eventos académicos e programas
de apoio a participagdo em centros académicos e em intercambios nacionais e
internacionais e promoc¢ao de outras acdes exitosas ou inovadoras. Apresentar os
nucleos de servigos de Assisténcia Psicossociopedagdgica vinculados a Pro-Reitoria de
Gestao Estudantil, destacando a interagédo e comunicagao do curso com esses nucleos,
bem como o encaminhamento dos estudantes.

Para embasamento, consultar: Resolu¢cado n° 338, de 14 de dezembro de
2020, que aprova a Politica de Acompanhamento Pedagdgico e a
regulamentacao do Nucleo de Gestao Pedagdgica, vinculado a Pré-Reitoria
de Gestdo Estudantil, e dos Nucleos de Acompanhamento e Apoio
Pedagogico, vinculados as Unidades Académicas. Resolugdo Consepe n°

386, de 22 de setembro de 2022, que dispde sobre a Politica de

Assisténcia Estudantil e Politica de Acdes Afirmativas e Promoc¢ao da
~ Igualdade Etnico-Racial. e
| https://www.ufopa.edu.br/proen/



https://www.ufopa.edu.br/proges/
https://www.ufopa.edu.br/proen/
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14.9. Politica de Acessibilidade (Link para texto de consulta) 7%

Neste item, deve-se descrever a politica de acessibilidade e explicitar como a
Ufopa e o curso viabilizam os recursos didatico-pedagégicos. Descrever como a
Politica de Acessibilidade é atendida no ambito do curso, qual a relagcdo do curso com os
principios da Politica de Acessibilidade, quais as principais a¢des, programas, projetos e
parcerias do curso para garantia de acessibilidade. Descrever se ha um comité para
acompanhar a Politica de Acessibilidade, como se da a avaliacdo dessa politica no
Ccurso.

Para embasamento, consultar:

| https://www.ufopa.edu.br/proen/

14.9.1. Condigoes de Acesso para Pessoas com Deficiéncia (Link para texto de consulta)

Neste item, deve-se descrever as condicoes de acesso para pessoas com
deficiéncia, no ambito do curso, para atender estudantes com deficiéncia em atividades
laboratoriais, bibliotecas (consulta) e em sala de aula. Descrever como o curso introduz e
oportuniza recursos didatico-pedagdégicos (acessibilidade metodologica) como se da a
acessibilidade arquiteténica, considerada nas constru¢des e/ou adequagdes dos prédios
em que o curso funciona. Descrever a acessibilidade organizacional e de mobiliario, a
acessibilidade atitudinal, comunicacional e digital.

Para embasamento, consultar:

| https://www.ufopa.edu.br/proen/

14.10. Politica de Acompanhamento de Egressos (Link para texto de consulta)

Nesse item, deve-se descrever como a Politica de Acompanhamento de Egressos é
executada no ambito do curso, destacando agdes claramente voltadas para a promogao
de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, correlacionando-as
com eventos e atividades que ja existem e que sao trabalhadas no curso e que estejam
diretamente ligadas a essa politica, adotando-se praticas comprovadamente exitosas e
inovadoras.

Para embasamento, consultar: PDI (2024 - 2031) e Resolu¢gdo Consepe
n°® 432, de 27/08/2024, que aprova a Politica de Acompanhamento dos

Egressos de cursos de graduagao e de pos-graduagdo e estabelece
“‘ normas para o seu funcionamento na Ufopa.
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https://www.ufopa.edu.br/proen/
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PARTE lll: ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL
DO CURSO

15.0RGANIZAGAO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA
15.1. Diregao de Instituto
15.2. Coordenacao de Curso
15.3. Coordenacao/Secretaria Académica
15.4. Coordenacao Técnica (laboratérios, outros espagos, caso houver)

15.5. Orgaos Colegiados

Para estes itens, deve-se descrever os servigos oferecidos e seu funcionamento, bem
como os horarios de atendimento ao publico interno e externo. No item “Coordenagao de
Curso” indicar o regime de trabalho do coordenador, se integral (40h), parcial (20h) ou
horista. Descrever a atuagao do coordenador no ambito do curso, considerando os
aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes e discentes e a representatividade
nos colegiados superiores (essa representatividade deve ser detalhada no item Orgaos
Colegiados). Informar ainda se a atuagao do coordenador é pautada em um plano de
acgao/gestdao documentado e compartilhado, se dispde de indicadores de desempenho da
coordenacao disponiveis e publicos e como administra a potencialidade do corpo
docente, favorecendo a integragdo e a melhoria continua.

é )

Importante! A construgdo do plano de agdo, também entendido como
Plano de Gestdo da Coordenagao de Curso, € fundamental para consolidar
uma atuacdo constante da coordenacdo e auxiliar na organizagado das
rotinas académicas e administrativas, bem como gerar dados para

acompanhamento e avaliagdo da gestdo do curso e dos dados gerais dos
3)

discentes (evasao, retencgao, diplomagao, acompanhamentos e etc).

) Para embasamento, consultar: Regimento Geral da Ufopa.
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16. CORPO DOCENTE

16.1. Nicleo Docente Estruturante

Neste item, deve-se descrever como se da a atuagcao e funcionamento do NDE do
curso, tendo em vista, objetivamente, os aspectos: concepg¢do, acompanhamento,
consolidagdo e avaliacdo do PPC. Informar a composicao, titulacdo e regime de
trabalho dos membros do NDE. Indicar se o NDE possui, no minimo, 5 docentes do
curso; se seus membros atuam em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20%
em tempo integral); se pelo menos 60% de seus membros possuem titulagdo stricto
sensu; se tem o coordenador de curso como integrante; se atua no acompanhamento,
na consolidacao e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizagao periédica,
verificando o impacto do sistema de avaliagcdo de aprendizagem na formagdo do
estudante e analisando a adequacgao do perfil do egresso, considerando as DCN e as
novas demandas do mundo do trabalho; e se mantém parte de seus membros desde o
ultimo ato regulatério. Citar que a portaria de composigao atual do NDE consta no Anexo
do PPC.

Para embasamento, consultar: A Resolucdo Conaes n° 01, de 17 de
junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente Estruturante das Ifes e da

outras providéncias. Consultar regulamento especifico do curso.

16.2. Docentes por Titulacao e Regime de Trabalho

Neste item, deve-se indicar o quantitativo total de docentes, e o percentual de
doutores e mestres do curso, conforme preenchimento da tabela abaixo:

AREA DE REGIME DE
N° DOCENTE TITULAGAO FORMAGAO TRABALHO

1

2

3

16.3. Docentes por componente curricular

Neste item, deve-se indicar a relacdo de docentes por componentes, conforme
preenchimento da tabela abaixo:

N° DOCENTE COMPONENTES COMPONENTES
CURRICULARES CURRICULARES
OBRIGATORIOS OPTATIVOS
1
2
3
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16.4. Experiéncia profissional docente no mundo do trabalho
Nao se aplica aos cursos de licenciaturas.

Neste item, deve-se apresentar o quantitativo de docentes com e sem experiéncia no
exercicio profissional (experiéncia profissional que ndo seja docéncia superior). Informar
se o corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional, indicar
a relacdo e interagcdo conteudo e pratica, descrever como se da a promogao e
compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral, e quais
competéncias previstas no PPC considerando o conteudo abordado e a profissao.

16.5. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica
Obrigatério para cursos de licenciatura. Nao se aplica aos demais cursos.

Neste item, deve-se apresentar o quantitativo de docentes com experiéncia no
exercicio da docéncia na educacdo basica. Informar se o corpo docente possui
experiéncia na docéncia da educacido basica para promover acdes que permitam
identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares, indicar a elaboracido de atividades especificas para a
promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes diagndsticas,
formativas e somativas, descrever como sao utilizados os resultados dessas avaliacbes
para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, descrever competéncias de
lideranca e reconhecimentos pela sua producao.
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16.6. Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Neste item, deve-se apresentar o quantitativo de docentes com experiéncia na
docéncia superior. Informar se o corpo docente possui experiéncia na docéncia superior
para promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes, expor o
conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promoc¢ado da aprendizagem de discentes com dificuldades e
avaliagbes diagnosticas, formativas e somativas, descrever como utiliza os resultados
para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, descrever competéncias de
lideranca e reconhecimentos pela sua producao.

PARTE IV INFRAESTRUTURA FISICA

17. INSTALAGCOES GERAIS

Neste item, deve-se descrever e contextualizar os principais locais de instalagao,
funcionamento e atendimento do curso.

18. SALAS DE AULA

Neste item, deve-se apresentar quantitativamente os espacos destinados as salas de
aula, mencionando se atendem as necessidades institucionais e do curso, descrevendo
como se da a manutengao periodica. Informar o numero de salas, sua capacidade, as
condigdes de conservagado e limpeza, iluminagado, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
comodidade, conforto, a disponibilidade de recursos de tecnologias da informagéao e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada
as configuragdes espaciais, oportunizando distintas situa¢cdes de ensino-aprendizagem,
e outros recursos cuja utilizagado € comprovadamente exitosa.

19. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Neste item, deve-se apresentar quantitativamente os espacos destinados aos
gabinetes de trabalho dos professores em tempo integral. E necessario que se faca
também uma breve analise qualitativa dos espacgos, apresentando dotacdo de
equipamentos de informatica e mobilia. Expor como s&o utilizados esses espagos pelos
docentes do curso, se viabilizam ag¢bdes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico, atendendo as necessidades institucionais, garantindo privacidade para uso
dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material
e equipamentos pessoais, com seguranga.
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20. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Nao se aplica aos cursos que possuem espaco de trabalho individual para todos
os docentes do curso.

Neste item, deve-se informar se a sala coletiva de professores viabiliza o trabalho
docente, mencionando se possui recursos de tecnologias da informagao e comunicagao
apropriados para o quantitativo de docentes. Expor como sao utilizados esses espacos
pelos docentes do curso, se permitem o descanso e atividades de lazer e integragéo.
Informar se dispde de apoio técnico administrativo préprio e espago para a guarda de
equipamentos e materiais.

21. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAGCAO DO CURSO

Neste item, deve-se descrever se o espago do coordenador viabiliza acdes
académico-administrativas, se possui equipamentos adequados para atender as
necessidades institucionais. Expor como sao utilizados esses espagos pelos usuarios, se
existem acomodacgdes para atendimento de individuos ou grupos com privacidade e se o
mesmo dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilite formas distintas
de trabalho.

22. AUDITORIOS E VIDEO-CONFERENCIAS

Neste item, deve-se informar a existéncia de auditérios e ambientes de video
conferéncias (este ultimo, se houver e for utilizado pelo curso).

23. BIBLIOTECA

Neste item, deve-se descrever o espaco da biblioteca utilizada pelo curso. Informar se
o acervo esta informatizado e tombado junto ao patriménio da Universidade com acesso
ininterrupto. Descrever se a bibliografia basica esta adequada e atualizada com as UC
descritas no PPC e referendada no relatério assinado pelo NDE, indicar a
compatibilidade da bibliografia basica com numero de vagas autorizadas (do proéprio
curso e de outros que utilizem os titulos), a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo. Para titulos virtuais, informar se ha garantia
de acesso fisico na IES, com instalagbes e recursos tecnolégicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade
e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. Descrever o acervo e seus
exemplares ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o conteudo administrado nas UC. Informar se este € gerenciado de modo
a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas,
apresentar em linhas gerais o plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
servigo.
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24. ACESSO DOS ESTUDANTES AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Neste item, deve-se apresentar como se da o acesso dos alunos aos equipamentos
de informatica, considerando, objetivamente, os aspectos: quantidade de equipamentos
relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wi-
fi, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacido do espaco fisico.
Descrever se o laboratério de informatica, ou outro meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relagéo
a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequacao do espaco fisico, se possui hardware e software
atualizados e se passa por avaliagcao peridédica de sua adequacado, qualidade e
pertinéncia.

25. LABORATORIOS
25.1. Dados dos laboratorios

Neste item, deve-se apresentar dados gerais dos laboratorios utilizados pelo curso e
outras informagdes relevantes sobre os laboratérios.

25.2. Normas de funcionamento dos laboratérios

Neste item, deve-se apresentar as regras gerais de funcionamento dos laboratorios
utilizados pelo curso.

25.2.1. Laboratérios didaticos de formacao basica

Nao se aplica para cursos que nao utilizam laboratérios didaticos de formacao
basica, conforme PPC.

Neste item, deve-se especificar os laboratérios didaticos de formacao basica utilizados
pelo curso, inclusive os compartilhados. Descrever de que forma os laboratérios
atendem as necessidades do curso levando em consideragdo: as normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranga, conforto, manutengédo periddica, servigos de
apoio técnico, disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas, quantidade de insumos, materiais e
equipamentos condizentes com os espacos fisicos e 0 numero de vagas. Informar se
ocorre avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade
dos laboratérios e se esses resultados sao utilizados para melhoria do atendimento e
das aulas ministradas.
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25.2.2. Laboratérios didaticos em formacgao especifica

Nao se aplica para cursos que nao utilizam laboratérios didaticos de formacgao
especifica, conforme PPC.

Neste item, deve-se especificar os laboratérios didaticos de formacao especifica
utilizados pelo curso, inclusive os compartilhados. Descrever de que forma os
laboratérios atendem as necessidades do curso levando em consideracdo: as normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca, conforto, manutencao periédica, servigos de
apoio técnico, disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas, quantidade de insumos, materiais e
equipamentos condizentes com os espacgos fisicos e 0 numero de vagas. Informar se
ocorre avaliagao periodica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade
dos laboratorios e se esses resultados sao utilizados para melhoria do atendimento e
das aulas ministradas.

25.2.3. Laboratérios de ensino para area da saude

Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC e
nas DCNs. Nao se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se apresentar os laboratorios especificos e multidisciplinares
implantados, para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares da
ciéncia da vida. Destacar o cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area
de saude no que se refere aos laboratérios e se possuem recursos e insumos
necessarios para atender a demanda discente e apresentam recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores. Descrever de que forma os laboratérios atendem as
necessidades do curso levando em consideragdao: as normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranga, conforto, manutengdo periodica, servicos de apoio técnico,
disponibilidade de recursos de tecnologias da informagao e comunicagao adequados as
atividades a serem desenvolvidas, quantidade de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com os espacos fisicos e o numero de vagas. Informar se ocorre avaliagao
periodica quanto as demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratorios e
se esses resultados sao utilizados para melhoria do atendimento e das aulas
ministradas.
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25.2.4. Laboratorios de habilidades

Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. Nao
se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se descrever qualitativamente os laboratérios de habilidades da
atividade médica ou de saude implantados, explicar como se da a relagao da capacitagao
dos estudantes nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do curso
com as habilidades esperadas, apresentar recursos tecnologicos inovadores.

26. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS

Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. Nao
se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se descrever quantitativa e qualitativamente a(s) unidade(s)
hospitalar(es) proprias ou conveniadas, ressaltando os dados: n° do contrato firmado entre
a IES e a unidade hospitalar, periodo de convénio garantido no contrato, ha quanto tempo
o hospital em questdo é referéncia regional e quais as condicbes de formacado do
estudante na area de saude e indicar se essas condi¢cbes estabelecem um sistema de
referéncia e contrarreferéncia e favorecem praticas interdisciplinares e interprofissionais
na atencio a saude.

27. BIOTERIOS

Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. Nao
se aplica para os demais cursos.

Neste item, deve-se descrever se o biotério atende as necessidades praticas do ensino,
informar os insumos necessarios e disponiveis a demanda docente e discente, apresentar
protocolos de experimentos de acordo com as normas internacionais vigentes e suporte
técnico, experimental e pedagogico.

28. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E ARBITRAGEM,
NEGOCIAGAO, CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ATIVIDADES REAIS

Obrigatério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC. Nao se aplica
para os demais cursos.

Neste item, deve-se descrever se o0 nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento
especifico destinado a realizagcdo de praticas juridicas simuladas e de arbitragem,
negociagao, conciliagdo, mediacao e atividades juridicas reais e oferta visitas orientadas,
se atende as demandas do curso buscando a interdisciplinaridade das matérias legais, se
ha avaliagdo periddica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo nucleo de
Praticas Juridicas em suas atividades basicas, se a avaliagcdo é também utilizada em
processos de planejamento para o adequado atendimento da demanda existente.
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29. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

Obrigatério para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizagao de
pesquisa envolvendo seres humanos.

Neste item, deve-se descrever sobre o comité de ética em pesquisa, se esta
homologado pela CONEP, se pertence a prépria instituicdo e presta atendimento a
instituicbes parceiras. Indicar qual o documento que o institui, como se da o
funcionamento e demais informacdes pertinentes.

30. COMITE DE ETICA NA UTILIZAGAO DE ANIMAIS (CEUA)

Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagao de animais
em suas pesquisas.

Neste item, deve-se descrever sobre o comité de ética na utilizacdo de animais, se
estd homologado pela CONEP, se pertence a propria instituicdo e presta atendimento a
instituigdbes parceiras. Indicar qual o documento que o instituii, como se da o
funcionamento e demais informacdes pertinentes.

31. ANEXOS

Anexo | - Ato autorizativo do curso

Neste item, deve-se anexar o ultimo ato autorizativo do curso (autorizagao,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento).

Anexo Il - Comparativo entre as estruturas curriculares, transicao e equivaléncia

Exclusivo para cursos pré-existentes, em caso de criagao de nova estrutura
curricular. Nao se aplica para cursos novos.

Neste item, deve-se explicar por que a estrutura foi alterada e quais os beneficios da
mudanca. Informar até quando a estrutura anterior ficara vigente (prazo maximo previsto
para a ultima turma que entrou). Preencher os quadros comparativos subsequentes para
explicitar quais foram as mudangas na estrutura;
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Quadro comparativo entre as estruturas curriculares

ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA

COMPONENTE CURRICULAR
CH CH

Componentes Optativos

Atividades Complementares

Estagio Curricular Obrigatorio

Trabalho de Conclusao de Curso
Extensao (AE efou PIE)

|Car\ga Horaria Total do Curso

ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOWA
FERIODO ["CODIGO COMPONENTE CH | COMGD COMPONENTE CH
CURRICULAR CURRICULAR:




NV Y .

Quadro de Equivaléncias

EQUIVALENCIAS
COMPONENTE CURRICULAR COMPONENTE CURRICULAR
ESTRUTURAS ANTERIORES ESTRUTURA NOVA

CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR

Anexo lll - Ementario e bibliografia

Neste item, deve-se completar as informagdes sobre os componentes curriculares
conforme o quadro a seguir e considerar que: 1) a carga horaria da disciplina € sempre
multipla de 15 (quinze) horas e deve ser ofertada obrigatoriamente durante todo o
semestre, conforme Art. 62 do Regimento de Graduacgao. 2) a carga horaria referente
a moédulo pode nao ser multipla de 15 (quinze) horas e pode ser ofertada de forma
blocadalintensiva, conforme Art. 63 do Regimento de Graduagao.

Importante!

Para cada componente curricular, deve ser preenchido um quadro conforme o
modelo a seguir e na ordem dos semestres do curso, conforme a
representacao grafica da estrutura curricular.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente:

Sugestdo de cddigo do componente:
N FROEN D524

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre):

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatdrio

) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

{.. ) Disciplina Tedrica: Pratica: CHT
{.. ) Madulo Tecrica: Pratica: CHT.
(.. ) Atividade Coletiva - Estagio Tedrica: Prética: Vivéncial CHT
IN PROEN 03/2023 Orientag3o:
{.. ) Atividade Coletiva — CH aula Vivéncia/ CHT:
Praticas Integradoras de Extenséo Extensionista: Orientagao:
IN PROEN 03/2023
{.. ) Atividade Académica Individual
(Ex. Atividades de Extensao, Atividades | CH Total:
Complementares)
{.. ) Atividade de Orientagdo individual | CH Total:
(Ex. Estagio, TCC)
EQUIVALENCIAS
Caodigo Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:
BIELIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

48
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Anexo IV - Regulamento de estagio curricular da unidade ou curso

Neste item, deve-se anexar o regulamento de estagio curricular da unidade ou curso.

Anexo V - Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso

Neste item, deve-se anexar o regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso.

Anexo VI - Regulamento de Atividades Complementares

Neste item, deve-se anexar o regulamento das Atividades Complementares.

Anexo VIl - Portaria do NDE

Neste item, deve-se anexar a portaria atual de composi¢cado do NDE.

Anexo VIl - Semana Padrao de Atividades do Curso

Neste item, deve-se anexar a demonstragao grafica da semana padrao de atividades do curso.
Para entender mais, seguem exemplos de semana padrdo para cursos integrais diurno e noturno.
No PPC, deve ser incluida semana padréo para todos os semestres. No esquema grafico, devera
conter uma semana padrao de atividades para cada semestre, a mesma semana se repete ao
longo de todo o semestre, e ao avangar os semestres &€ sempre necessaria uma nova
representacao de semana padrao, conforme a oferta de componentes do semestre. Para construir a
semana padrao deve ser considerada a distribuicdo de carga horaria dos componentes curriculares
ao longo de 18 semanas letivas, cada encontro de aulas tem 50 min, observe o esquema a seguir:

Componentes de 30h = 2 encontros na semana
Componentes de 45h = 3 encontros na semana
Componentes de 60h = 4 encontros na semana
Componentes de 75h = 5 encontros na semana
Componentes de 90h = 6 encontros na semana
Componentes de 120h = 8 encontros na semana

A - Semana Padréao para Curso Integral

12 SEMESTRE — 42 SEMESTRE
HORARIO 22 FEIRA 32 FEIRA 43 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO
8:00H — 8:50H PIE HAB BMF ESTUDO AE AREA VERDE
8:50H — 9:40H PIE HAB BMF ESTUDO AE AREA VERDE
9:40H - 10:30H PIE HAB BMF ESTUDO AE AREA VERDE
10:45H - 11:35H PIE HAB BMF ESTUDO AE AREA VERDE
11:35H - 12:25H AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE
INTERVALO ALMOGO ALMOCO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO
14:00H — 14:50H EABP. BMF SCO EABP sco AREA VERDE
14:50H — 15:40H EABP. BMF sco EABP. sco AREA VERDE
15:40H — 16:30H EABP BMF SCO EABP ) AREA VERDE
16:45H — 17:35H EABP BMF sCo EABP sco AREA VERDE
17:35H — 18:25H AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE * AC AREA VERDE AREA VERDE
18:25H — 19:15H AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AC AREA VERDE AREA VERDE
19:15H — 20:05H AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE
52 SEMESTRE — 82 SEMESTRE
HORARIO 22 FEIRA 32 FEIRA 43 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO
8:00H — 8:50H EABP PIE HAB EABP sco AREA VERDE
8:50H — 9:40H EABP PIE HAB EABP SCO AREA VERDE
9:40H — 10:30H EABP PIE HAB EABP sCO AREA VERDE
10:45H — 11:35H EABP PIE HAB EABP sco AREA VERDE
11:35H — 12:25H AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE
INTERVALO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO ALMOGO
14:00H - 14:50H BMF sco ESTUDO HAB AE AREA VERDE
14:50H — 15:40H BMF sco ESTUDO HAB AE AREA VERDE
15:40H - 16:30H BMF sco ESTUDO HAB AE AREA VERDE
16:45H — 17:35H BMF sco ESTUDO HAB AE
17:35H — 18:25H AREA VERDE AC AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE
18:25H — 19:15H AREA VERDE AC AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE
19:15H — 20:05H AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE AREA VERDE
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B - Semana Padrao para Curso Diurno

PRIMEIRO SEMESTRE. TURMA 1

HORARIO SEGUNDA| TERGCA | QUARTA | QUINTA SEXTA SABADO
08h-08h50 Calculo [Linguagens| Ingles Economia | Requisitos
08h50-09h40 Calculo [Linguagens Ingles Economia | Requisitos
09h40-10n30 Requisitos | Linguagens| Economia Ingles Calculo |
10h45-11h35 Requisitos |Linguagens| Economia Ingles Calculo |
11h35-12h25 Requisitos | Linguagens| Economia Ingles Calculo |
SEGUNDO SEMESTRE. TURMA 1
HORARIO SEGUNDA| TERGA | QUARTA | QUINTA SEXTA SABADO
Linguagens Economia o .
08h-08h50 Calculo 11 i Ingles Il " Requisitos Il | Extenséol
Linguagens Economia . N
08h50-09n40 Calculo 11 i Ingles Il § Requisitos Il | Extenséol
Requisitos |Linguagens| Economia ]
09h40-10h30 i i i Ingles Il Caélculo 1l Extenséo |
Requisitos | Linguagens| Economia | Economia
10h45-11h35 . . i . Calculo Il | Extensdol
Requisitos |Linguagens| Economia | Economia
11h35-12h25 i i i . Calculo Il | Extenséo |
C - Semana Padrao para Curso Noturno
PRIMEIRO SEMESTRE. TURMA 1
HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA SEXTA | SABADO
18h25 — 19h15 Requisitos | Linguagens Ingles Economia | Economia
19h15 — 20h05 Requisitos |Linguagens Ingles Economia | Requisitos
20h05 — 20h55 Linguagens |Linguagens| Economia Ingles Requisitos
20h55 - 21h45 Linguagens Ingles Economia Ingles
SEGUNDO SEMESTRE. TURMA 1
HORARIO SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO
Li Ingles Il
18h25 — 19h15 | Requisitos Il mgul?gens SRS Economia Il|Economia Il
Li Ingles Il R isit
19h15 — 20h05 | Requisitos Il mgulelxgens ngies Economia Il eql.::5| .
Li Ingles II R isit
20h05 — 20h55 | Linguagens Il mgulelxgens Economia Il i equl:5| o8
20h55 — 21h45 | Linguagens |l | Ingles |l Economia Ingles Il

50
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32. TEXTOS PARA CONSULTA

32.1. Politicas de Ensino de Graduacao

Conforme o PDI (2024-2031), os cursos de graduacao ofertados pela Ufopa sao
estruturados em conformidade com os referenciais da legislagao, especialmente a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9394/1996, pela Constituicao
Federal de 1988, bem como pelas demais legislagdes especificas, complementares e
correlatas. A formacgao de cada curso também segue as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, bem como os documentos
institucionais, como o Regimento de Graduagdo e o Regimento Geral da Instituicdo. A
organizagdo curricular € prevista em PPCs distintos e especificos, com percursos
académicos autébnomos. Os PPCs sao definidos pelos respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs).

A Universidade fundamenta suas atividades de ensino na pertinéncia da formagao para
o desenvolvimento sustentavel. Para tal, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)
devem estar alinhados ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e considerar como
elementos transversais a inovagao, a interculturalidade e a interdisciplinaridade, além dos
temas previstos em lei, a saber: relacionados as politicas de educagao ambiental, de
educacao em direitos humanos e de educacao das relagdes étnico-raciais.

O Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao (PEEXx) deve ser fortalecido em
articulagdo com os PPCs. Dessa forma, busca-se a integracédo do ensino de graduacgao
indissociavel com a extensdo-pesquisa, por meio de formacao interdisciplinar, em
articulacdo com a pds-graduacao e a educagao basica.

A Ufopa considera as seguintes diretrizes para a oferta do ensino de graduagao: a) a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; b) a exceléncia académica; c) a
responsabilidade social; d) o fortalecimento de modelos académicos curriculares
inovadores; €) a potencializagao das acdes afirmativas e o respeito a diversidade regional;
f) a interdisciplinaridade e a interculturalidade; g) a inovagdo como parte do processo de
aprendizagem e ensino; h) a inovacgao tecnoldgica como instrumento das metodologias
pedagogicas; i) a articulagdo com a sociedade; j) a promogado de agdes vinculadas a
educacao basica; k) a apropriacao, criagao e socializagdo de conhecimentos, incluindo os
saberes tradicionais; 1) o incentivo a formagdo continuada; m) a inclusédo e o
acompanhamento para a permanéncia do discente até a integralizacao; n) o fortalecimento
das praticas de acompanhamento do egresso da graduacgao; o) a promog¢ao da cultura de
avaliacdo dos processos de ensino de graduacgdo, transformando os resultados da
avaliacdo em vetores de mudangas no processo; p) a promog¢ao de modelos curriculares
inovadores, inclusivos e acessiveis, conectando as praticas de ensino que transformam e
impactam a realidade local a partir da atividade docente.

Além disso, destacam-se as diretrizes para a flexibilidade curricular em que o ensino na
Ufopa se pauta na flexibilidade curricular e inclui ensino teérico e pratico, estagios
curriculares supervisionados obrigatérios, praticas de campo, praticas laboratoriais,
vivéncias e praticas pedagdgicas complementares, tais como jornadas académicas,
seminarios, simpésios, workshops, entre outras.
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Na Instituicdo, é estimulada a participacdo dos estudantes em acgdes integradas,
projetos de extensdo, projetos de monitoria, mobilidade académica nacional e
internacional, iniciagao cientifica, participacdo em eventos culturais e cientificos, como
meios estratégicos para possibilitar a formagao plena do estudante. Com a formacgéao
apresentada a sociedade, a Ufopa assume o compromisso de fortalecer a interagdo com
a educacgao basica, seja para contribuir com a habilitagdo de alunos para cursarem a
graduacao, seja para formar cada vez mais profissionais capacitados para atuarem na
docéncia, na gestdo e no mundo do trabalho, neste nivel da formacdo, em ambientes
escolares e nao escolares.

32.2. Politica de Pesquisa

Conforme o PDI (2024-2031), a atividade de pesquisa na Ufopa esta vinculada a
formagao de recursos humanos qualificados desde a educagéo basica, com integragao
entre o ensino de graduagao e de pos-graduacao. As atividades de pesquisa ocorrem
indissociaveis da extensdo e da inovagao tecnoldgica, objetivando a produgédo e a
difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, inovadores, artisticos e culturais que
contribuam para a melhoria das condi¢ées de vida da sociedade, principalmente na
regiao amazénica. Os programas para fomento a pesquisa sao promovidos pela Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacédo Tecnologica (Proppit), em harmonia
com as unidades académicas e os campi regionais. Além disso, a divulgagcdo dos
resultados da pesquisa devera ser feita de forma ampla, clara e objetiva, de modo a
alcancar os diversos setores da sociedade e da comunidade cientifica.

Além disso, a divulgacao dos resultados da pesquisa devera ser feita de forma ampla,
clara, objetiva e inclusiva, de modo a alcangar os diversos setores da sociedade e da
comunidade cientifica. Nesse sentido, além da manutencdo e da consolidagdo dos
programas institucionais de pesquisa ja existentes, a Politica de Pesquisa da Ufopa visa:
(i) promover a realizagao de projetos multicampi como forma de fortalecer os grupos de
pesquisas em redes intermunicipais; (ii) incentivar de maneira efetiva a interagdo da
Universidade com as empresas e o setor produtivo regional; (iii) ampliar o fortalecimento
das fundagbes regionais de apoio a pesquisa e inovagao tecnoldgica; (iv) incentivar o
aumento de pesquisas portadoras de solugdes sustentaveis com capacidade de geragao
de emprego e renda; e (v) difundir os resultados gerados.

As atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) relacionam-se as
acdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
no ambiente produtivo e social, com observancia das seguintes diretrizes: a) estimulo ao
desenvolvimento de novos conhecimentos cientificos a serem alcangados pela pesquisa
basica e aplicada; b) promocao e divulgacdo das atividades cientificas e tecnologicas
como estratégia para o desenvolvimento econémico e social sustentavel; ¢) promogéo da
cooperacgao e interagcdo com entes publicos, privados e organizagdes da sociedade civil
nacionais e internacionais; d) promocéo do desenvolvimento de solu¢des inovadoras
voltadas ao ambiente produtivo e social;
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e) valorizagdo das relagdes humanas, do conhecimento tradicional e compreensao da
diversidade de manifestagdes das culturas humanas; f) apoio e incentivo a integracao dos
inventores independentes e dos pesquisadores publicos as atividades desenvolvidas na
Universidade; g) formagao de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovagéao; h)
apoio a ampliagdo da infraestrutura disponivel para a PD&l; i) apoio a formagéo e
consolidagao de grupos de pesquisa para referéncia nacional e internacional; j) apoio a
captacdo de recursos para o fomento das atividades PD&l; k) acompanhamento dos
egressos dos programas de fomento a projetos PD&l; I) promogéo da internacionalizagao
por meio de intercambios e parcerias em projetos PD&l e publicagdes; m) promogéo da
qualificacdo dos egressos dos cursos de pos-graduagdao na Ufopa em programas de
estagio pos-doutoral; n) promogao da inser¢cao de pesquisadores visitantes para apoio no
ensino e pesquisa dos cursos de graduacgao e pds-graduacao; o) promogao de projetos
integrados de pesquisa, ensino e extensao.

32.3. Politica de Extensao

Conforme o PDI (2024-2031), a Politica de Extensédo na Ufopa é orientada pela Politica
Nacional de Extensdo Universitaria (2012) e pelas Diretrizes Nacionais para a Extensao
Universitaria, aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo em 2018, que concebem a
extensdo como um processo interdisciplinar, educativo, dialdgico, cultural, artistico,
cientifico e politico que promove a interagéo transformadora entre a universidade e outros
setores da sociedade.

Na Ufopa, a extensao articula-se com o ensino, a pesquisa e a inovag¢ao, em dialogo
continuo tanto com a educagao basica quanto com a pds-graduagéo, por meio de agdes
continuas — como os programas. Destaca-se aqui o Programa Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensao (Peex), projetos e eventos, tais como a Conferéncia de Extensao do
Oeste do Para (ConfEx). Essas ac¢des permitem a qualificagdo e a formagao cidada e
omnilateral do estudante, bem como a melhoria da qualidade de vida da sociedade. A
Ufopa fomenta o protagonismo do estudante nas atividades extensionistas, valoriza a
diversidade linguistica, cultural e socioambiental, podendo valer-se de recursos
tecnoldégicos, respeitando as diferencas de ragas, etnias, crengas, géneros e deficiéncias.

A Ufopa atuara como um elo entre os diversos setores sociais, buscando estratégias de
construcdo e produgcdao de conhecimento que visem a transformacdo social e a
emancipagao dos sujeitos envolvidos. Para isso, a Ufopa mantera constante dialogo e
atuara de forma coordenada e em conjunto com comunidades tradicionais, sociedade civil
organizada, organizagdes governamentais e ndo governamentais, empresas privadas e
instituices de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

Os temas tecnologia, produgéo e trabalho séo areas estratégicas da extensdo. Por
isso, a Universidade articula com empresas publicas, privadas ou Estado, para estimular o
desenvolvimento tecnologico, a constituicdo e gestdo de empresas juniores, podendo,
inclusive, captar recursos externos para o fomento de agbes extensionistas, aliadas a
demandas sociais.
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E importante ressaltar que, somente com a integracdo do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da inovacdo, estruturada de modo organico e nao hierarquizado, a
Universidade podera chegar a plenitude da sua responsabilidade social, assumindo entdo
a funcao de instrumento transformador da sociedade e gerador de politicas publicas.

A extensdo deve compor a matriz curricular de todos os cursos de graduagao, que
devem dialogar entre si, garantindo a integragcdo entre as diferentes areas de
conhecimento em razdo das demandas regionais. A Instituicdo devera propor politicas
perenes para consolidar a extensdo como um processo de carater organico na formagao
do estudante e na produgdo de conhecimento. Além disso, deve propor politicas de
avaliagao e de acompanhamento das agdes extensionistas.

32.4. Politica de Cultura

Conforme o PDI (2024-2031), a Politica de Cultura da Ufopa (Resolugdo Consepe n °
404, de 26 de abril de 2023) esta consoante a Lei n° 12.343 (Plano Nacional de Cultura —
PNC), de 2 de dezembro de 2010, e com a Lei n° 13.018 (Politica Nacional de Cultura
Viva), de 22 de julho de 2014, orientada ainda pelo Estatuto e Regimento Geral da Ufopa.
E um instrumento que objetiva contribuir para o exercicio dos direitos culturais pela
comunidade académica e comunidades de abrangéncia. Considerando a cultura como um
direito, a Ufopa deve cooperar para a implementagao das politicas culturais democraticas
e permanentes, pactuadas entre a Universidade, os entes federativos e a sociedade civil.

Com a Politica de Cultura, é garantido o reconhecimento da legitimidade das diferentes
expressdes culturais manifestadas pelos grupos sociais, além de incentivar, apoiar e
fomentar a popularizagdo de obras culturais, as praticas extensionistas, de ensino e a
producao de conhecimento cientifico que favorecam a producgao artistica e cultural na
regido oeste do Para, em didlogo constante com a comunidade presente no territério de
atuacao da Ufopa. Sdo desafios para a implementagao da Politica de Cultura: a) ampliar o
protagonismo académico e ndo académico nas agdes culturais universitarias; b) incentivar
a oferta de cursos, capacitacdes e formacdes em artes e cultura; c) aprimorar estratégias,
acdes e instrumentos que estimulem a presencga da arte e da cultura inclusiva e acessivel
no ambiente educacional; d) fomentar a cultura de forma ampla, concedendo apoio
financeiro as atividades e projetos de arte e cultura na Ufopa; (e) adquirir equipamentos e
viabilizar espacos fisicos para a promogao de atividades e eventos culturais.

32.5. Politica de Inovacao

O enquadramento legal que ampara a Politica de Inovagao da Ufopa fundamenta-se na
Constituicdo Federal de 1988, via Emenda Constitucional n° 85/2015, que estabelece a
obrigatoriedade do Estado em promover e incentivar a inovagao.
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O disciplinamento legal vem dos seguintes instrumentos: i) Lei n° 13.243/2016
(estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica
e a inovagao; ii) Decreto n°® 9.283/2018, que regulamenta a Lei n® 10.973/2004; iii) artigo
24, § 3° e o artigo 32, § 7°, da Lei n° 8.666/1993; iv) artigo 1° da Lei n° 8.010, de 1990; v)
artigo 2°, caput, inciso |, alinea “g”, da Lei n° 8.032/1990; e vi) Decreto n° 6.759/2009. A
Politica de Inovacao da Ufopa segue preceitos oriundos do Marco Regulatério de Inovagao
(Lei n® 13.243/2016), da Lei da Propriedade Industrial (Lei n°® 9.279/1996) e da legislagao
correlata vigente, para fazer valer um conjunto de principios norteadores, que partem do
desenvolvimento social e econdmico do pais, passando pelo crescimento e fortalecimento
da cultura de inovacéao, transparéncia e ética, responsabilidade social, licenciamento e
transferéncia tecnologica, empreendedorismo e incubagédo de empresas, chegando até as
bolsas de estimulo a inovagao e ao exercicio de atividades remuneradas de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo.

As diretrizes desta Politica sdo as seguintes:
disseminar a cultura da gestao da propriedade intelectual e garantir a sua protecao;
« promover e apoiar a transferéncia de tecnologia;
« promover as agdes de empreendedorismo inovador;
« incentivar a criagao de ambientes favoraveis a inovacao;
« apoiar a cooperacao e a interagao entre entes publicos, setores publicos e privados,
empresas em temas ligados a inovagao;
« estimular o ambiente produtivo;
« apoiar a comunidade no que tange ao uso do conhecimento criado na Ufopa para
gerar beneficios econémicos e sociais para a regiao.

Importa ainda mencionar, para fins de contextualizagcdo, que a propriedade intelectual
esta categorizada em Direito Autoral, Propriedade Industrial e Protecao “Sui Generis”,
onde se encontram as subcategorias Programa de Computador, Marca, Patente,
Indicagao Geografica, Cultivo do Conhecimento Tradicional, as quais devem ser o foco de
trabalho desta Politica.

32.6. Politica de Integragdao com a Educacao Basica

Conforme o PDI (2024 - 2031), os principios da Politica de Integracdo da Ufopa com a
Educacao Basica apontam que os processos formativos devem refleti-la na perspectiva de
unificar os conhecimentos produzidos no tripé académico de formacdo. A pratica
interdisciplinar e intercultural, necessaria ao desenvolvimento regional sustentavel, deve
ser contemplada em agbes projetadas por programas e projetos institucionais que
almejam prospectar e socializar conhecimento, os quais resultem em impacto direto no
desenvolvimento da regi&o e do povo.

Em vista desse objetivo, a Ufopa atua na formacao de professores para o exercicio na
rede publica de educacgéo, através da oferta de cursos de graduacao e de pos-graduagao
stricto sensu, bem como oferta de turmas especiais de licenciaturas no Programa Nacional
de Formagado de Professores da Educagdo Basica (Parfor), Programa Nacional de
Educacao na Reforma Agraria (Pronera) e Programa Forma Para.
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A Ufopa participa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid)
e do Programa Residéncia Pedagdgica (PRP), que objetivam a valorizagdo da formagao
docente, apoiando a atuacdo dos estudantes de licenciatura, no cotidiano do ensino
basico, e a troca de experiéncia dos professores das escolas na preparacdo desses
futuros profissionais, promovendo a articulagdo entre a educacgao superior, a escola basica
e os sistemas estaduais e municipais de ensino. Na pés-graduacao, esse fortalecimento
ocorre com a oferta de mestrados profissionais em rede, tais como o Mestrado Profissional
em Matematica (Profmat), o Programa de Mestrado Profissional em Letras (Profletras), o
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MPEF) e o Mestrado Académico em Educagao
(PPGE).

Ha ainda a interagdo por meio de projetos desenvolvidos pelo Centro Pedagogico de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico (CPADC), incluindo a realizagdo anual da Feira de
Ciéncias e Tecnologias Educacionais da Mesorregido do Baixo Amazonas (FECITIBA).
Soma-se a essas iniciativas o Programa de Pesquisa, Ensino e Extensdo (PEEX), que
objetiva fortalecer o ensino de graduagdo com base em atividades de extensdo e pesquisa
vinculadas aos PPCs. Estas devem estimular a iniciacdo cientifica no ensino médio e na
graduagédo, promovendo um ciclo dinamico-dialégico articulado a pds-graduagao em uma
perspectiva bidirecional, retroalimentando-se e visando garantir a integragao
compartilhada da triade ensino-pesquisa-extensdao. No PEEXx, ha a oferta de bolsas para
estudantes do ensino médio, provenientes do Programa Institucional de Iniciagao
Cientifica Junior (Pibic-EM) e de orgamento LOA.

32.7. Politicas de Internacionalizagcao

As acgbes institucionais de incentivo a internacionalizagdo s&do definidas no Plano de
Internacionalizagdo e na Politica Linguistica Institucional, compreendendo a
internacionalizacido nas atividades de pesquisa, ensino, extensao e na gestao institucional.
Nesse sentido, a Ufopa deve conferir dimenséao internacional a seus cursos, situando-os
como protagonistas nas relagdes académico-cientificas e tecnologicas.

As politicas institucionais de incentivo a internacionalizagao envolvem: oportunidades de
intercambio discente; atracdo de pesquisadores estrangeiros e suporte ao docente no
exterior; programas de pesquisa, ensino e extensao internacionais; parcerias para dupla
titulagcdo com universidades estrangeiras; suporte aos grupos de pesquisa para publicagao
em periddicos internacionais de alto impacto.

Para cumprimento do plano e da politica, a Instituicdo possui em seu quadro um
expressivo numero de docentes com insercéo internacional, indicando excelente potencial
para as atividades de pesquisa, ensino e extensao com parcerias internacionais. A Ufopa
também possui convénios e acordos de cooperacdo com excelentes universidades
estrangeiras, sobretudo na América do Norte e Europa. A Instituicdo busca ampliar sua
diversidade de parcerias, reforcando a relacdo com paises latino-americanos, asiaticos e
africanos, por entender que esta aproximacgao cultural, geografica, linguistica e histérica
contribuira para a consolidagado da Universidade como referéncia na Pan-Amazodnia.
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A titulo de exemplo, podemos elencar como agbes desejaveis para 0 avango da
internacionalizagcdo: programas que fomentem a integragdo com a comunidade
académica estrangeira; conscientizagdo da comunidade académica para a necessidade
da internacionalizag&o; programas continuos de mobilidade académica para instituicoes
estrangeiras; consolidacdo de uma politica linguistica; programas que promovam a
atuacao na area de pesquisa, ensino e extensdo no contexto internacional.

32.8. Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil € oriunda da Gestdo Estudantil, organizada pela
Pré-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges), e baseada no dialogo com a comunidade
académica, segue diversos documentos que permitem a governanga desta pauta, como
o decreto que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), o
Regimento Geral da Ufopa, a Politica de Ac¢des Afirmativas, a Politica de Assisténcia
Estudantil, o Regimento de Graduacao e os demais documentos institucionais.

A gestao estudantil atua no sentido de garantir a permanéncia e a diplomagao dos
discentes de modo geral e em especifico daqueles oriundos das comunidades
tradicionais e populagdes historicamente marginalizadas. As politicas de acesso refletem
no perfil dos alunos da Ufopa, que necessitam de politicas de permanéncia para garantir
que eles possam concluir seu curso com éxito.

As principais politicas da Ufopa para a assisténcia estudantil sdo: acompanhamento
pedagogico, assisténcia social, acompanhamento psicologico, esporte e lazer, inclusdo e
acessibilidade, praticas restaurativas e auxilio financeiro
para insercao académica.

A Ufopa visa garantir o sucesso académico em uma perspectiva de formagédo com
exceléncia, realizando acompanhamento pedagogico, por meio de atendimentos
especializados, de praticas pedagodgicas interdisciplinares e de metodologias
diferenciadas. Nessa perspectiva, a Ufopa conta ainda com a Politica de
Acompanhamento Pedagodgico (Resolugdo Consepe n° 338/2020), estruturada por meio
do Nucleo de Gestdo Pedagogica (Nugepe), vinculado a Proges, e dos Nucleos de
Acompanhamento e Apoio Pedagdgico (Napes), vinculados as unidades académicas e
campi regionais. Referente ao apoio pedagdgico aos estudantes indigenas e
quilombolas, este ocorre por meio de duas iniciativas especificas: Formagao Académica
Indigena (FAIN) e Programa de Monitoria Ceanama, valorizando a interculturalidade e a
interdisciplinaridade, visando a formagéo, socializacdo de experiéncias e integragéo
entre o0 conhecimento cientifico e os saberes dos povos tradicionais da regiao
amazodnica. Também ha o Programa Especial de Ajuste de Percurso Académico
(Peapa), Resolucdo Consepe n° 340/2021, para estudantes indigenas e quilombolas,
que objetiva acompanhar estes, de forma preventiva, durante seu percurso académico.

Para os discentes PcD, a Ufopa disponibiliza tradutores/intérpretes de Libras (TILs) e
acompanhamento pedagogico de monitores a estudantes com deficiéncia, em agao
coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade da Proges.
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O acompanhamento pedagdgico dos estudantes em condi¢gdes de vulnerabilidade
social e de outros grupos especificos da regido amazobnica € assegurado mediante a
analise e acompanhamento do rendimento académico pela Comissdo Permanente e
Comissbes Setoriais de Acompanhamento da Politica de A¢des Afirmativas, vinculados as
Unidades e Subunidades Académicas, com apoio das Pro-reitorias, Institutos, Campi,
Programas de Pos-graduagao, Coletivos institucionalizados na Ufopa e representacdes da
sociedade civil em defesa da politica de a¢des afirmativas da Ufopa.

32.8.1. Apoio aos Estudantes

No contexto da Politica de Assisténcia Estudantil, a Ufopa conta com diversas acoes e
servicos que tém como principios basicos acdes que vao desde o acolhimento,
acompanhamento, permanéncia qualitativa durante o percurso académico e diplomagao
dos/as estudantes. Sdo estabelecidas a¢des organizadas diversas que visam a inclusao
social, formacéao, producao de conhecimento e o bem-estar biopsicossocial. Destacam-se
algumas acdes e programas de apoio ao discente ofertados pela Ufopa: (a) o Programa
Bolsa Permanéncia (PBP) que € um programa do Governo Federal que concede auxilio
financeiro e viabiliza a permanéncia no curso de graduacdo a estudantes indigenas e
quilombolas, (b) politica de acompanhamento pedagodgico, (c) incentivo para a
internacionalizagdo académica, (d) restaurante universitario, (e) incentivo financeiro a
participacdo em eventos académicos, (f) eventos de esporte, recreagcdo e lazer, (Q)
acompanhamento psicossocial, (h) apoio logistico e de infraestrutura aos Diretério Central
dos Estudantes (DCE), Diretério Académico Indigena (DAIN) e os Coletivos Académicos
(CAs) para realizagao de eventos das entidades de representacao estudantil, (i) promogéao
de acessibilidade para estudantes com deficiéncia.

32.8.1.1. Assisténcia Psicossociopedagégica

A Assisténcia Psicosspciopedagogica esta vinculada a Proges, a qual presta servigos a
comunidade académica por meio de seus nucleos que atuam na assisténcia psicolégica,
social e pedagogica, atendendo as demandas relacionadas a processos de estudo,
trajetéria académica, ocorréncias que interfiram na integracao do aluno a vida estudantil,
contribuindo para a sua permanéncia e melhor desempenho académico. Os nucleos sao:
Nucleo de Acessibilidade (Nuaces), Nucleo de Psicologia (Nupsi), Nucleo de Servigo
Social (Nuses), Nucleo de Gestao Pedagogica (Nugepe).

32.8.1.2. Nucleo de Acessibilidade (Nuaces)

O Nuances fomenta o debate sobre a inclusdo e acessibilidade, assim como realiza
acdes para a insercdo dos alunos com deficiéncia e das pessoas com transtorno do
espectro autista no ensino superior. Realiza agdes e atividades de pesquisa e extensio,
0s quais colaboram com dados informativos, pesquisas e formagao continuada na
comunidade académica e geral. Tem como objetivo promover em todas as instancias da
Universidade a formagdo de uma cultura de inclusdo social e educacional das pessoas
publico da Educagao Especial, produzindo conceitos que legitimem as representacdes
sobre esses sujeitos a partir da diferencga politica, cultural, ética, estética e linguistica.
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32.8.1.3. Nucleo de Psicologia (Nupsi)

O assessoramento psicoldgico é realizado pelo Nupsi, por meio da realizagédo de agdes
coletivas e/ou individuais em psicologia escolar/educacional, na perspectiva de acolher,
orientar e mediar as demandas académicas como forma de subsidiar o processo de
ensino-aprendizagem, potencializar as relagdes interpessoais estabelecidas no ambito
académico, contribuindo para a permanéncia e diplomacg¢do. O Nupsi atua a partir da
queixa académica e busca melhorar o envolvimento entre os atores que compdem a
comunidade académica, bem como mediar as relagbes em que possam construir agdes
transformadoras, as quais, possibilitem a abertura para sujeitos implicados com novas
formas de fazer a Universidade, educacgao e ensino.

32.8.1.4. Nucleo de Servigo Social (Nuses)

Acerca da assisténcia social, o Nuses desenvolve agdes e servigos com vistas a
atender as demandas sociais dos estudantes, como: acompanhamento social do (da)
estudante; avaliagdo socioeconémica; encaminhamento aos servi¢os internos ou externos
a Ufopa; orientacdes individuais e coletivas sobre direitos sociais; realizacado de estudo de
caso; atuacdo em equipe multiprofissional de forma interdisciplinar, nos casos que
demandarem o atendimento integral ao estudante; elaboracdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagao de projetos sociais.

32.8.1.5. Nucleo de Gestao Pedagodgica (Nugepe)

Sobre assisténcia pedagdgica, o Nugepe, oferece um servico que compreende um
conjunto de agdes desenvolvidas em parceria com outros setores que atendem o publico
estudantil na Ufopa por meio de atendimentos aos estudantes nas modalidades individuais
e em grupo, além de outras atividades de assessoramento pedagdgico com apoio e
orientacdo aos/as discentes diante das dificuldades de aprendizagem provocadas por
fatores diversos, coordenacao, levantamento de dados e formagao na area de educacao,
conforme previsto na Resolugdo Consepe n° 338/2020.

32.9 Politica de Acessibilidade

As atividades de ensino, de pesquisa, de extensio e de gestdo s&o direcionadas para
favorecer o acesso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia, desenvolvendo agdes
gue minimizem as barreiras fisicas, comunicacionais, pedagogicas e atitudinais.

No contexto da acessibilidade metodolégica, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs), consideram as especificidades formativas dos estudantes, medidas relativas a
metodologia, ao material didatico e a avaliagdo, buscando assegurar condi¢bes de
equidade, igualdade, permanéncia, exercicio pleno no ensino e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacéo.
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A organizacgao curricular considera o acesso ao ensino e aprendizagem especializados a
discentes, publico-alvo da educacgéo especial, visando garantir o contato com o curriculo
em condi¢cdes de igualdade e autonomia. Para tanto, o curriculo deve ser, em todo o seu
processo de concepcgao, estruturacao e implantacao, flexivel e adaptavel, de modo que
nenhum de seus componentes se torne um impeditivo incontornavel ao estudante com
deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacdo. A Instituicdo devera criar e manter agdes que visem acolher,
reconhecer e valorizar as diferengas por meio da comunicagao, do seu acervo bibliografico
e da mobilizagdo da comunidade para questdes de acessibilidade e incluséo,
notadamente a acessibilidade de suas tecnologias assistivas, os diversos materiais e
estratégias de comunicacgao.

Em todas as agdes de melhoria de infraestrutura fisica e de Tl, tém-se priorizado os
principais mecanismos de acessibilidade. A Ufopa preconiza a expansao da acessibilidade
pela integragdo da pesquisa ao ensino e a extensdo, ao possibilitar apoio de recursos
originarios do Pnaes para a aquisicdo de equipamentos e tecnologias especificas e
adequadas para cada realidade, em todas as suas unidades.

O Nucleo de Acessibilidade da Ufopa tem sido equipado com escaneres, lupas e
impressora em Braille para o atendimento e a producao de materiais didaticos a alunos
cegos.

32.9.1. Condicoes de Acesso para Pessoas com Deficiéncia

A infraestrutura da Ufopa, em todos os espacgos existentes, progressivamente se
adequa a legislagcdo de acessibilidade, bem como privilegiar projetos de arquitetura,
engenharia e planos diretores de infraestrutura com foco no conceito de desenho
universal.

Especificamente, sobre acessibilidade arquiteténica, a Ufopa prevé para edificacbes
com mais de um pavimento: elevadores sociais dimensionados para transporte de
pessoas, inclusive de cadeirantes; os elevadores possuem botoeiras e botdes de
chamada em braile; aviso de voz identificando andares de parada; rampas para acesso;
elevador para cadeirantes para acesso ao auditério do prédio Tapajos; sanitarios
adaptados para uso de cadeirantes e de pessoas com mobilidade reduzida; auditérios
com lugares reservados para cadeirantes; auditérios com iluminagdo suficiente e de
emergéncia; saidas de emergéncia sinalizadas; salas de aula com cadeiras para destros;
restaurante Universitario possui acessibilidade com catracas acessiveis e banheiros com
sanitarios adaptados para uso de cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida; vagas
de estacionamento para pessoas com deficiéncia e idosos; portas dos ambientes com no
minimo 80cm de vao livre; escadas e rampas atendem as exigéncias da NBR 9050; piso
tatil nos passeios; identificacdo dos prédios e ambientes; totens de localizagao; barras de
apoio em sanitarios acessiveis; tratamentos de desniveis com rampas em passeios e
acessos as edificagdes; cadeiras e carteiras para pessoas obesas.
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Sobre acessibilidade atitudinal a Ufopa desenvolve eventos e acdes promovidas por
diversos segmentos da comunidade, como: cursos de formagao e capacitagao; realizagao
de rodas de conversa, seminarios, forum e cartilhas; construgdo e acompanhamento da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade.

Sobre acessibilidade comunicacional a Ufopa conta com: curriculos dos cursos de
graduacgéo que possuem disciplinas obrigatorias e optativas de Lingua Brasileira de Sinais;
capacitagao voltada para producdo de materiais didaticos e atendimento a PcD; maquina
Braile; apoio para producao de textos em Braille; intérpretes de Libras com cobertura de
eventos institucionais e outros; disponibilidade de bolsistas de apoio educacional de
acessibilidade para acompanhamento dos estudantes com deficiéncia; textos com letras
ampliadas para pessoas com baixa visdo; Software para leitor de tela.

Sobre acessibilidade digital destaca-se: o site da Ufopa conta com recursos de
acessibilidade digital, como a possibilidade de ampliagdo ou reducédo de letras, uso de
contraste, tradug¢do do conteudo em Libras. O Sistema Integrado de Gest&do de Atividades
Académicas para acompanhamento discente e docente das rotinas académicas também é
acessibilizado para pessoas com deficiéncia visual. Além da disponibilizacdo de
equipamentos de acesso a internet, hardwares e software na biblioteca para leitor de
textos proprios para pessoas com deficiéncia visual.

32.10. Politica de Acompanhamento de Egressos

A Politica de Acompanhamento dos Egressos de cursos de graduagdo e de pés-
graduacdo da Ufopa é normatizada pela Resolugdo Consepe n° 432, de 27/08/2024,
seguindo os principios e valores institucionais, tragando um perfil de egressos pautado na
solida formacao técnico-cientifica inovadora, cultural e humanistica.

A politica tem por finalidade planejar e executar um conjunto de agdes destinadas ao
acompanhamento do itinerario profissional, social e académico do egresso de graduacgao e
de pos-graduacédo (lato sensu e stricto sensu), na perspectiva de identificar sua relagao
com a sociedade, de um modo geral, e com o mundo do trabalho, de modo mais
especifico, e, a partir dai, aperfeicoar suas a¢des de ensino, pesquisa, extensao, inovacao,
politicas afirmativas e administragcdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da Ufopa.

Estabelece diretrizes e mecanismos de acompanhamento de ex-discentes para conhecer
os seus perfis, as suas necessidades, expectativas e buscar novas formas de
comunicagcdo e atuagao institucionais para estabelecer uma relagcdo mais integrada e
duradoura com o processo de aprendizagem e com 0 sucesso académico, profissional e
social de egressos da Instituicdo, contribuindo com sua insergdo no mundo do trabalho e
em atividades sociais que visem a sua participacdo em processos de transformacao da
realidade social, como a insercdo em coletivos e associagdes que lutam por direitos
humanos, por um mundo sustentavel do ponto de vista ambiental, mais justo e igualitario.

A execugao da politica é orientada por trés eixos: participagdo dos egressos na vida da
Universidade; avaliagcdo que o egresso e a sociedade manifestam sobre a graduagao ou
curso/programa de pos-graduagao cursados na Ufopa e a insergdo do egresso no mundo
do trabalho, de forma mais especifica, e na sociedade, de forma mais ampla.
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Destaca-se como instrumentos da politica o desenvolvimento de plataforma de
acompanhamento de egressos que conta com diversas finalidades, a pesquisa sobre
informacdes e opinides de egressos e agdes para aproximagao com o mundo do
trabalho.

Nesse sentido, a Ufopa podera atuar como uma rede de insercao profissional, com o
objetivo de auxiliar o egresso na indicagcdo de novos cursos, possibilidades de
concursos, formacao continuada, informagao sobre mercado de trabalho, entre outras
acbes. Os egressos serdo convidados a participar nas agdes de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagcdo tecnoldégica, mantendo um sentimento de pertencimento
institucional.
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34. OUTROS DOCUMENTOS ORIENTATIVOS PARA ELABORAGAO DE PPC



https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/
https://www.ufopa.edu.br/proen/diretoria-de-ensino/avaliacao-de-ppcs-2/




