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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CONSEPE N 484, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Edital do Processo Seletivo
Regular 2026, da Universidade Federal
do Oeste do Para.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n? 436-Gabinete da Reitoria, de 31 de dezembro de 2022; das
atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal do
Oeste do Pard - Ufopa; em conformidade aos autos do Processo n2 23204.011162/2025-49,
proveniente da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo - Proen, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, tomada na 32 reuniao
ordinaria, realizada de forma presencial em 16 de setembro de 2025, promulga esta resolucdo.

Art. 12 Fica aprovado o Edital do Processo Seletivo Regular - PSR 2026 da Ufopa, de
acordo com o Anexo que é parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor em 22 de setembro de 2025, com publicacdo na
pagina dos Conselhos Superiores no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos -
SIGRH.
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ANEXO

EDITAL N2 102/2025-CPPS/UFOPA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO REGULAR - PSR/UFOPA 2026

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a legislagdo vigente,
torna publica a realizaggo DO PROCESSO SELETIVO REGULAR 2026 - PSR/Ufopa 2026,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos CURSOS DE GRADUACAO
oferecidos pela Universidade Federal do Oeste do Pard - Ufopa, nos termos da Lei n? 12.711,
de 29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral da Ufopa e mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PSR/Ufopa 2026, regido por este Edital, sera realizado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdao - Proen com apoio operacional das Unidades Académicas, supervisionado e
orientado pela Comissao Permanente de Processos Seletivos - CPPS, designada pela Portaria
Ufopa n2 487, de 9 de julho de 2018, e selecionara candidatos para o provimento de vagas
nos cursos de graduagao localizados na sede e nos campi fora da sede, nas modalidades
Bacharelados (Interdisciplinar e Profissional) e Licenciaturas, conforme distribuicdo de vagas
e turnos por curso, apresentados nos Anexos lll e IV deste Edital.

1.2 Somente poderdo realizar o PSR/Ufopa 2026 candidatos participantes do Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem em pelo menos uma das edigdes realizadas no periodo de
2022 a 2025.

1.3 Asvagas ofertadas no PSR/Ufopa 2026 sdo destinadas aos candidatos que concluiram o
ensino médio ou equivalente, situacdo a ser comprovada pelos candidatos aprovados na
habilitacdo ao vinculo institucional, que serd publicada em edital especifico no endereco
eletronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-

2026/

1.4 Para participar do PSR/Ufopa 2026, o candidato, além de ter realizado o Enem em uma
das edicoes ocorridas no periodo de 2022 a 2025, deve efetuar inscricdo no processo seletivo
conforme o item 2 deste Edital.

1.5 A Ufopa adotara no PSR/Ufopa 2026 o argumento de inclusdo regional como forma de
estimular o acesso a candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escolas
publicas ou privadas, nos municipios que compdem a area de abrangéncia da Ufopa, conforme
disposto no art. 42 da Resolucdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe n? 434, de 29 de novembro de 2024.


https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2026/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2026/
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1.5.1 O argumento de inclusdo regional serd um acréscimo de 20% (vinte por cento) na nota
do candidato nos processos seletivos regulares e especiais realizados pela Institui¢dao, caso o
candidato atenda aos critérios conforme subitem 1.5 deste Edital e tenha informado no
momento da inscricdo que atende os requisitos de recebimento do bonus, em campo
especifico. O nao preenchimento deste campo resultara na ndao concessao do bonus.

1.5.2 Para fins de concessao do bonus de inclusdo regional, serdo considerados os candidatos
que tenham cursado todo o ensino médio integralmente em estabelecimentos de ensino nos
municipios que compdem a area de abrangéncia da Ufopa, que sdo: Santarém, Alenquer,
ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Oriximina, Obidos, Almeirim, Aveiro, Belterra, Curud, Faro,
Jacareacanga, Novo Progresso, Mojui dos Campos, Placas, Prainha, Rurdpolis, Terra Santa,
Trairdo e Uruara.

1.5.3 Também serdo contemplados com o bonus de 20% (vinte por cento) os candidatos que
concluiram o ensino médio por meio de exames de proficiéncia, devendo o candidato
comprovar na habilitagdo ao vinculo institucional que residiu em municipios da area de
abrangéncia da Ufopa no periodo de outubro de 2022 a outubro de 2025.

1.5.4 Os candidatos que forem possiveis beneficidrios tanto do argumento da inclusdao
regional quanto da politica de reserva de vagas definida na Lei n2 14.723, de 13 de novembro
de 2023, que dispOe sobre o programa especial para o acesso as instituicdes federais de
educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas
e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado
integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica e altera a Lei n2 12.711, de
29 de agosto de 2012, poderdo utilizar essas duas acbes afirmativas, sendo permitida a
aplicagao cumulativa.

1.6 O PSR/Ufopa 2026 ocorrera nas seguintes etapas:

a) inscricdo online;

b) classificacdo dos candidatos, de acordo com quadro de vagas por municipio/curso;
¢) convocacado dos candidatos classificados;

d) habilitacdo dos candidatos classificados, com procedimento de heteroidentificacdo para
candidato classificado em vaga reservada e destinada as pessoas negras, e avaliacdo médica
pericial para candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia - PcD e que tiver sido
classificado para vaga reservada e destinada as pessoas com deficiéncia;

e) habilitacdo dos candidatos classificados com apresentagao presencial dos documentos
exigidos neste Edital (Anexos V e VI), comprovando os dados declarados pelo candidato no
ato da inscricdo do PSR/Ufopa 2026. Todos os candidatos classificados em qualquer grupo
de vagas do processo seletivo devem realizar este procedimento.

1.7 Todos os atos previstos neste Edital tém como referéncia o horario local de Santarém-
PA.
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1.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta concordancia quanto a
possibilidade de tratamento e processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes (civil e social),
numeros de inscricao, pontuagdes, colocagdes e resultados nas provas e etapas, entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018.

2 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Ainscricdo no PSR/Ufopa 2026 implica a aceitagdo expressa do candidato de todas as
normas e procedimentos publicados pela Ufopa por meio deste Edital, seus termos
retificadores e/ou aditivos e notas publicas, ndo lhe cabendo interpor recursos alegando
desconhecimento dessas informacgdes.

2.2 A inscricdo é gratuita, realizada exclusivamente via Internet, por meio do endereco
eletrénico https://psr2026.ufopa.edu.br/ e solicitada do dia 16/10/2025 a 16/01/2026,
conforme Anexo | deste Edital.

2.3 No processo de inscricdo, o candidato deverd preencher corretamente todos os dados
solicitados, inclusive sobre seu perfil socioecon6mico, e executar a sequéncia de
procedimentos ali descrita, indicando a op¢ao de curso entre os oferecidos, de acordo com os
Anexos lll e IV.

2.4 Para asolicitacdo de inscri¢cdo, o candidato devera possuir o Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, sendo este documento obrigatdrio para esse ato, além de um enderec¢o de e-mail valido
e Unico, ou seja, que ndo tenha sido utilizado por outro candidato.

2.5 O-candidato podera corrigir seus dados e informacgdes pessoais, com exce¢ao do nimero
do CPF, e mudar de curso, diretamente no sistema de inscricdo da Ufopa até a finalizacdo do
periodo de inscricoes. Apds esse periodo, ndo serd possivel nenhuma alteracao.

2.6 O candidato podera realizar apenas uma solicitacdo de inscricdo no PSR/Ufopa 2026,
para a qual serd gerado um nimero Unico de comprovante de inscricdo.

2.7 Asenhaindividual informada pelo candidato no ato do seu cadastramento é de seu uso
exclusivo, devendo ser mantida sob a sua guarda e exigida para acesso as opcdes disponiveis
em sua pagina de acompanhamento individual.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informac&es
solicitadas no formulario de inscricdio do PSR/Ufopa 2026, assim como a impressdo e a
conferéncia dos dados constantes em seu comprovante de inscricdo.

2.9 Os candidatos que concorrem as vagas do sistema de cotas devem observar o disposto
nos itens 3 e 4 e os documentos comprobatdrios relacionados nos Anexos V e VI, exigidos para
as modalidades de concorréncias do sistema de cotas.
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2.10 A Ufopa ndo se responsabilizard por solicitagées de inscricao ndo recebidas por fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas ou de servicos, falta de energia elétrica e outros, ou pelo ndo
cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a inscri¢ao.

2.11 A homologacdo da inscricao sera realizada apds a confirmacgdo, pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, de que o candidato participou do
Enem em pelo menos um dos anos, no periodo entre 2022 e 2025.

2.12 Para a comprovagdo da participacdo do candidato nas edi¢des do Enem no periodo
compreendido entre os anos 2022 e 2025, a Ufopa fard a consulta ao Inep utilizando
exclusivamente o nimero do CPF informado pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo
no PSR/Ufopa 2026.

2.13 Caso haja inconsisténcia entre os dados (nome, data de nascimento e numero do
documento de identificacdo) cadastrados pelo candidato nas edicdes do Enem em que ele
participou e os dados cadastrados na inscricio do PSR/Ufopa 2026, serdo considerados
validos, para o efeito do resultado do processo, os dados cadastrados no Inep/Enem.

3 DAS VAGAS E DOS GRUPOS DE INGRESSO

3.1 O PSR/Ufopa 2026 oferecerd 2014 vagas, sendo 1332 vagas para os cursos da sede e
682 para os cursos dos campi fora da sede, conforme detalhamento nos Anexos Ill e V deste
Edital.

3.2 Das vagas referidas no subitem 3.1, a Ufopa reservard neste processo seletivo no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de vagas de cada municipio/curso para o sistema
de ingresso por cotas sociais, a serem preenchidas observando o disposto nas Leis n?
12.711/2012, Lei n® 13.409/2016, Lei n? 13.723/2023 e Lei n? 14.945/2024 e na Portaria
Normativa MEC n? 18/2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n? 2.027/2023, por
curso/municipio, exclusivamente a candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, que cursaram em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniada com o poder publico, em cursos regulares ou que tenham
cursado integralmente o ensino médio no ambito da modalidade Educagao de Jovens e
Adultos - EJA, ou tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Enem, do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA, ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino, desde que ndo tenham frequentado o ensino médio em escola
privada, possuem renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 (um)
salario minimo nacional per capita, autodeclaram-se pessoas negras de cor preta ou pessoas
negras de cor parda, ou pessoas indigenas, ou pessoas quilombolas e/ou sdo pessoas com
deficiéncia.

3.3 Os demais 50% (cinquenta por cento) das vagas sao destinadas a Ampla Concorréncia
(Grupo AC), para as quais concorrerdo todos os candidatos.
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3.4 Quando a distribuicao das vagas de um curso nao alcangar o nimero minimo de 1 (uma)
vaga para atendimento dos percentuais de vagas de uma cota especifica, os candidatos aquela
cota concorrerdo apenas as vagas dos demais grupos de vagas em que se enquadram.

3.5 O candidato que desejar concorrer as vagas referidas no subitem 3.2, decorrentes da
aplicacdo das Leis n2 12.711/2012, alterada pela Lei n2 14.723/2023 e Lei n2 13.409/2016, de
que trata este Edital, devera indicar o grupo de cota que deseja concorrer no ato da inscrigdo.

3.6 O Quadro 1, a seguir, apresenta os perfis dos candidatos cotistas, considerando as
disposi¢des da Lei n2 12.711/2012, alterada pela Lei n2 14.723/2023, na Lei n2 14.945/2024,
e da Portaria Normativa n2 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n2 2.027/2023.

QUADRO 1 - PERFIL DO CANDIDATO COTISTA

DESCRICAO PERFIL DO CANDIDATO

- Candidatos que cursaram integralmente o ensino médio ou
equivalente em escola publica;

- Candidatos que cursaram escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educac¢do do campo conveniada com o poder publico;

- Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio no
ambito da modalidade EJA, ou tenham obtido certificado de
conclusao com base no resultado do Enem, do ENCCEJA, ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

- Candidatos que se enquadram na Cota Escola (E) e tém renda
familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou igual a 1 (um)
saldrio-minimo nacional per capita (RENDA).

Cota Escola

(E)

Cota Escola Renda

(R)

Cota Escola PcD - Candidatos que se enquadram na Cota Escola (E) e sdo pessoas com
(PcD) deficiéncia - PcD.
Cota Escol
O. a Escola - Candidatos que se enquadram na Cota Escola (E) e autodeclaram-se
Quilombolas .
pessoas quilombolas.
(Q)
- Candidatos que se enquadram na Cota Escola (E) e autodeclaram-se
Cota Escola PPI
(PPI) pessoas negras de cor preta ou pessoas negras de cor parda, ou

pessoas indigenas - PPI.

3.7 Para a aplicacdo do disposto no subitem 3.2 e conforme o art. 19, inciso |, da Lei n2
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB), entendem-se por escolas
publicas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico assim
como também escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

3.8 N3o suprirda a exigéncia de ser egresso do sistema publico de ensino médio a
comprovacao pelo candidato de ter cursado disciplinas isoladas ou parte do ensino médio em
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escolas particulares, comunitdrias, filantrdpicas, confessionais ou pertencentes ao sistema S
(Sesc, Senai, Sesi e Senac), independentemente de sua gratuidade ou da percepc¢ao de bolsa
de estudos, ainda que custeadas pelo poder publico.

3.9 Cada candidato sera incluido no grupo de vagas correspondente que escolheu no
momento da inscricao, conforme descrito no Quadro 2 a seguir. Essa distribuicdo observara
as disposi¢Ges da Lei n2 12.711/2012 (alterada pela Lei n? 14.723/2023), do Decreto n@
7.824/2012, da Portaria Normativa MEC n2 18/2012 e da Portaria Normativa MEC n2

2.027/2023.

QUADRO 2 — GRUPOS DE VAGAS E SEUS DESTINATARIOS

GRUPOS DE VAGAS DESTINATARIOS DA VAGA
Vagas de ampla concorréncia destinadas a todos os candidatos,
AC AC independentemente da procedéncia escolar, renda familiar,
raga/cor e PcD.
Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
E G8 .
(E), independentemente de renda.
Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
PcD G7 (E), independentemente de renda e que sejam pessoas com
deficiéncia.
Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
Q G6 (E), independentemente de renda e que se autodeclararem
quilombolas.
Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
PPI G5 (E), independentemente de renda e que se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas.
E Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
R=<1 G4 (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
- saldrio minimo per capita (RENDA).
Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
PcD (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
G3 - . . .
R=<1 saldrio minimo per capita (RENDA) e que sejam pessoas com
deficiéncia.
Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
Q G2 (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
R=<1 saldrio minimo per capita (RENDA) e que se autodeclararem
quilombolas.
PPI G1 Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola
Renda=<1 (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um)
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saldario minimo per capita (RENDA) e que se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas.

3.10 Com base nos grupos de vagas selecionados pelo candidato no momento da inscricdo, é
possivel a sua inclusdo em mais de um grupo de concorréncia. Nesses casos, o candidato
concorrera as vagas correspondentes, conforme descrito no Anexo |, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos neste Edital.

3.11 A informacdo sobre a documentacdo geral e especifica (para cada grupo de vaga)
necessaria a habilitacdo ao vinculo institucional estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-
2026/habilitacao-institucional/ e a apresentagdo dos documentos comprobatérios é
obrigatdria e sera feita em convocacgao propria para habilitacdo, apds a divulgacao da lista de
classificados no PSR/Ufopa 2026.

3.12 Os candidatos classificado para provimento das vagas reservadas aos cotistas devem
comprovar, por ocasidao da habilitagdo institucional, que se enquadram nos critérios de um
dos grupos de vagas.

3.13 Nao poderdo concorrer as vagas de que trata o subitem 3.2 os candidatos que tenham,
em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, ainda que na
condicdo de bolsista parcial ou integral, conforme disposto no § 12, do art. 52 da Portaria
Normativa MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n¢
2.027/2023. Estes deverdo concorrer as vagas da ampla concorréncia (Grupo AC).

3.14 No processo de habilitacdo ao vinculo institucional, o candidato que tiver efetuado
autodeclaracdo de que é pessoa negra de cor preta ou pessoa negra de cor parda e tiver sido
classificado para vaga reservada e destinada as pessoas negras (Grupo G1 e G5) terd sua
autodeclaracdo avaliada por Banca de Heteroidentificacdo, especificamente designada para
esse fim.

3.15 No processo de habilitacdo ao vinculo institucional, o candidato que tiver se
autodeclarado PcD e que tiver sido classificado para vaga reservada e destinada as pessoas
com deficiéncia (Grupos G3 e G7) deve apresentar-se a avaliagdo médica pericial para
comprovar sua condigdo com Laudo Médico.

3.16 O candidato que for habilitar-se nas vagas reservadas aos Grupos G1 ou G5, que, no ato
da inscricdo do PSR/Ufopa 2026, se autodeclarar pertencente a povo indigena, devera
apresentar, na etapa de apresentacdao presencial dos documentos exigidos neste Edital, a
autodeclaracdo de identidade indigena e a declaracdo de pertencimento étnico e de
residéncia, modelos disponiveis a partir do endereco
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2026/ sendo
gue esta declaracdo deve conter obrigatoriamente 3 assinaturas:
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a) a assinatura, a proprio punho, de 2 (duas) liderangas reconhecidas pela comunidade local
€;

b) a assinatura, a proprio punho, do representante legal da associagao, conselho ou federagao
com CNPJ reconhecido pela comunidade local (conselho local).

3.17 O candidato que for habilitar-se nas vagas reservadas aos Grupos G2 ou Gb6, que, no ato
da sua inscricdo no PSR/Ufopa 2026, se autodeclarar pertencente a comunidade quilombola,
devera apresentar, na etapa de apresentagdo presencial dos documentos exigidos neste
Edital, autodeclaragdo de pertencimento étnico quilombola e declaragdo de pertencimento
devidamente preenchida e assinada, a préprio punho, por trés autoridades quilombolas,
devidamente identificadas (Associacdo/Conselho/Federacio Quilombola), modelos
disponiveis a partir do endereco https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

3.18 Os candidatos que se enquadrem em Grupo de Vagas com distribuicdo de vagas igual a
0 (zero), conforme o Anexo lll e IV deste Edital, concorrerdo apenas as vagas dos demais
Grupos de Vagas em que se enquadrem.

4 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 Serdo considerados classificados os candidatos ndo eliminados, com base no subitem
8.1 e suas alineas.

4.1.1 Para efetuar o preenchimento das vagas, os candidatos aprovados serdo classificados
com base nas notas obtidas no Enem em uma das edi¢des ocorridas no periodo de 2022 a
2025, conforme estabelecido nos subitens 1.4 e 1.5 e suas alineas deste Edital.

4.2 Serdo primeiramente preenchidas as vagas destinadas a ampla concorréncia (Grupo AC),
as quais concorrerdo todos os candidatos de todos os grupos, seguindo ordem decrescente
geral de classificacdo, independentemente do grupo em que o candidato se enquadre.

4.3 Apbs a distribuicdo das vagas de ampla concorréncia, serdo apurados os classificados
nas vagas reservadas e destinadas as cotas, entre aqueles ndo classificados na ampla
concorréncia. Os candidatos serdo classificados para o curso a que estiverem concorrendo,
observando-se o critério de inclusdo progressiva das cotas, conforme na Portaria Normativa
n2 2.027/2023, e serdo considerados classificados, os candidatos aprovados cuja nota esteja
no intervalo do numero de vagas destinadas ao grupo indicado.

4.4 Em observancia a orientacdo do Ministério da Educacdo - MEC quanto ao ndo
preenchimento de vagas destinadas as cotas, as vagas serdo ocupadas obedecendo o disposto
no Quadro 3 a seguir.

QUADRO 3. ORDEM DE REMANEJAMENTO DAS VAGAS NAO PREENCHIDAS -
CONSIDERANDO O § 12, DO ART. 32 DA LEI N2 12.711/2012, COM REDAGAO DADA PELA LEI
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N2 14.723/2023, E DA PORTARIA NORMATIVA N2 18/2012, ALTERADA PELA PORTARIA
NORMATIVA N2 2.027/2023.

GRUPO EM ORDEM DE PRIORIDADE
Ql:&g‘;g?A 12vai | 22vai | 32vai | 42vai | 5%2vai | 62vai | 72vai | 82vai
PREENCHIDA para para para para para para para para
. G2 G3 G5 G6 G7 G4 G8
PPI Q PcD PPI Q PcD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
& Gl G3 G5 G6 G7 G4 G8
Q PPI PcD PPI Q PcD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
o Gl G2 G5 G6 G7 G4 G8
PcD PPI Q PPI Q PcD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
5 Gl G2 G3 G5 G6 G7 G8
E PPI Q PcD PPI Q PcD E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G5 Gl G2 G3 G6 G7 G4 G8
PPI PPI Q PcD Q PcD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G6 Gl G2 G3 G5 G7 G4 G8
Q PPI Q PcD PPI PcD E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G7 G1 G2 G3 G5 G6 G4 G
PcD PPI Q PcD PPI Q E E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1
G8 G1 G2 G3 G5 G6 G7 G4
E PPI Q PcD PPI Q PcD E AC
R=<1 R=<1 R=<1 R=<1

4.5 No resultado dos candidatos classificados constara o grupo de vaga no qual cada
candidato foi enquadrado, de acordo com os grupos de vagas aos quais optou por concorrer
no momento da inscricdo. A documentacao a ser apresentada pelo candidato na habilitagdo
institucional deverd corresponder ao grupo de vaga indicado no resultado.

4.6 A efetiva ocupagao da vaga pelo candidato estara condicionada ao cumprimento de
todas as exigéncias, prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital e nos demais
instrumentos legais e regulamentares que regem este processo seletivo.

4.7 A relagdo de classificados no PSR/Ufopa 2026 sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-
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2026/. Nesse mesmo enderec¢o, os candidatos poderdo verificar a classificacdo obtida no
processo seletivo.

5 DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

5.1 A nota final dos candidatos do PSR/Ufopa 2026 sera computada da seguinte forma:
a) média aritmética das notas das cinco provas do Enem;

b) acréscimo de 20% (vinte por cento) a média a ser atribuida aos candidatos que tenham
cursado todo o ensino médio integralmente em estabelecimentos de ensino nos municipios
gue compdem a area de abrangéncia da Ufopa conforme Resolucdo Consepe n2 434, de 29 de
novembro de 2024.

5.2 Caso o candidato tenha participado em mais de uma edi¢cdo do Enem entre os anos 2022
a 2025, sera escolhida automaticamente a maior nota.

5.3 A nota final dos candidatos corresponde a média aritmética que resulta do coémputo
previsto na alinea “a” do subitem 5.1, acrescida de 20% (vinte por cento), quando atendida a
condicdo prevista na alinea “b” do mesmo subitem.

5.3.1 O acréscimo de 20% (vinte por cento) incidira sobre a nota que resultard do computo
previsto na alinea “a” do subitem 5.1.

5.4 O candidato que receber o acréscimo mencionado na alinea “b” do subitem 5.1 devera
comprovar, no ato da habilitacdo ao vinculo institucional, que atende ao disposto no subitem
1.5 ou no subitem 1.5.2.

5.5 A nota final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero da terceira casa decimal para cima, se este for igual ou superior a 5 (cinco), e para
baixo, se for menor que 5 (cinco).

6 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A nota final de cada candidato sera calculada conforme o disposto no subitem 5.1.

6.2 Os candidatos serdo classificados por curso de opcao, até o limite de vagas, em ordem
decrescente da nota final, conforme quadro de distribuicdao de vagas e turnos apresentado
nos Anexos lll e IV deste Edital.

6.3 Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

a) maior nota em Redagdo na edigdo do Enem em que o candidato esta concorrendo (periodo
entre 2022 e 2025);

b) maior idade do candidato, considerando dia, més e ano de nascimento.
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6.4 A relagdo de classificados no PSR/Ufopa 2026 sera divulgada na Internet, no enderego
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-
2026/. Nesse mesmo endereco, os candidatos poderdo verificar a classificagdo obtida no
processo seletivo.

7 DAS CONVOCAGOES, DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE E DO CADASTRO DE RESERVA

7.1 Para o preenchimento das vagas fixadas no PSR/Ufopa 2026 serdo realizadas duas
convocacdes, por meio de editais especificos a serem divulgados no endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2026/.

7.2 Naprimeira convocacgao serdao chamados os candidatos classificados por curso de op¢ao,
conforme distribuicdo de vagas apresentada nos Anexos Il e IV deste Edital.

7.3 Os candidatos n3ao chamados na primeira convocagdao que desejem continuar
concorrendo as vagas remanescentes devem MANIFESTAR INTERESSE de participacdo na
segunda convocacdo no endereco eletrénico https://psr2026.ufopa.edu.br/, prestando
atencdo as datas, aos horarios e aos locais a serem divulgados em edital complementar.

7.3.1 A manifestacdo de interesse ndo garante ao candidato vaga na Ufopa.

7.3.2 Os candidatos que ndo confirmarem interesse no prazo estipulado perderdo
automaticamente o direito a concorrer as vagas remanescentes, sendo indeferidos
liminarmente os recursos interpostos nesse sentido.

7.4 Na segunda convocac¢ao serdao chamados trés vezes o numero de candidatos
correspondentes a cada vaga ndo preenchida na primeira convocagao, por curso/grupo, sendo
o primeiro candidato classificado dentro do nimero de vagas remanescentes, e o segundo e
terceiro compordo o cadastro de reserva, de acordo com a ordem de classificacdo no
PSR/Ufopa 2026.

7.5 Os candidatos do cadastro de reserva deverdo entregar documentacdo (etapa de
habilitacdo de apresentacdao dos documentos) no periodo definido em Edital de Habilitacdo,
porém possuem mera expectativa de direito a vaga, que somente se efetivara caso haja vagas
remanescentes.

7.6 Apds a homologacdo da segunda convocagdo, caso ocorra auséncia, indeferimento
(ap6s o periodo de recurso) da habilitacdo ou desisténcia por parte de candidatos convocados
nessa etapa, as vagas correspondentes serdo preenchidas por candidatos do cadastro de
reserva. Para isso, é necessario que tenham cumprido o disposto no subitem 7.5 deste Edital,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no PSR/Ufopa 2026 e o grupo de vaga
ao qual o candidato tem direito.

7.7 Caso no cadastro de reserva ndo haja candidatos classificados em um grupo de vaga
correspondente, a vaga serd remanejada para outro grupo, conforme disposto no subitem 4.4
deste Edital.
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8 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

8.1 Estard automaticamente eliminado do PSR/Ufopa 2026 o candidato que descumprir um
dos itens abaixo:

a) tenha faltado em, pelo menos, um dia de prova do Enem;

b) tenha obtido pontuacdo inferior a 400 (quatrocentos) na Redacdo, numa escala de 0 a 1000
na prova do Enem, que serd utilizada para efeito de classificacdo e para participacdo neste
processo seletivo;

c) tenha obtido pontuacdo média nas quatro dareas tematicas (Matemadtica e suas
Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias) inferior a 400 (quatrocentos) numa escala de 0 a
1000, na prova do Enem ocorrido entre 2022 e 2025, utilizada para participacdo neste
processo seletivo. Caso o candidato tenha participado em mais de uma edi¢cao do Enem entre
os anos 2022 e 2025, sera escolhida automaticamente a maior nota, desde que esta atenda
aos critérios descritos nos itens acima;

d) ndo atender aos critérios e/ou procedimentos estabelecidos nos subitens 9.3, 9.6, 9.8 deste
Edital.

9 DA HABILITAGAO AO VINCULO INSTITUCIONAL

9.1 A habilitacdo institucional do PSR/Ufopa 2026 sera composta de 3 (trés) etapas:

a) Pericia médica, obrigatdria apenas para candidatos classificados nos grupos de vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD) — Grupos G3 e G7;

b) Validacdo da autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda) por Banca de
Heteroidentificacdo, destinada somente a candidatos classificados nos grupos de vagas para
pretos e pardos (PPl) — Grupos G1 e G5;

c) Apresentacdo presencial dos documentos exigidos neste Edital, comprovando os dados
declarados pelo candidato no ato da inscricdo no PSR/Ufopa 2026. Todos os candidatos
classificados em qualquer grupo de vagas do processo seletivo devem realizar este
procedimento.

9.2 Parater assegurado o direito a vaga, o candidato devera cumprir os procedimentos e os
prazos especificados nos editais deste processo seletivo, a serem disponibilizados no endereco
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-
2026/ quando chamado em qualquer etapa referente ao PSR/Ufopa 2026.

9.3 Serad eliminado do certame o candidato que faltar a convocagao de qualquer etapa da
habilitacdo ao vinculo institucional.
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9.4 O candidato aprovado em vaga destinada para pessoas negras de cor preta ou pessoas
negras de cor parda (Grupos G1 ou G5) deve apresentar-se a banca de heteroidentificagdo em
data, horario e local determinados, em conformidade com o edital préprio de convocagao
para o procedimento de heteroidentificacdo do PSR/Ufopa 2026, a ser divulgado no enderecgo
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-
2026/habilitacao-institucional/, e regulamentado pela Resolugdo do Conselho Universitario -
Consun n? 312, de 20 de dezembro de 2024.

9.5 O candidato classificado que tiver sua autodeclaragao INDEFERIDA no procedimento de
heteroidentificacdo, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas), correspondentes aos Grupos G1 e G5, perdendo o direito a essas vagas. No entanto,
caso ocorra uma chamada adicional para o curso em que se inscreveu, o candidato continuara
concorrendo as demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as vagas de Ampla
Concorréncia.

9.6 Serd eliminado do certame o candidato autodeclarado negro, classificado para vaga
destinada as pessoas negras de cor preta ou pessoas negras de cor parda, que ndo se
apresentar a Banca de Heteroidentificacdo em data, horario e local determinados, observadas
as disposicdes do Edital de Habilitacao.

9.7 O candidato classificado na condicdo de cotista/PcD deve apresentar-se a avaliagdo
médica pericial, em conformidade com o Edital de Habilitacdo a ser divulgado no endereco
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-
2026/habilitacao-institucional/.

9.8 Serd eliminado do certame o candidato autodeclarado PcD, classificado para vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia (Grupos G3 e G7), que ndo se apresentar para realizar
pericia médica em data, hordrio e local determinados, observadas as disposicées do Edital de
Habilitacao.

9.9 O candidato que for classificado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia, mas nao
tiver sua condi¢ao confirmada em pericia médica, perdera o direito de concorrer a essa vaga.
No entanto, caso haja chamada adicional para o curso em que se inscreveu, continuara
concorrendo as demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as vagas de ampla
concorréncia, excluidas as vagas para pessoas com deficiéncia.

9.10 O candidato autodeclarado indigena que for classificado em vaga reservada a pessoas
indigenas, mas nao apresentar, no processo de habilitagao, a autodeclaracao de identidade
indigena e/ou a declaragdo de pertencimento étnico e de residéncia assinada por liderancas
reconhecidas pela comunidade local e por representante legal de associa¢do, conselho ou
federacdao com CNPJ reconhecido por essa comunidade, perderd o direito de concorrer a essa
vaga. No entanto, caso haja chamada adicional para o curso em que se inscreveu, continuard
concorrendo as demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como as vagas de ampla
concorréncia.
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9.11 O candidato classificado em vaga reservada as pessoas quilombolas que ndo apresentar,
no processo de habilitagdo, a autodeclaragdo de pertencimento étnico quilombola e/ou a
declaragdo de pertencimento assinada por trés autoridades quilombolas, perderd o direito de
concorrer a essa vaga. No entanto, caso haja chamada adicional para o curso em que se
inscreveu, continuara concorrendo as demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como
as vagas de ampla concorréncia.

9.12 O candidato classificado em vaga reservada a cota escola que, no processo de
habilitacdo, nao comprovar ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica,
perderd o direito de concorrer a essa vaga. No entanto, caso haja chamada adicional para o
curso em que se inscreveu, continuard concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

9.13 O candidato classificado com a bonificacdo de 20% que, no processo de habilitacdo, nao
comprovar ter cursado integralmente o ensino médio presencial (mesmo com periodos de
ensino remoto emergencial), em escola publica ou privada localizada na area de abrangéncia
da Ufopa (Santarém, Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Oriximina, Obidos, Almeirim,
Aveiro, Belterra, Curud, Faro, Jacareacanga, Novo Progresso, Mojui dos Campos, Placas,
Prainha, Rurdpolis, Terra Santa, Trairdo e Uruard), perderd o acréscimo do bbnus e tera sua
nota final recalculada conforme o item 5.1, alinea “a”. Nessa situacdo, caso haja chamada
adicional para o curso em que se inscreveu, o candidato somente continuard concorrendo as
vagas dos grupos de inscricdo. A mesma regra se aplica aos candidatos enquadrados na
situacdo prevista no subitem 1.5.3, referente aqueles que concluiram o ensino médio por
meio de exames de proficiéncia.

9.13.1 O candidato que obteve certificacdo do ensino médio por meio de exame de
proficiéncia devera comprovar residéncia por meio de comprovantes de residéncia (conta de
energia, agua e telefone), de municipios de area de abrangéncia da Ufopa no periodo de
outubro de 2022 a outubro de 2025.

9.14 O candidato classificado em vaga reservada a pessoas de baixa renda, com renda
familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a um saldrio minimo nacional per capita, que
nao tiver sua documentagao confirmada no processo de habilitacdo, perdera o direito de
concorrer a essa vaga. No entanto, caso haja chamada adicional para o curso em que se
inscreveu, continuara concorrendo as demais vagas de cotas as quais tenha direito, bem como
as vagas de ampla concorréncia.

9.15 No ato da apresentacao presencial dos documentos, o candidato convocado devera
entregar, obrigatoriamente, os documentos exigidos para o Grupo de Vagas (Quadro 2) em
qgue deve se habilitar, conforme descritos no presente Edital e no Edital de Habilitacdo de
apresentacdo presencial de documentos a ser publicado. Ndo serdo aceitos documentos
incompletos, rasurados e/ou ilegiveis.

9. 16 Caso o candidato ndo tenha recebido o certificado de conclusdo do ensino médio até a
habilitacdo, serd aceito atestado ou declaracdo de conclusdo atualizado, emitido ha no
maximo 90 (noventa) dias ou conforme o prazo de validade estabelecido pela instituicdo de
origem. Nessa situacdo, o candidato ou seu responsavel legal devera assinar um termo de
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responsabilidade, disponivel no enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-
institucional/, comprometendo-se a entregar o certificado de conclusdao no prazo de 6 (seis)
meses apos a efetivacdo da matricula, sob pena de cancelamento da matricula.

9.17 O candidato que tiver a sua habilitacdo indeferida em qualquer etapa da habilitacao
institucional do PSR/Ufopa 2026, podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo do resultado preliminar, devendo formalizar seu recurso nos locais a
serem informados nos editais especificos de cada etapa da habilitagdo institucional.

9.18 O recurso constitui instrumento para solicitagao justificada de revisao de resultado do
processo de selecdo, sendo possivel a entrega de documentos complementares. Nao serdao
aceitos recursos com a finalidade de entregar documentos, para aqueles que nao finalizaram
e/ou ndo entregaram nenhum documento no ato da habilitagdo.

9.19 O candidato impossibilitado de apresentar documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo devera apresentar boletim de ocorréncia expedido em, no maximo,
90 (noventa) dias.

9.20 Caso o candidato seja menor de idade, a habilitacdo deve ser realizada pelos pais ou
responsavel legalmente constituido.

9.21 Serd admitida a habilitacdo por terceiros, mediante procuracdo publica ou particular
com firma reconhecida em cartério e documentos pessoais (RG e CPF) do procurador
constituido para tal finalidade.

9.22 Serd aceito documento emitido pela Secretaria Estadual de Educacdo ou pelos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de certificacdo de conclusdo do ensino
médio pelo Enem, conforme estabelece a Portaria Inep/MEC n? 144, de 24 de maio de 2012.

9.23 Os portadores de documentos académicos expedidos por instituicbes estrangeiras
devem apresentar os referidos documentos traduzidos por tradutor juramentado e com o
carimbo da Embaixada do Brasil no pais de origem e autenticacdao da Secretaria Estadual de
Educacao.

9.24 Nao serd efetivada a habilitacao de candidato que tenha vinculo com outra instituicao
publica de ensino superior, assim como de candidato beneficidrio, em instituicdo privada de
ensino superior, do Programa Universidade para Todos - Prouni, nos termos do art. 22 da Lei
n2 12.089, de 11 de novembro de 2009 e do Decreto n2 5.493, de 13 de janeiro de 2005.

9.25 O candidato que, comprovadamente, utilizar informagdes falsas tera sua matricula
anulada imediatamente ou apds comprovado tal fato, bem como todos os atos por este
praticados na Ufopa, ficando sujeito ainda as penalidades da lei, assegurando o contraditério
e a ampla defesa.

9.26 A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio dos
candidatos habilitados, bem como consultas aos cadastros de informagdes socioecon6micas,
a qualquer tempo.
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9.27 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos no processo de habilitacdo é de 5
(cinco) anos depois de encerrado o vinculo com a Institui¢do, conforme a Portaria AN/MJ n?
92, de 23 de setembro de 2011.

9.28 O candidato tomard conhecimento dos resultados preliminar e final e dos prazos
recursais por meio dos editais complementares, que serdao disponibilizados no enderego
eletrénico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-
2026/habilitacao-institucional/.

9.29 Aos candidatos com habilitagdo deferida sera criado vinculo institucional e atribuido um
numero de matricula, estando apto a realizar as atividades académicas.

9.30 A matricula do aluno sera realizada pelas Unidades Académicas/Campi da Ufopa.

9.31 Os alunos ingressantes devem cadastrar-se no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA, utilizando dados pessoais e o numero de matricula,
impreterivelmente em até um més apds o inicio das aulas.

9.32 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e
divulgacdes referentes ao PSR/Ufopa 2026 no enderego eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2026/.

10 DA VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

10.1 No processo de habilitagdo ao vinculo institucional, o candidato que tiver efetuado
autodeclaracdo de que é pessoa negra de cor preta ou pessoa negra de cor parda e tiver sido
classificado para vaga reservada e destinada as pessoas negras (Grupos G1 e G5) terd sua
autodeclaracdo avaliada por Banca de Heteroidentificacdo, especificamente designada para
esse fim.

10.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada, consoante Instru¢cdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

10.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, conforme as
datas, locais e hordrios estabelecidos em edital proprio do procedimento, a ser publicado em
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-
nstitucional/, com o objetivo de validar o preenchimento das vagas reservadas as cotas dos
Grupos G1 e G5.

10.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por uma banca criada Unica e
especificamente para esse fim, ndo sendo emitido nenhum histérico ou registro para
utilizagdo posterior, tendo validade apenas para o processo do PSR/Ufopa 2026.

10.5 A Banca de Heteroidentificacdo serd composta por 3 (trés) membros, os quais assinardo
um termo de confidencialidade referente as informacgdes pessoais dos candidatos que tiverem
acesso durante o procedimento.
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10.6 O candidato deve comparecer ao procedimento de heteroidentificagdio munido de
documento oficial com foto, para fins de identificacdo, a autodeclaragao étnico-racial e termo
de ciéncia de captura de imagem, modelo disponivel no enderego
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-

institucional/.

10.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagdo.

10.8 Por critério fenotipico entende-se a avaliagdo da aparéncia do candidato, em especial o
conjunto de sua cor de pele, textura de cabelo e tragos faciais, verificando se é ou ndo pessoa
tida socialmente como negra (preta ou parda).

10.9 E vedado ao candidato, durante a sessdo de realizacdo de procedimento de
heteroidentificacdo, o uso de maquiagem, acessérios na cabeca (boné, chapéu, lenco, burca,
gorro, prendedores de cabelo, elasticos, presilhas, qualquer outro objeto sobre a cabeca),
acessorios ou roupas (estampadas) que dificultem, alterem ou impecam a observacdo dos
membros da banca e prejudiquem as imagens das filmagens adquiridas para fins de
verificacdo das caracteristicas fenotipicas do candidato.

10.10 O procedimento de heteroidentificacdao sera filmado e sua gravagdo utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos e para fins de arquivamento.

10.11 As imagens produzidas no momento da afericdo serdo arquivadas como parte
integrante de documentos do PSR/Ufopa 2026, ndo sendo utilizadas para outros fins.

10.12 A Banca de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros.

10.13 O resultado da verificacdo da autodeclaracdo pela Banca de Heteroidentificacdo
podera ser:

a) Deferida - no caso de valida¢do da autodeclaracao;
b) Indeferida - no caso de ndo validacdo da autodeclaracao.

10.14 Os candidatos que tiveram sua autodeclaracdo indeferida, poderao ingressar com
recurso nos termos e prazos previstos em edital especifico da convocagao ao procedimento.

10.15 A andlise dos recursos sera realizada por uma nova banca, a Banca Recursal de
Heteroidentificacdo, composta por 3 (trés) membros distintos daqueles participantes da
primeira avaliagdao, a qual devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela banca de heteroidentificacdo e o contelddo do
recurso elaborado pelo candidato.

10.16 Nao cabera novo recurso ao candidato que teve seu recurso indeferido.
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11 DA VERIFICAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

11.1 No processo de habilitacdo ao vinculo institucional, o candidato que tiver se
autodeclarado PcD e que tiver sido classificado para vaga reservada e destinada as pessoas
com deficiéncia (Grupos G3 e G7) deve apresentar-se a avaliagdo médica pericial para
comprovar sua condicdo com Laudo Médico.

11.2 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas para PcD os candidatos
gue se enquadram nessa condicdo, de acordo com a legislacdo vigente, definida conforme art.
42 do Decreto n? 3.298/1999, art. 52, § 12 do Decreto n? 5.296/2004, art. 22 do Decreto n?
5.626/2005, art. 12, §§ 12 e 22 da Lei n? 12.764/2012, art. 22 da Lei n2 13.146/2015, Lei n®
14.126/2021 e Lei n® 14.768/2023.

11.2.1 De acordo com a Lei n? 13.146/2015, no art. 22, considera-se PcD aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

11.2.2 As especificidades de cada tipo de deficiéncia sdo:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades locomotoras para o desempenho
de fungdes da pessoa.

b) Surdez: considera-se surda aquela pessoa que, por ter perda auditiva, compreende e
interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

c) Deficiéncia auditiva: considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

d) Deficiéncia visual: a deficiéncia visual se refere a uma limita¢do sensorial que, mesmo com
a utilizacdo de correc¢des (6culos, cirurgias etc.), anula ou reduz a capacidade de ver,
abrangendo varios graus de campo e acuidade visual, permitindo varias classificacbes da
reducdo da visdo: cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos especificos: 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultadnea de quaisquer das condicdes anteriores.

e) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolucdo de
problemas) significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
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limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais
como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

f) Deficiéncia multipla: a associagdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias
(intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no
seu desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa.

g) Transtorno do espectro autista: pessoa com sindrome clinica caracterizada nas seguintes
formas, a saber: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e das
interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados.

h) Fibromialgia: sindrome clinica que se manifesta com dor no corpo todo, principalmente na
musculatura. Junto com a dor, a fibromialgia cursa com sintomas de fadiga (cansago), sono
ndo reparador (a pessoa acorda cansada) e outros sintomas como alteracdes de memoria e
atencdo, ansiedade, depressdo e alteracoes intestinais.

11.2.3 Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo
configurem impedimento e/ou restricio para seu desempenho no processo ensino
aprendizagem que requeiram atendimento especializado e candidatos com disturbios de
aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as
cotas de que trata a Lei n2 13.409/2016.

11.3 N3o poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas as pessoas com deficiéncia
aqueles que apresentam diagndsticos, apenas, de transtornos do neurodesenvolvimento
(Transtornos Especificos de Aprendizagem - TEAp com prejuizos na leitura, escrita e
matematica definidos anteriormente como Dislexia, Disgrafia e Discalculia; Disturbios do
Processamento Auditivo Central - DPAC; Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade -
TDAH e outros) e/ou diagndsticos de transtornos mentais (Esquizofrenia, Transtorno Bipolar,
Transtornos de Conduta, Transtorno de Ansiedade, Depressao e outros transtornos mentais)
gue nao se enquadram na legislagdo vigente como PcD.

11.4 No dia da avaliagdo médica pericial, conforme estabelece a Portaria Normativa MEC n¢
9/2017, a apuragdo e a comprovacao da deficiéncia tomardo por base laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID.

11.4.1 O laudo terd validade se emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de
realizacdo da inscricdo no PSR/Ufopa 2026, por especialista na area da deficiéncia, contendo
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nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

11.4.2 O Laudo Médico para candidato com Transtorno do Espectro do Autismo - TEA poderd
ter periodo superior a 12 (doze) meses, de acordo com a Lei Estadual n29.214/2021-PA.

12 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

12.1 Serdo aceitas impugnacdes no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo deste Edital
no Diario Oficial da Unido.

12.2 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail psr@ufopa.edu.br, respeitado o prazo
mencionado no subitem 12.1 deste Edital.

12.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo ndo sera conhecido.

12.4 Os recursos serao avaliados pela Proen e CPPS.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo do candidato implica aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados e nas decisdes que possam ser tomadas
pela Ufopa nos casos omissos.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao PSR/Ufopa 2026 publicados no Didrio Oficial da Unido ou
divulgados na Internet, no endereco eletronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2026/.

13.3 Este Edital poderd ser retificado e aditado enquanto ndo consumado o evento
respectivo.

13.4 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e ndao preenchidas nas convocagdes
deste Edital.

13.5 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e
esclarecidos, em primeira instancia pela CPPS, e em segunda e ultima instancia pelo Consepe.

13.6 O candidato podera obter informacdes no  endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/psr-unificado-2026/ nos
enderecos e e-mails dos Campi listados a seguir:

Campus Santarém
Enderego: Proen, Unidade Tapajos, Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé, CEP 68040-255, Santarém-
PA, e-mail: psr@ufopa.edu.br
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Campus Obidos
Endereco: Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n, Bairro Perpétuo Socorro, CEP 68250-000,
Obidos-PA, e-mail: obidos@ufopa.edu.br

Campus Oriximina
Endereco: Rodovia PA 254, 257, Bairro Santissimo, CEP 68270- 000, Oriximina-PA, e-mail:
oriximina@ufopa.edu.br

Campus ltaituba
Enderego: Rua Universitaria, s/n2, Bairro Maria Madalena, CEP 68183-300, Itaituba-PA, e-mail:
itaituba@ufopa.edu.br

Campus Monte Alegre
Enderego: Rua Sete de Setembro, s/n, Bairro Cidade Alta, CEP 68220-000, Monte Alegre-PA,
e-mail: academicacmal@ufopa.edu.br

Campus Alenquer
Enderego: Travessa Beatriz do Valle, s/n, Bairro Independéncia, CEP 68200-000, Alenquer-PA,
e-mail: alenquer@ufopa.edu.br

Campus Juruti
Endereco: Rua Vereador José de Sousa Andrade, 98, Bairro Sdo Marcos/Proximo da Escola
Municipal Maria Lucia, CEP 68170-000, Juruti-PA, e-mail: juruti@ufopa.edu.br

Campus Rurdpolis
Endereco: Rua Padre José de Anchieta, Bairro do Arroz, s/n, Rurdpolis-PA, e-mail:
psr@ufopa.edu.br

12.7 Questdes decorrentes da execucdo deste Edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade de
Santarém-PA, Subsecdo Judiciaria de Santarém da Secdo Judicidria do Estado do Para, com
exclusao de qualquer outro.

Santarém-PA, 23 de setembro de 2025.

CARLA MARINA COSTA PAXIUBA
Presidente da Comissao Permanente de Processos Seletivos
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DO PSR/UFOPA 2026

ATIVIDADES DATAS
Publicagcdo do Edital no Diario Oficial da Unido e pelo
enderego eletrénico 23/09/2025

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/psr-unificado-2026/

Periodo de Impugnacdo ao Edital de Abertura

23/09/2025 a 24/09/2025

Resposta a pedidos de impugnacao

25/09/2025

Inscricao de candidatos
no endereco eletronico
https://psr2026.ufopa.edu.br/

16/10/2025 a 16/01/2026

Convocacdo dos classificados na

12 Chamada do PSR/2026 L2
Publicacdo do Edital de Habilitacdo
- 12 Chamada do PSR/2026
Publicacdo do Edital de Convocacdo das Bancas de
Heteroidentificacdo do PSR/2026 21/01/2026

Publicacdo do Edital de manifestacdo de interesse
para vagas remanescentes
- 22 Chamada do PSR/2026

Manifestacao de interesse para vagas remanescentes
- 22 Chamada do PSR/2026
no endereco eletronico
https://psr2026.ufopa.edu.br/

21/01/2026 a 06/02/2026

Realizagdo da Pericia Médica dos candidatos
classificados na
12 Chamada do PSR/2026

26/01/2026 a 30/01/2026

Realiza¢do das Bancas de Heteroidentificagdao dos
candidatos classificados na
12 Chamada do PSR/2026

26/01/2026 a 27/01/2026

12 Habilitacdo — Apresentacdo presencial de
documentos exigidos no PSR/2026

02/02 a 04/02/2026

Aula Magna e Inicio das aulas do ano letivo de 2026
(2026.1)

04/03/2026
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ANEXO Il
QUADRO DE PERFIL DOS CANDIDATOS E GRUPOS DE VAGAS EM QUE CONCORREM

PERFIL DOS CANDIDATOS
GRUPOS DE VAGAS EM QUE CONCORREM
R PcD Q PPI
- - - - AC
- - - - AC G8
(E)
i i i AC GS8 G7
(E) (PcD)
i i i AC GS8 G6
(E) (@
i i i AC G8 G5
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS DOS CURSOS DE SANTAREM (*)

Ve Ve Vires Distribui¢do de vagas por cota?
Cursos oferecidos no Campus Turno 8 8 & G1 G2 G3 G4
X ) do PSR Ampla - Cotas G5 G6 G7 G8
Sautaren 2028 2026 | concorréncia | sociais PPI Q PcD EP PPI Q PcD EP
R=<1 | R=<1 | R=<1 | R<=1
Licenciatura em Matematica Matutino 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Licenciatura em Fisica Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Licenciatura em Quimica Matutino 28 14 14 5 1 1 1 4 0 1 1
Licenciatura em Letras Vespertino | 32 16 16 6 1 1 1 5 0 1 1
Portugués
Licenciatura em Letras Inglés Vespertino 24 12 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Licenciatura em Pedagogia Vespertino 44 22 22 9 1 1 1 8 0 1 1
Iced | Licenciatura em Letras Libras Noturno 14 7 7 1 1 1 1 1 0 1 1
Licenciatura em Geografia Noturno 30 15 15 5 1 1 1 5 0 1 1
Licenciatura em Historia Noturno 40 20 20 8 1 1 1 7 0 1 1
Llcencu?\tura em Informatica Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Educacional
Licenciatura em Ciéncias Matutino | 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Bioldgicas
Vagas do Instituto 356 178 178 66 11 11 11 57 0 11 11
Bacharelado em Arqueologia Integral 34 17 17 6 1 1 1 6 0 1 1
Bacharelado em Antropologia Integral 24 12 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Bacharelado em Direito Vespertino 40 20 20 8 1 1 1 7 0 1 1
ics | Bachareladoem Ciéncias Vespertino | 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Econbmicas
Bacharelado em Jornalismo Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Bachareladg em Gestao' Publica Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
e Desenvolvimento Regional
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Vagas do Instituto 206 103 103 39 6 6 6 34 0 6 6
Bacharelado em Engenharia Integral 42 21 21 8 1 1 1 8 0 1 1
Sanitdria e Ambiental
Bacharelado em Gestdo Noturno | 42 21 21 8 1 1 1 8 0 1 1
Ambiental
ICTA | Bacharelado em Ciéncias Integral 46 23 23 9 1 1 1 9 0 1 1
Biolodgicas
Bacharelado em Engenharia da Integral 34 17 17 6 1 1 1 6 0 1 1
Pesca
Vagas do Instituto 164 82 82 31 4 4 4 31 4 4
Bacharelado Interdisciplinar Integral 46 23 23 9 1 1 1 9 1 1
em Ciéncia e Tecnologia
Bacharelado Interdisciplinar Integral 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
em Ciéncias da Terra
Bacharelado em Geofisica Integral 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
Bacharelado em Ciéncias Integral 20 10 10 3 1 1 1 2 0 1 1
Atmosféricas
Bacharelado em Geologia Integral 23 11 12 4 1 1 1 3 0 1 1
IEG | Bacharelado em Ciéncia da Vespertino | 33 16 17 6 1 1 1 6 0 1 1
Computacgao
Bacharelado em Sistemas de Noturno | 28 14 14 5 1 1 1 4 0 1 1
Informacgao
Bacharelado em Inteligéncia Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Artificial
Bacharelado em Engenharia Integral 46 23 23 9 1 1 1 9 0 1 1
Mecanica
Vagas do Instituto 278 137 141 51 9 9 9 45 0 9 9
e | Bacharelado Interdisciplinar Integral 20 10 10 3 1 1 1 2 0 1 1
em Ciéncias Agrarias
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Bacharelado em Engenharia Integral 30 15 15 5 1 1 1 5 0 1 1
Florestal
Bacharelado em Agronomia Integral 30 15 15 5 1 1 1 5 0 1 1
Bacharelado em Zootecnia Integral 30 15 15 5 1 1 1 5 0 1 1
Bacharelado em Biotecnologia Integral 30 15 15 5 1 1 1 5 0 1 1
Vagas do Instituto | 140 70 70 23 5 5 5 22 0 5 5
Bacharelado em Medicina Integral 34 17 17 1 1 1 6 0 1 1
Isco Bacharelado em Farmacia Integral 36 18 18 7 1 1 1 0 1 1
Bacharelado em Saude Coletiva Integral 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Vagas do Instituto 106 53 53 20 3 3 3 18 0 3 3
Bacharelado Interdisciplinar |\ iy | 46 23 23 9 1 1 1 9 0 1 1
em Ciéncias Ambientais
IFil Bacharelado em Turismo Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Vagas do Instituto 82 41 41 16 2 2 2 15 0 2 2
Total de vagas do Campus Santarém 1332 664 668 246 40 40 40 222 0 40 40
NOTAS

@ Turno integral: Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manh3 e tarde; manh3 e noite; tarde e noite) exigindo a disponibilidade do estudante
por mais de 7 horas diarias, durante a maior parte da semana. Turno matutino: Curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida até as 12h25, todos os dias da
semana; Turno vespertino: Curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida entre as 14h e as 18h25, todos os dias da semana; Turno noturno: Curso em que a
maior parte da carga hordria é oferecida apds as 18h25, todos os dias da semana;

() Célculo de vagas realizado conforme a Lei n2 12.711/2012, alterada pela Lei n2 14.723/2023, da Portaria Normativa n2 18/2012, alterada pela Portaria Normativa n2
2.027/2023, com base na informagdo da distribuigdo da populagdo por raga autodeclarada no Estado do Para oferecida pelo IBGE Censo 2022 (Pretos = 9,77%; Pardos =
69,87%; Indigenas = 0,85%; Total = 80,49%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado.

Calculo de vagas realizado conforme a Lei n2 12.711/2012, alterada pela Lei n? 14.723/2023, a Lei n2 13.409/2016, que disp&e sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, e a Portaria Normativa MEC n2 9/2017, com base no Censo
Demografico 2010 da populagdo residente por tipo de deficiéncia no Estado do Pard, fornecido pelo IBGE, perfazendo um total de 6,65% (Deficiéncia Visual — ndo
consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia Visual — grande dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditiva — ndo consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditiva —
grande dificuldade= 0,79%,; Deficiéncia Motora — ndo consegue de modo algum = 0,28%; Deficiéncia Motora — grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%). Fonte:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado.



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605#resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado
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ANEXO IV

QUADRO DE OFERTA DE VAGAS PARA OS BACHARELADOS PROFISSIONAIS OFERECIDAS APOS A INTEGRALIZACAO DO BACHARELADO INTERDISCIPLINAR
(BI) CORRESPONDENTE

Bacharelado Profissional I habilita o BI,
Bacharelados Interdisciplinares acharefado Fro ISSIOI'I.a paraf)qua abriita o Turno 2025 Vagas
quando integralizado
Bacharelado Interdiscipli Ciénci
ac area © Interdisciplinar em tiencia e Bacharelado em Engenharia Fisica Integral 40
Tecnologia
Bacharelado em Geofisica Integral 5
IEG o T
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias . .
Bacharelado em Ciéncias Atmosféricas Integral 13
da Terra
Bacharelado em Geologia Integral 5
Bacharelado em Engenharia Florestal Integral 6
Ibef Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Bacharelado em Agronomia Integral 6
Agrarias Bacharelado em Zootecnia Integral 6
Bacharelado em Biotecnologia Integral 6

O candidato que escolher o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologia das Aguas devera, no momento da inscrigdo no PSR/Ufopa 2026, optar por
um dos bacharelados profissionais (BPs): Bacharelado em Gestdo Ambiental ou Bacharelado em Engenharia Sanitdria e Ambiental. Contudo, a progressdo académica
para o BP de escolha somente ocorrerd apds a integralizagao no BI.

O candidato que ingressar nos cursos de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias da Terra e Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias podera continuar seu percurso académico no bacharelado profissional correspondente (Anexo 1V), apés a integralizagdo no BI,
mediante selecdo realizada por edital especifico de progressdo académica e conforme disposi¢des definidas nos projetos pedagdgicos de cada curso (PPCs), sob a
responsabilidade de cada Unidade Académica.
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Distribuicao de vagas por cota

Cursos oferecidos nos Vagas Vagas — Vagas -
. Turno 2026 | do PSR Ampla Cotas G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8
LI R 2026 | concorréncia | sociais PPl Q PcD EP PPI PcD EP
R=<1 | R=<1 | R=<1 | R<=1 Q ¢
Licenciaturaem Letras |\ im0 | 46 23 23 9 1 1 1 9 0 1 1
Portugués
Rurépolis | Bacharelado em Vespertino | 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Agronomia
Vagas do Campus 82 41 41 16 2 2 2 15 0 2 2
Bacharelado em Noturno | 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Ciéncias Contabeis
Alenquer | Bacharelado em Vespertino | 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Administracao
Vagas do Campus 72 36 36 14 2 2 2 12 0 2 2
Licenciatura em Noturno | 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Matematica
Bacharelado em Integral 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Itaituba | Engenharia de Produgdo &
Bacharelado em Integral 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Engenharia Civil
Vagas do Campus 108 54 54 21 3 3 3 18 0 3 3
Bacharelado em Integral 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
. Engenharia de Minas
Juruti Bacharelado em
. Matutino 36 18 18 7 1 1 1 6 0 1 1
Engenharia Florestal
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Bacharelado em Integral 36 18 18 7 1 1 1 6
Agronomia
Vagas do Campus 108 54 54 21 3 3 3 18
Bacharelado em
Engenharia de Integral 36 18 18 7 1 1 1 6
Agquicultura
Bacharelado em Integral 36 18 18 7 1 1 1 6
Monte Agronomia
Alegre | Licenciatura em Noturno | 36 18 18 7 1 1 1 6
Matematica
Lcenciatura em Noturno | 36 18 18 7 1 1 1 6 0
Ciéncias Bioldgicas
Vagas do Campus 144 72 72 28 4 4 4 24 0
Lcenciatura em Noturno | 36 18 18 7 1 1 1 6 0
Sbidos Pedagogia
Bacharelado em Direito Noturno 36 18 18 7 1 1 1 6 0
Vagas do Campus 72 36 36 14 2 2 2 12 0
Bacharelado em Vespertino | 32 16 16 6 1 1 1 5 0
Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado em Ciéncia
.. . ., | de Dados e Inteligéncia Noturno 32 16 16 6 1 1 1 5
Oriximina e
Artificial
Bachareladoem | tino | 32 16 16 6 1 1 1 5
Sistemas de Informacao
Vagas do Campus 96 48 48 18 3 3 3 15
Total de vagas fora de sede 682 341 341 132 19 19 19 114
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ANEXO V
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA HABILITACAO

DOCUMENTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS

Para a efetivagdo do vinculo institucional, todos os candidatos deverao entregar, obrigatoriamente, cépia
dos seguintes documentos, acompanhados do respectivo original, para conferéncia:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b) Cédula de Identidade, frente e verso (RG);

c) Titulo de Eleitor, frente e verso, e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), no endereco eletrénico
http://www.tse.jus.br/, para candidatos aprovados e maiores de 18 anos;

d) Certificado de Alistamento Militar ou documento de reservista ou de dispensa ou de que estd na ativa,
para candidatos aprovados do sexo masculino, de 18 a 45 anos, que comprovem estar em dia com o
servigo militar obrigatdrio, frente e verso.

e) Histdrico Escolar do Ensino Médio, frente e verso.

f) Certificado de Conclusdao do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdao do Ensino Técnico Integrado ao
Médio, frente e verso. Caso o candidato ndo tenha recebido o certificado ou diploma, serd aceito atestado
de conclusdo do Ensino Médio atualizado, emitido no maximo até 90 (noventa) dias, ou de acordo com o
prazo de validade estabelecido pela instituicdo de origem.

g) Comprovante de residéncia atualizado. Caso o candidato tenha concluido o ensino médio por meio de
exame de proficiéncia, devera apresentar comprovantes de residéncia (conta de energia, agua e
telefone), de municipios de area de abrangéncia da Ufopa no periodo de outubro de 2021 a outubro de
2024.

h) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente.
i) Declaragdo de que ndo possui vinculo com outra instituicdo publica de ensino superior.

j) Formuldrio de cadastro académico, devidamente preenchido e disponivel a partir do endereco
eletrénico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-
institucional/ dele constando a autodeclaragdo de raca/cor.

Obs. Candidatos da ampla concorréncia nao precisam comprovar renda.


http://www.ufopa.edu.br/proen
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DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA GRUPOS DE COTAS

a) Grupos G1, G2, G3 e G4 devem apresentar documentos de renda constantes no Anexo VI deste Edital.

b) Grupos G3 e G7 devem apresentar laudo médico que ateste a condi¢ao de PcD na Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida (DSQV) da Ufopa e realizar agendamento conforme previsto no edital de convocagao.

c) O candidato que tiver efetuado autodeclaragdo de que é pessoa indigena deve apresentar a
autodeclaragdo de identidade indigena e a declaragao de pertencimento étnico e de residéncia, modelos
disponiveis em, sendo que esta declaragdao deve conter obrigatoriamente 3 assinaturas:

a) a assinatura, a préprio punho de 2 (duas) liderancas reconhecidas pela comunidade local e;

b) a assinatura, a préprio punho, do representante legal da associacdo, conselho ou federacdo com CNPJ
reconhecido pela comunidade local (conselho local).

d) O candidato que tiver efetuado autodeclaracdo de que é pessoa quilombola e tiver sido classificado
para vaga reservada para esse grupo deve apresentar autodeclaracdo de pertencimento étnico
quilombola e declaracdo de pertencimento devidamente preenchida e assinada, a préprio punho, por trés
autoridades quilombolas, devidamente identificadas (Associacdo/Conselho/Federacdo Quilombola),
modelos disponiveis a partir do enderego eletronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

Obs. Em caso de remanejamento de vagas nos grupos de cotas, o candidato devera entregar os
documentos do grupo de origem, conforme consta no edital de convocacgao.
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ANEXO VI
DEFINICOES E DOCUMENTOS DE RENDA PARA CANDIDATOS COTISTAS

Para os fins deste Edital, define-se:

Familia: unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todas morando em um mesmo domicilio.

Célculo da renda familiar bruta mensal per capita serd apurado de acordo com o seguinte procedimento:

I. Calcula-se a soma dos rendimentos brutos mensais recebidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data do periodo de
inscrigdes no processo seletivo.

[Il. Calcula-se a média aritmética mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdao do disposto
no item I.

. Divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do disposto no inciso |l pelo nimero de pessoas da familia
do candidato. O resultado desse cdlculo é a renda familiar bruta mensal per capita.

No célculo referido no item |, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de
arrendamento de bens méveis e imdveis.

Estao excluidos do calculo os valores recebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacdo e transporte;

b) didrias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacgodes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) indeniza¢Ges decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizagGes por danos materiais e morais por forca de decisao judicial.
E os rendimentos recebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de
Inclusdo do Jovem (Pré Jovem);

e) auxilio emergencial financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou em situacdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal
ou municipios.
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DOCUMENTOS DE RENDA PARA CANDIDATOS COTISTAS

O candidato dos GRUPOS G1, G2, G3 e G4 classificado na condicdo de egresso da escola publica com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, em conformidade com a Lei
12.711/2012, alterada pela Lei N2 14.723/2023, da Portaria Normativa n2 18/2012, alterada pela Portaria
Normativa N2 2.027/2023, devera comprovar a percepc¢ao da renda familiar, preenchendo o CADASTRO
DE COMPONENTES FAMILIARES.

O cadastro de componentes familiares deve ser preenchido com os dados de todos da familia (vide
defini¢do acima), inclusive do PROPRIO candidato, anexando o RG, o CPF e os demais documentos
abaixo discriminados, conforme condi¢ao de renda de cada componente da familia. Caso algum

componente familiar seja menor de idade e ndo possua RG e CPF, devera ser apresentada somente a
CERTIDAO DE NASCIMENTO.

Para a comprovacdo de renda, verifigue em qual das classificacGes abaixo se enquadra o componente
familiar:

| - Trabalhadores assalariados/servidor publico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; paginas da foto, dos dados de
identificacdo, do ultimo contrato de trabalho e a seguinte em branco. Sera aceita carteira digital de
trabalho.

b) Contracheques dos trés meses anteriores a data da habilitacdo.

c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica (IRPF), modelo disponivel a partir do endereco eletrénico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

e) Extratos bancdrios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo, com nome e dados da conta.

Il - Atividade rural:

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel a partir do endereco eletrbnico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

b) Quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso.
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c) Declaragdo de que exerce atividade rural, modelo disponivel a partir do enderego eletronico
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

d) Extratos bancdrios dos trés meses anteriores a data da habilitacdo, com nome e dados da conta, ou
declaracdo de que ndo possui conta bancaria, modelo disponivel a partir do endereco eletronico

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

Ill - Aposentados e pensionistas:

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio (contracheque).

b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicao.

c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo, com nome e dados da conta.

IV - Autonomos e profissionais liberais (trabalho informal):

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo ou Declaragdo de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF).

b) Declaragdo de trabalho auténomo/profissional liberal, modelo disponivel a partir do endereco
eletronico https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-

institucional/.

c) Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso.

d) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com comprovante de pagamento
do ultimo més, compativeis com a renda declarada, ou declaragdao de que nao recolhe INSS, modelo
disponivel a partir do endereco eletrbnico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-
seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/.

e) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitacdo, com nome e dados da conta, ou
declaracdo de que ndo possui conta bancaria, modelo disponivel a partir do endereco eletronico

https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/ .

V - Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel a partir do endere¢o  eletrbnico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/ .



https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/
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b) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagao.

c) Contrato de locagdao ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio, acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimento.

VI - Estagiario ou bolsista:

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa, acompanhado de todos os termos de
renovagao que existirem.

b) Comprovante de recebimento dos trés meses anteriores a data da habilitacdo (pode ser extrato
bancdrio).

c) Extratos bancarios dos trés meses anteriores a data da habilitagdo, com nome e dados da conta.

d) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva

notificacdo de restituicdo ou Declaracdo de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), modelo
disponivel a partir do endereco eletrbnico  https://proen.ufopa.edu.br/proen/processos-

seletivos/regular/links-psr-2026/habilitacao-institucional/ .
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