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No resultado, consta especificado o grupo de origem do candidato aprovado em grupo diverso do qual se
inscreveu, em razão de remanejamento (item 4.4 do Edital nº 003/2024 - CPPS/UFOPA), o qual deverá apresentar,
na habilitação, os documentos exigidos para seu grupo de origem (item 4.5 do Edital nº 003/2024 -CPPS/UFOPA).

Ampla Concorrência (Nota de corte: 708.336)

QTD Nº Inscrição Nome
Grupo de
Origem

1 20250000002484 ANDRE SANTANA AZEVEDO

2 20250000015284 DILSON JUNIOR PORTELA SANTIAGO

3 20250000007952 LUIZ RICARDO BEZERRA GASPAR

4 20250000005495 RAFAEL VICTOR MAGALHAES FERREIRA

5 20250000012510 RAMON CERQUEIRA DE SOUSA DOS SANTOS

6 20250000001357 RAYSSA LUANE FONSECA CERDEIRA

7 20250000012973 VILMAR PEREIRA DE ALMEIDA FILHO

Grupo 1 (Nota de corte: 682.584)

Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salário
mínimo per capita (RENDA) e que se autodeclararem pretos, pardos ou indígenas

QTD Nº Inscrição Nome
Grupo de
Origem

1 20250000001963 JULIANE VASCONCELOS CAMPINAS

Grupo 3 (Nota de corte: 462.42)

Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salário
mínimo per capita (RENDA) e que sejam pessoas com deficiência.

QTD Nº Inscrição Nome
Grupo de
Origem

1 20250000005605 IGOR CASTRO DE OLIVEIRA

Grupo 4 (Nota de corte: 706.608)

Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola (E), que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salário
mínimo per capita (RENDA).

QTD Nº Inscrição Nome
Grupo de
Origem

1 20250000000182 CARLOS ANDREY ORIENTE DA SILVA SOUZA



Grupo 5 (Nota de corte: 684.384)

Vagas reservadas a candidatos que se enquadram na Cota Escola (E), independentemente de renda e que se autodeclararem pretos, pardos ou
indígenas.

QTD Nº Inscrição Nome
Grupo de
Origem

1 20250000006716 ANA KARINE CANTE BATISTA

2 20250000015348 IAN SILVA DE SOUSA

3 20250000012373 JOANE DE ALMEIDA LIMA

Cadastro de Reserva

Candidatos que devem entregar a documentação de acordo com o grupo de origem, mas que possuem mera expectativa de direito à vaga,
conforme edital, subitem 7.4.

As vagas remanescentes serão definidas somente no resultado final, após contabilização dos ausentes e indeferidos da segunda convocação.
Os candidatos que concorrem as vagas da Ampla Concorrência serão classificados primeiro.
Nos grupos de cotas, os candidatos concorrem no seu próprio grupo, podendo ocorrer remanejamento entre eles, conforme previsto no edital,
subitem 4.4.
O cadastro de reserva foi ordenado de forma decrescente da nota final obtida, conforme subitem 7.5, do edital.

QTD Nº Inscrição Nome
Grupo de
Origem

1 20250000012135 DANIELA COELHO DA SILVA

2 20250000008953 JAQUELINE FERREIRA DA MOTA

3 20250000000102 ALEX DA SILVA GOIS

4 20250000002791 ISIS ISADORA REIS DOS SANTOS

5 20250000012503 RAYANDREA CONCEICAO BATISTA MOTA

6 20250000016907 JAKELINE DA SILVA FRANCO

7 20250000013165 HANNAH DE SOUZA BARROS

8 20250000000379 RYCHARDSON RYCLEY DE OLIVEIRA BRUCE

9 20250000002931 DORIVAN DE SOUSA MARINHO

10 20250000013763 LYDIA FRANCO MELO DE SOUZA

11 20250000013588 ISABELLY SANTOS DE CASTRO

12 20250000004800 ANA FLAVIA CASTRO DA SILVA

13 20250000007233 VICTOR KAUAN SANTOS CACAU DA COSTA

14 20250000009291 BIANCA NUNES RIBEIRO

15 20250000011970 JHONATA FERREIRA SILVA

16 20250000000107 LAIRA MAICHA MELO DA SILVA

17 20250000009741 KAYKY PELEJA SILVA

18 20250000001897 MELKA CAMPOS JATI DE LIMA

19 20250000016180 LORRANE TRINDADE DOS SANTOS G1

20 20250000013422 IANDE DI PAULA DE JESUS AGUIAR G1

21 20250000017150 JOAO PAULO BORGES DOS SANTOS

22 20250000013627 LARA VICTORIA BRASIL MELO

23 20250000006973 ELIAM DOS SANTOS OLIVEIRA

24 20250000014075 ROSILENE LOPES DA SILVA

25 20250000007396 DAVID WILLIAM CAETANO DA CUNHA

26 20250000013197 RAQUEL QUEIROZ MERCES


