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PARTE I - INFORMACOES INSTITUCIONAIS
1. DA MANTENEDORA

Mantenedora: Ministério da Educacao

CNPJ: 00.394.445/0003-65

End.: Esplar}ada dos Ministérios, Bloco L, S/N, Zona Civico- Administrativa,
Brasilia/DF, CEP: 70047-900

Fone: (61)2022-7828 / 7822 / 7823 / 7830

E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br

2. DA MANTIDA

Mantida: Universidade Federal do Oeste do Para

CNPJ: 11.118.393/0001-59

End.: Rua Vera Paz, s/n Unidade Tapajos), Sal¢, Santarém/PA, CEP: 68035-110

Telefone:  (93) 2101-6502 / (93) 2101-6506

E-mail: reitoria@ufopa.edu.br / gabinete@ufopa.edu.br

Site: www.ufopa.edu.br

2.1 Identificacio
2.2 Atos Legais de Constituicao

Dados de Credenciamento:

Documento N.°: Lein® 12.085, de 6 de novembro de 2009

Data Documento: 5 de novembro de 2009

Data de Publicacgao: 6 de novembro de 2009

2.3 Dirigente Principal da Mantida

Cargo Reitora




Nome: Aldenize Ruela Xavier
Telefone: (93) 2101-6502 / (93) 2101-6506
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br

2.3.1 Dirigentes da Universidade Federal do Oeste do Para

Reitora: Profa. Dra. Aldenize Ruela Xavier

Vice-Reitora: Profa. Dra. Solange Helena Ximenes Rocha

Presidente do Conselho Universitario: Profa. Dra. Aldenize Ruela Xavier

Pro-Reitora de Ensino de Graduagao: Profa. Dra. Carla Marina Costa Paxiuba

Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Prof. Dr. Cauan Ferreira Araujo
Pro-Reitor de Administragdo: Warlivan Salvador Leite

Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo Tecnologica. Profa. Dra. Kelly Christina
Ferreira Castro

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas: Profa. Ma. Fabriciana Vieira Guimaraes

Pré-Reitora da Cultura, Comunidade e Extensdo: Profa. Dra. Ediene Pena Ferreira
Pro-Reitor de Gestao Estudantil: Prof. Dr. Luamim Sales Tapajos

Diretor da Unidade Académica: Maria do Rosério da Silva

Coordenador do Curso: A definir



2.4 Breve Historico da Universidade Federal do Oeste do Para

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) nasce em um contexto politico e
educacional relacionado as politicas de expansdo e organizacdo do ensino superior,
considerando as diretrizes internacionais ditadas pela Unesco (1998) e contidas na Declaragao
Mundial sobre Educacao Superior no Século XXI.

A Ufopa foi criada pela Lein.° 12.085, de 5 de novembro de 2009, por desmembramento
e integragdo dos campi da Universidade Federal do Para (UFPA) e da Universidade Federal
Rural da Amazonia (Ufra), em Santarém, como parte do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) - Decreto n® 6.096/2007).
Foram nomeados o professor da UFPA José Seixas Lourengo e a professora Raimunda Nonata
Monteiro, da Ufra, para assumirem, respectivamente, a reitoria e vice-reitoria pro-tempore da
Ufopa.

Ainda em 2009, foram langados os primeiros editais de concursos para docentes e
técnicos da Ufopa. O primeiro processo seletivo para ingresso de estudantes nos cursos de
graduacdo ocorreu em 2010, sob a responsabilidade da UFPA, com 340 (trezentas e quarenta)
vagas distribuidas em 8 (oito) cursos de graduacgdo herdados em sua criagdo, a saber: Direito,
Ciéncias Biologicas, Pedagogia, Letras — Lingua Portuguesa, Fisica Ambiental, Matematica,
Geografia e Sistemas de Informacdo e mais 30 (trinta) vagas ofertadas pela Ufra no curso de
Engenharia Florestal. Nesse mesmo ano, a Ufopa aderiu ao Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educacao Bésica (Parfor), ofertando cursos de licenciatura em Santarém, nos
municipios onde seriam instalados os campi € no municipio de Almeirim. Em 2011, foi
realizado o seu primeiro processo seletivo proprio para os cursos de graduacdo utilizando as
notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

Inicialmente, a Ufopa apresenta-se com uma proposta académica inovadora pautada nos
principios da interdisciplinaridade, da flexibilidade curricular, da formagdo continuada e da
mobilidade académica, com uma formacdo em ciclos. A Universidade foi organizada nas
seguintes unidades académicas: Centro de Formacao Interdisciplinar e em institutos tematicos
— Instituto de Engenharia e Geociéncias, Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Instituto
de Ciéncias da Sociedade, Instituto de Ciéncias da Educagao, Instituto de Biodiversidade ¢
Florestas.

Nos primeiros anos de funcionamento, a instituicdo contava com 44 (quarenta e quatro)

cursos de graduagdo com alunos vinculados, sendo 19 (dezenove) bacharelados especificos, 4



(quatro) licenciaturas integradas, 10 (dez) licenciaturas, 6 (seis) bacharelados interdisciplinares
e 5 (cinco) licenciaturas financiadas pelo Parfor. Além desses, encontravam-se em
funcionamento na Institui¢ao 6 (seis) cursos de mestrado, 2 (dois) de especializacao e 2 (dois)
de doutorado.

Em 2012, a Ufopa obteve a aprovagdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) para ofertar o primeiro curso de doutorado interdisciplinar da
Instituicdo, na area de Sociedade, Natureza e Desenvolvimento, e para realizar, em parceria
com a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), um Doutorado Interinstitucional (Dinter)
em Educagdo. No ano seguinte, promoveu a aula inaugural do seu primeiro curso de doutorado.

Em 2013, a Ufopa apresentou o primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2012-2016), aprovou no Conselho Universitario (Consun) o Estatuto Geral da Universidade,
criou o Instituto de Saude Coletiva (Isco). Realizou a primeira consulta & comunidade
académica para a escolha de reitor e vice-reitor, sendo eleitos a professora Raimunda Nonata
Monteiro e o professor Anselmo Alencar Colares, empossados em 2014.

Nesse ano, foi realizada a reestruturacdo administrativa e didatico-pedagdgica da
Universidade, modificando a organizacao de unidades administrativas.

Realizou-se elei¢do para a escolha dos membros dos Conselhos Superiores e para a
direcao dos institutos e foi iniciado o processo de recredenciamento da Instituigdo. Em 2015
foram ofertadas vagas para os cursos de graduagdo nos campi de Oriximina e Obidos, e em
2017, nos campi de Alenquer, Juruti, Itaituba e Monte Alegre.

Em 2016, a Institui¢ao recebeu a visita da comissao de avaliacao externa do MEC como
parte do seu processo de recredenciamento, pela qual foi avaliada com nota 4 pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Em 12 de julho de 2018,
foi publicada a Portaria n® 666/2018, que recredencia a Ufopa por mais 8 (0ito) anos.

Em 2017 foi realizada a segunda consulta para os cargos de reitor e vice-reitor, sendo
eleitos o professor Hugo Alex Carneiro Diniz e a professora Aldenize Ruela Xavier.

No periodo de 2018 a 2022, concentrou-se grande esfor¢co na implantagdo da estrutura
fisica, com a constru¢do do Restaurante Universitario, dos prédios administrativos do Bloco
Modular do Tapajos I e II, o Nucleo de Salas de Aula e o Nucleo Tecnologico de Laboratorios;
e, nos campi, com a constru¢do dos prédios de Juruti, Alenquer, Itaituba. Nesse periodo, a

Instituicdo enfrentou os desafios impostos pela pandemia de covid-19, que obrigou a Instituigao



a suspender o atendimento presencial e desenvolver as suas atividades administrativas e
académicas de ensino, pesquisa e extensdo por meio de teletrabalho e remoto.

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) consolidou-se como uma importante
instituicdo de ensino superior na Amazonia, destacando-se por sua proposta académica
interdisciplinar e inovadora, alinhada as diretrizes nacionais e internacionais para a educacao
superior. Desde sua criacdo em 2009, a Ufopa ndo apenas expandiu sua estrutura fisica e
académica, mas também reafirmou seu compromisso com a formacgao de qualidade e a pesquisa
cientifica, atendendo as demandas regionais e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
da Amazonia. Apesar dos desafios enfrentados, como a pandemia de covid-19, a Universidade
manteve seu foco na expansao e fortalecimento de sua missao, refletindo o papel estratégico da

instituicao no contexto educacional, social e econémico da regido. (UFOPA/PDI 2024-2031).

2.5 Missao Institucional
A Ufopa tem como missao: Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a

cidadania, a inovagdo e o desenvolvimento na Amazdénia (UFOPA/PDI 2024-2031).

2.6 Visao Institucional

A Visao de Futuro da Ufopa para esse ciclo de planejamento é: ser reconhecida pela
exceléncia na producdo dialogica dos saberes cientificos, tecnologicos, interdisciplinares e
interculturais, apoiando o desenvolvimento sustentdvel e contribuindo para a redugdo das

desigualdades por meio da formagao para a cidadania na Amazonia (UFOPA/PDI 2024-2031).

2.7 Valores institucionais

A Institui¢@o pretende cumprir sua missao e alcangar sua visao de futuro sob a luz dos
seguintes valores:

DEMOCRACIA; EQUIDADE; DIALOGO; INTEGRACAO. Esses valores referem-se
a forma como a Ufopa se relaciona com a sociedade e com os diferentes atores e saberes que
compdem a Amazodnia.

SUSTENTABILIDADE; ETICA; TRANSPARENCIA; AUTONOMIA: Esses valores
estdo relacionados aos principios que norteiam as agdes da Ufopa e aos compromissos que ela

assume com o meio ambiente, com a sociedade e com a gestao publica.
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INOVACAO; INTERDISCIPLINARIDADE; INTERCULTURALIDADE: Esses
valores estdo relacionados as caracteristicas que fazem da Ufopa uma instituicdo de ensino,
pesquisa e extensdo que produz conhecimentos inovadores, os quais dialogam com diferentes

areas do saber e respeitam a diversidade cultural da Amazoénia. (UFOPA/PDI 2024-2031).

2.8 Principios filosoficos

Em consonancia com a Missdo, a Visdo e os Valores institucionais, o PPI da Ufopa
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Responsabilidade social e publica: a Ufopa deve empreender esforgos para
desenvolver processos inclusivos que favorecam o acesso de pessoas e grupos historicamente
marginalizados; pautar suas acdes no respeito aos valores humanos e na preservagdo ambiental
e a seguranca no trabalho para as atividades académicas; e defender a garantia da universidade
publica, gratuita e de exceléncia.

b) Pertinéncia da formagao para o desenvolvimento humano sustentavel: a Ufopa deve
contribuir, por meio dos seus cursos e percursos formativos, para a reducdo das desigualdades
e para o desenvolvimento integral da sociedade, buscando atender as necessidades da populagao
e dos setores publicos e privados. Para tal, deve fazé-lo em consonancia com os processos de
constru¢do do conhecimento e em acdo dialégica com a sociedade, reafirmando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

c) Justica e equidade: os processos praticados na Ufopa deverdo ter como finalidade a
constru¢do de uma sociedade solidaria, promovendo o acesso a educacdo de grupos
desfavorecidos pelas condigdes historicas, socioeconomicas e geograficas.

d) Relevancia cientifica, artistica e sociocultural: a Ufopa deve sustentar a perspectiva
de integragdo para valorizagdo das manifestacdes cientificas, artisticas e culturais, resguardando
a pluralidade e a universalidade do conhecimento. Devera inovar continuamente, exercitando a
reflexdo em face dos desafios e das transformagdes da sociedade e da ciéncia. (UFOPA/PDI

2024-2031).
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PARTE II - INFORMACOES DO CURSO

3. DADOS GERAIS DO CURSO

Denominacio do curso Bacharelado em Ciéncias Contéabeis

Modalidade Presencial

Rua Beatriz do Vale, s/n. Bairro Independéncia,

Endereco Alenquer-  PA.
Nuimero de vagas 40

autorizadas

Turno de funcionamento Vespertino ou Noturno

Carga horaria total do curso 3.360h

Tempo minimo: 4 anos (8 semestres — vespertino)
Tempo de integralizacio Tempo minimo: 4,5 anos (9 semestres - noturno)
Tempo maximo: 6 anos (12 semestres)

Prazo final de vigéncia da(s) Nao se aplica
estrutura(s) anterior(es)

Ultimo ato regulatério do Nao se aplica
curso

4. CONCEPCAO DO CURSO

A criagao do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa), Campus Alenquer, estd alinhada a missao institucional de promover o
ensino superior publico, gratuito e de qualidade, com foco no desenvolvimento sustentavel da
Amazonia. A proposta do curso nasce da necessidade concreta de formacao de profissionais
contabeis comprometidos com a transformacao social e econdmica da regido, em consonancia
com os principios da equidade, da inclusdo, da diversidade sociocultural e da valorizacdo dos
saberes locais.

O Campus Alenquer iniciou suas atividades em 2010, tendo consolidado sua atuacao
por meio de cursos de formagao de professores e, a partir de 2017, com a oferta do Bacharelado
em Administra¢ao. A expansao para o curso de Ciéncias Contabeis decorre do amadurecimento

institucional, do fortalecimento da infraestrutura e da identificacdo de demandas regionais por


https://docs.google.com/document/d/1TEBht25xRIskTb982RMspEoTs_pbp6GC/edit#heading=h.1ci93xb
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profissionais capacitados em contabilidade, notadamente em areas de gestdo publica, terceiro
setor, economia solidaria e organizacdes de base comunitaria. Trata-se de um curso necessario
frente as caracteristicas socioecondmicas locais, marcadas por baixa densidade demografica,
desafios de empregabilidade e necessidade urgente de qualificacdo profissional para o
desenvolvimento local sustentavel.

A concepcao do curso baseia-se em uma formacao critica, ética e tecnicamente so6lida,
conforme estabelecido pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 27 de margo de 2024, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo bacharelado em Ciéncias
Contabeis. Assim, o curso propde-se a formar bacharéis capazes de compreender as questoes
cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas relacionadas a contabilidade, dotados de
visdo sistémica, espirito critico, competéncia técnica e compromisso com a ética, a governanga
e a responsabilidade social.

Diante do contexto amazoOnico, o curso assume como diferencial a valorizacdo de
praticas pedagodgicas contextualizadas, o incentivo a pesquisa aplicada e a extensdo
universitaria voltada para a realidade regional, bem como o uso de tecnologias de informagao
e comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem. Busca-se, ainda, fomentar a formagao de
egressos capazes de atuar de forma inovadora, critica e responsavel em ambientes diversos,
tanto urbanos quanto rurais, inclusive junto a povos tradicionais, indigenas e quilombolas.
Nesse sentido, o Curso de Ciéncias Contdbeis do Cale/Ufopa articula uma formacgao
interdisciplinar e transdisciplinar, capaz de integrar saberes da contabilidade, da economia, da
administracdo, do direito e das tecnologias da informagdo, preparando o egresso para o
exercicio profissional em diferentes segmentos organizacionais, com énfase no fortalecimento
da gestdo publica e da accountability nas institui¢cdes da regido amazdnica.

A concepgdo do curso também prevé o compromisso com a formagao continuada, o
desenvolvimento de competéncias para a atuagdo em contextos de incerteza e mudanca, bem
como a constru¢do de uma postura investigativa, proativa e reflexiva por parte dos discentes.
Ao mesmo tempo, insere-se em uma perspectiva de formagao cidada, comprometida com os

direitos humanos, a democracia, a sustentabilidade e a justica social.

5. JUSTIFICATIVA E PERFIL DO CURSO

A implantacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis no Campus Alenquer

da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) constitui uma iniciativa estratégica inserida
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no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/Ufopa 2024-2031) e Plano de
Desenvolvimento da Unidade Campus Alenquer (PDU/Cale 2025-2027) que estabelece como
diretriz a ampliagdo da oferta de cursos nos campi regionais, com foco na promoc¢do do
desenvolvimento territorial sustentavel da Amazonia. A criagdo deste curso esta diretamente
associada ao processo de consolidagdo institucional do Campus Alenquer - que desde 2017
oferta o curso de Administragcdo - ¢ a constatacdo da demanda social reprimida por formagao
superior na area contabil, revelada em consulta ptblica junto & comunidade local e regional.
Os resultados da consulta apontaram para uma caréncia significativa de profissionais da
contabilidade nos setores publico, privado, terceiro setor e na economia solidaria. Destacou-se
a necessidade de atuacao contabil qualificada em prefeituras, associacdes comunitarias,
cooperativas, empreendimentos familiares e organizacdes da sociedade civil, especialmente no
que diz respeito a profissionalizagdo da gestdo financeira e a presta¢do de contas de projetos
vinculados a politicas publicas e fundos setoriais. A proposta de criacdo do curso foi aprovada
em reunido do Conselho do Campus Alenquer, refletindo o compromisso institucional com a
interiorizacdo do ensino superior publico, gratuito e de qualidade. O municipio de Alenquer tem
grande contribuicdo com o potencial produtivo do estado do Para e da regido, de acordo dos
dados sistematizados pelo OBESSAN/Ufopa (IBGE, 2023), os indicadores de participacao dos
produtos da sociobiodiversidades estao dispostos da seguinte forma, conforme Quadro 1.
Ademais, a implantacdo do curso de Ciéncias Contabeis em uma universidade publica
federal na regido do Baixo Amazonas ¢ uma demanda urgente e estratégica para o
desenvolvimento regional. Atualmente, a oferta do curso esta restrita as instituicdes de ensino
superior privado, o que limita o acesso da populacdo de baixa renda, em especial, aos povos e
comunidades tradicionais a uma formagdo superior essencial para a atuagdo em areas como
gestdo financeira, controle publico, auditoria e empreendedorismo. A presenga de um curso de
nivel superior em universidade publica ndo apenas democratiza o ensino, mas também forma
profissionais capacitados para atender as necessidades especificas da regido, promovendo maior
transparéncia e eficiéncia nas administragdes municipais, no terceiro setor € nas iniciativas
produtivas locais. Somado a isso, essa iniciativa contribui para a interiorizacdo do ensino
superior de qualidade e fortalece o papel social da universidade publica como instrumento de

inclusdo, desenvolvimento e transformagdo socioecondmica e politica.
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Quadro 1: Percentual de contribuicdo produtos da sociobiodiversidades do municipio de Alenquer

Produto % do estado Para % da regiio Oeste Paraense
Banana 1,12 44,5
Cacau 0,15 46,09
Coco Bahia 0,06 6,95
Laranja 1,36 33,75
Limao 7,27 8,17
Mamao 0,88 12,54
Maracuja 1,00 11,66
Abacaxi 0,04 2,39
Arroz em casca 0,04 1,84

Fonte: Dados do OBESSAN/Ufopa, 2023.

Situado na regido da Calha Norte paraense, de acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) o municipio de Alenquer possui 23.644,385 km?de
extensdo territorial e uma populagdo estimada em 69.377 habitantes, o que representa uma baixa
densidade demografica e grandes desafios logisticos e administrativos. A economia local ¢
sustentada por atividades primarias como a agricultura familiar, a pesca artesanal e¢ o
extrativismo, inseridas em um territorio com forte presenca de unidades de conservacao
ambiental, terras indigenas e comunidades tradicionais. Tal cendrio requer profissionais
contabeis com formacgao critica, técnica e ética, capazes de dialogar com realidades complexas
e contribuir para a gestao eficiente, a sustentabilidade financeira e a valoriza¢ao dos recursos
locais.

A contabilidade atende a multiplos usuérios da informacdo: o governo, investidores,
gestores, sindicatos, credores, ambientalistas e a sociedade em geral. O profissional contdbil
atua como elo entre dados complexos e a gestdo estratégica, convertendo grandes volumes de
informagdes em sistemas compreensiveis e funcionais para a avaliagdo de desempenho,
planejamento financeiro, controle de riscos e prestacdo de contas. Por isso, o curso buscara
formar profissionais aptos a planejar, organizar, supervisionar, assessorar, analisar e interpretar
dados monetarios, com competéncia técnica e responsabilidade social.

De acordo com o Censo da Educagao Superior 2019 do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019), o curso de Ciéncias Contabeis ocupa a
4* posi¢do entre os cursos mais procurados no Brasil, com cerca de 362 mil estudantes

matriculados. Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2023), existem
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aproximadamente 348 mil contadores registrados em atuag¢ao no pais, distribuidos em mais de
61 mil empresas de contabilidade. Ainda assim, a demanda por profissionais qualificados segue
elevada, refletindo o crescimento das exigéncias por conformidade, controle, auditoria e
inovagao na gestao organizacional.

O estado do Pard, inserido na Amazdnia Legal, apresenta expressivo dinamismo
econdmico, com destaque para o setor agropecuario, especialmente nas atividades de pecuaria
bovina, fruticultura, produ¢do de oleaginosas e graos, como soja e milho, conforme apontado
por estudos da Embrapa (RODRIGUES et al., 2023; VIEIRA FILHO, 2023). Potencial
produtivo registrado no Plano da Bioeconomia do Estado do Para, publicado em 2022, onde
conta a significativa produtividade dos produtos da sociobiodiversidade, os quais exercem
papel fundamental na dindmica econdmica estadual. Dentre os principais produtos, evidenciam-
se o cacau, com crescimento médio anual de 13%; o agai, com 9,6% ; a castanha-do-pard, com
7,7%; além de outros itens relevantes como o urucum, a pupunha, o mel e o bacuri, que
apresentam taxas de crescimento em torno de 6% ao ano (PARA, 2022).

Ademais, o estado do Pard apresenta uma dindmica economica marcada pela forte
presenca de capitais nacionais e internacionais, especialmente nos setores de logistica,
agronegocio ¢ mineracdo (AGUIAR, 2017), observa-se o crescimento dos setores industrial,
comercial e logistico impulsionado pela expansao da infraestrutura de transporte e escoamento
da produgdo, como evidenciado no Porto de Vila do Conde e nos polos industriais regionais
(RODRIGUES; NAHUM, 2023). A atuagdo de terminais portuarios privados na regido
evidencia a complexidade dos fluxos de capital que interagem com a economia paraense.
Destacam-se investimentos realizados por algumas das maiores tradings globais do
agronegocio, como as norte-americanas Bunge e Cargill, além da francesa Louis Dreyfus
Company. Somam-se a essas, joint ventures com participag¢ao de capital chinés, como € o caso
da Cianport, além de empresas multinacionais de outros setores, como a argelina Cevital, com
forte presenca nos ramos da siderurgia e do agronegocio (AGUIAR, 2017).

Além disso, o setor logistico também conta com a atuagao de empresas brasileiras, como
a Amaggi, de origem mato-grossense, ¢ a Hidrovias do Brasil S.A., companhia de capital aberto
que tem atraido aportes significativos de institui¢des financeiras nacionais € internacionais,
entre elas a International Finance Corporation (IFC), braco do Banco Mundial para o setor
privado, e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) (AGUIAR,

2017). No segmento ferrovidrio, ha igualmente indicios do interesse de grandes players
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internacionais, incluindo tradings estrangeiras e conglomerados chineses da infraestrutura, em
participar de futuras concessoes. Esse contexto evidencia ndo apenas a diversidade dos agentes
econdmicos atuantes na regido, mas também os desafios e as oportunidades que se colocam
para a gestdo contabil, financeira e estratégica de empreendimentos situados em um cendario
marcado por intensas transformagdes estruturais e pela internacionalizacdo do capital
(AGUIAR, 2017).

Dessa forma, a complexificagao dessas atividades produtivas requer suporte técnico
especializado na area contabil, ndo apenas para garantir a conformidade fiscal e a eficiéncia na
gestdo administrativa, mas também para viabilizar o monitoramento de indicadores de
desempenho econdmico, sustentabilidade ambiental e impacto social das operagdes. A
contabilidade, nesse contexto, torna-se instrumento estratégico para apoiar a tomada de
decisdes, a transparéncia organizacional e o atendimento as exigéncias de responsabilidade
socioambiental que permeiam a atuagdo nas cadeias produtivas amazonicas.

Segundo o Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Para (CRC/PA, 2025), ha
11.687 profissionais da contabilidade registrados no estado. Embora em expansdo, esse
quantitativo ainda ndo atende a totalidade das demandas institucionais, empresariais e
comunitdrias dos municipios paraenses, em especial os mais afastados dos centros urbanos.
Essa lacuna justifica a expansao da formagao superior na area contabil em regides estratégicas
como a Calha Norte.

O Curso de Ciéncias Contéabeis do Cale/Ufopa se insere na area das Ciéncias Sociais
Aplicadas, complementando a oferta j& existente em Administragdo e consolidando um nticleo
formador interdisciplinar e estratégico para o desenvolvimento local e regional. Trata-se do
primeiro curso de Ciéncias Contabeis a ser ofertado no Cale/Ufopa representa um marco
institucional importante no fortalecimento da atuacdo da universidade na area das Ciéncias
Sociais Aplicadas.

Essa iniciativa refor¢a o perfil académico do Campus Alenquer como um polo voltado
a consolidacdo de cursos nesta grande drea, ampliando sua capacidade de contribuicdo para a
formagdo de quadros profissionais aptos a atuar em contextos amazonicos complexos e
desafiadores.

O curso estd em consonancia com a Resolucdo CNE/CES n°® 1/2024, e prioriza uma
formacao critica, cientifica, humanista e ética, orientada pelas competéncias técnicas,

comportamentais e digitais exigidas do contador contemporaneo.
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O egresso sera capacitado para atuar com exceléncia em auditoria, pericia, controladoria,
contabilidade gerencial, contabilidade tributaria e financeira, com destaque para a atuacdo em
contextos rurais, interculturais e em ambientes institucionalmente frageis. A estrutura curricular
sera orientada para o desenvolvimento de competéncias que favoregam a interdisciplinaridade,
a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, e o fortalecimento das relagdes universidade-

comunidade, promovendo o protagonismo estudantil, a equidade territorial e a justica social.

5.1 Numero de vagas

A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), conforme previsto em sua politica
institucional de oferta de cursos de graduagdo, adota a metodologia de ingresso com 40
(quarenta) vagas anuais por curso, com entrada Unica no ano letivo. Essa diretriz esta em
consonancia com os principios de qualidade académica, sustentabilidade institucional e
viabilidade pedagogica da oferta da Ufopa.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Alenquer seguird esse
padrdo, ofertando 40 vagas anuais, no turno vespertino ou/e noturno, conforme, demanda
institucional com inicio previsto para o semestre letivo 2026.1. O curso adotara o regime de
matricula semestral, possibilitando ao discente o planejamento progressivo de sua trajetoria
formativa. A oferta em turno noturno visa garantir maior acessibilidade a formagao superior
por parte de estudantes que atuam profissionalmente durante o dia, caracteristica recorrente no
perfil socioecondmico dos discentes da regido.

A defini¢ao da oferta de 40 vagas anuais esta respaldada em trés pilares principais:

a) a necessidade regional por profissionais qualificados em contabilidade, capazes de atuar
com competéncia técnica e responsabilidade ética nos diversos setores organizacionais;

b) acapacidade instalada do Campus para oferecer formacao de exceléncia, com corpo docente
qualificado e infraestrutura compativel com as diretrizes curriculares; e

¢) o compromisso da instituicdo com o desenvolvimento sustentdvel, com énfase no
fortalecimento da gestdo publica, do terceiro setor e das atividades produtivas locais na
regido da Calha Norte.

Além disso, o quantitativo de vagas foi definido com base em estudos periddicos, de
natureza quantitativa e qualitativa, e em pesquisa junto a comunidade académica, que
comprovaram a adequacdo desse numero a dimensdo do corpo docente disponivel e as

condi¢cdes da infraestrutura fisica e tecnoldgica do Campus, tanto para o ensino quanto para a
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pesquisa.

Ao estabelecer a entrada anual, o regime de matricula semestral para o curso de Ciéncias
Contabeis, com inicio em 2026.1 no turno noturno a Ufopa reafirma seu compromisso com a
democratizagdo do ensino superior ¢ com a promog¢ao de oportunidades para a juventude
amazonida, contribuindo para a fixacao de profissionais no territorio e para a formacao de uma

mao de obra qualificada, voltada as necessidades concretas do desenvolvimento regional.

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1 Objetivo Geral

Formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com solida base tedrica, técnica e ética,
capazes de compreender e atuar nas dimensdes contabil, econdmica, social, ambiental e
tecnologica das organizagdes, com responsabilidade cidadd e compromisso com o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia, especialmente na regido da Calha Norte,
contribuindo para a melhoria da gestdo publica e privada, a transparéncia nas contas € o

fortalecimento institucional dos diferentes segmentos da sociedade.

6.2 Objetivos Especificos

a) Desenvolver competéncias técnico-cientificas para aplicagdo dos principios, normas e
praticas contabeis em diferentes tipos de entidades, com énfase na realidade amazonica e
nas especificidades do setor publico, terceiro setor € economia rural;

b) Promover a formagdo ética e cidadd do futuro profissional, pautada nos valores da
integridade, transparéncia, responsabilidade social e compromisso com os direitos humanos
e com a diversidade sociocultural e ambiental da regido;

¢) Capacitar o estudante para a analise, interpretacdo e comunicagdo de informagdes
financeiras e ndo financeiras, utilizando tecnologias da informag¢do e comunicacdo, com
foco na tomada de decis@o e na melhoria da governanga das organizagdes;

d) Estimular a atuacao critica e inovadora diante das transformagdes sociais, econdmicas €
ambientais, qualificando o egresso para enfrentar os desafios da contabilidade

contemporanea em contextos urbanos e rurais da Amazodnia;
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e) Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e da gestao fiscal local, por meio da
formacdo de profissionais habilitados para atuar em auditoria, controladoria, pericia,
planejamento e execu¢do orgamentaria, com foco na eficiéncia e na accountability dos entes
publicos, privado e de economia mista;

f) Incentivar a integracdo entre ensino, pesquisa e¢ extensdo, valorizando o conhecimento
produzido a partir da realidade regional, e promovendo o envolvimento dos estudantes em
projetos voltados as necessidades das comunidades tradicionais;

g) o egresso para a formagdo continuada, o exercicio da docéncia no ensino superior e a
inser¢do em programas de pds-graduagdo, consolidando uma trajetéria académico-

profissional consistente com as exigéncias da contemporaneidade.

7. PRINCIPAIS FORMAS DE INGRESSO NO CURSO

O Art. 189 do Regimento de Graduagdo da Ufopa, aprovado pela Resolucdao n® 331 de
28 de setembro de 2020 — Consepe/Ufopa estabelece que as formas de ingresso nos cursos de
graduacao da institui¢ao sdo através de: Processo Seletivo Regular; Processo Seletivo Especial;
Progressdao Académica; Transferéncia ex officio; Mobilidade Académica Interna (Mobin);
Mobilidade Académica Externa (Mobex), Programas Governamentais Especificos e outras
formas de ingresso, desde que aprovadas pelo Consepe.

No Processo Seletivo Regular (PSR), a Ufopa utiliza como instrumento de classificagao,
o Exame Nacional do Ensino Médio — Enem e atende ao que ¢ determinado pela Lei n°12.711,
de 29 de agosto de 2012 - Lei de Cotas e adequa-se, a partir de 2025, as alteragdes introduzidas
pela Lein® 14.723 (de 13 de novembro de 2023), denominada Nova Lei de Cotas, que determina
que os candidatos cotistas concorrem, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla
concorréncia e, se ndo alcancarem nota para ingresso por meio dessa modalidade, passam a
concorrer as vagas reservadas ao sistema de cotas (pretos, pardos, indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e escola publica).

Destaca-se que a Ufopa ja disponibiliza, desde o ano de 2012, 50% (cinquenta por cento)
das vagas no PSR para o ingresso de candidatos pelo programa de cotas e adota, a partir de
2025, o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos processos seletivos, nos termos da

Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014. Outra importante modalidade de ingresso da Ufopa que
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reafirma o compromisso da institui¢do com as populagdes tradicionais e povos da Amazonia, ¢
o Processo Seletivo Especial.

O Processo Seletivo Especial ocorre em duas versdes, uma destinada a candidatos
indigenas - Processo Seletivo Especial Indigena (PSEI), e a outra, a candidatos quilombolas -
Processo Seletivo Especial Quilombola (PSEQ). Ambos sdo regidos por editais proprios, sendo
que o PSEI possui duas fases (prova de redacao e entrevista) e o PSEQ possui uma fase (prova
escrita de conteudo especifico). Das 40 vagas a serem ofertadas pelo curso de Bacharelado em
Ciéncias contabeis Cale/Ufopa, 36 (trinta e seis) sdo destinadas ao PSR, 2 (duas) sdo reservadas
ao PSEI e 2 (duas) ao PSEQ. Ja na mobilidade académica interna, académicos que pleiteiam a
transferéncia para outro curso no ambito da Ufopa, devem ter integralizado no 21 minimo 20%
(vinte por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso de origem,
conforme ¢ previsto no Art. 196, § 2* e inciso I do Regimento da Graduagao.

A mobilidade académica interna sera realizada uma vez ao ano, em periodo estabelecido
pelo Calendario Académico da Ufopa, como ¢ previsto no Art. 196, § 1° do Regimento da
Graduacdo da Ufopa. Para fins de classificacdo da mobilidade interna, adota-se como critério o
indice de Rendimento Académico (IRA). Ha também a possibilidade de Mobilidade
InterCampus Temporaria, a qual, segundo o Art. 225 do Regimento de Graduacgao, “possibilita
o afastamento temporario dos discentes matriculados de um campus da Ufopa, denominado
campus de origem, para outro campus da Ufopa, denominado campus de destino, com a
finalidade de complementar e/ou ampliar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais”.

No caso de ndo preenchimento das vagas nas Subunidades Académicas, poderdao ser
ofertadas vagas para a Mobilidade Académica Externa (Mobex), destinada a candidatos:
portadores de diploma de curso de graduagdo de institui¢do de ensino superior autorizado e
reconhecido pelo MEC ou do exterior, desde que devidamente revalidado por instituicdo de
ensino superior autorizada no Brasil; vinculados a curso de graduagdo de outra instituicao de

ensino superior autorizado e reconhecido pelo MEC, desde que tenha integralizado no minimo
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um ano letivo; e discentes de curso de graduag@o no exterior, devidamente regularizado no pais
de origem, desde que tenha integralizado no minimo um ano letivo.

O ingresso por transferéncia ex officio € regido por legislagdo especifica para este fim
e, a Mobilidade Académica Interinstitucional e Programas Governamentais Especificos, sdo

normatizados por editais e convénios proprios.

8. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do egresso do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis do Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) estd fundamentado na Resolucao
CNE/CES n° 1, de 27 de marco de 2024, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para o curso de graduacao em Ciéncias Contabeis.

Essas diretrizes estabelecem que o egresso deve ser capaz de compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas do contexto contébil, utilizando, para isso,
os recursos da tecnologia da informagdao e comunicacao. O egresso serd um profissional com
solida formagdo cientifica, técnica e ética, capacitado para atuar em organizagdes publicas,
privadas, do terceiro setor e em iniciativas comunitdrias e cooperativas, com competéncia para
produzir, analisar, interpretar e comunicar informag¢des financeiras e nao financeiras que
subsidiem a tomada de decisdao e promovam a transparéncia organizacional.

Sua formagdo serd pautada por uma perspectiva sistémica, critica e transdisciplinar,
articulada com os desafios da realidade amazonica, com destaque para as demandas por
governanga publica, controle social, contabilidade aplicada ao setor publico, economia rural e
sustentabilidade. Ao mesmo tempo, espera-se que o egresso atue de forma inovadora e sensivel
as dinamicas multiculturais presentes em regides como a Calha Norte paraense, onde habitam
povos tradicionais.

Adicionalmente, o egresso estard legalmente habilitado a exercer as prerrogativas
profissionais previstas na Resolu¢ao CFC n° 1.640, de 18 de novembro de 2021, especialmente
o disposto em seu Art. 2°, que assegura ao contador o direito de atuar em qualquer cargo, fungao
ou vinculo que demande conhecimentos técnicos das Ciéncias Contdbeis. Essas atividades
podem ser exercidas em diversas modalidades profissionais — como autonomo, servidor publico,
empregado celetista, consultor ou gestor — abrangendo fun¢des como contador, auditor interno
e externo, perito contabil, controller, analista contabil, fiscal e pessoal, consultor, gestor publico,

entre outros.
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Entre as prerrogativas estdo a elaboragdo e andlise de demonstragdes contabeis e
financeiras, escrituragdo contabil, fiscal, pessoal e controle de custos, planejamento tributario,
organizacao de prestacdes de contas, pericias judiciais e extrajudiciais, auditorias, implantagao
de sistemas de controle interno, ¢ demais atividades relacionadas as Ciéncias Contabeis. Tais
atribuicdes conferem ao egresso uma atuagao ampla e estratégica, tanto no setor publico quanto
privado, em consonancia com os principios de transparéncia, responsabilidade fiscal e
desenvolvimento sustentavel.

Cabe destacar que, para o exercicio legal da profissdo de contador, o egresso devera
obter o registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC), sendo obrigatéria
a aprovacao no Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), conforme
previsto na Resolugdo CFC n° 1.486, de 21 de novembro de 2015. Esse exame visa avaliar os
conhecimentos técnicos e praticos necessarios ao exercicio da profissdo, assegurando que o
futuro profissional atenda aos padrdes de qualidade exigidos pela regulamentacdo da area

contabil no Brasil.

8.1 Competéncias e habilidades
As competéncias e habilidades detalhadas a seguir encontram-se integralmente
articuladas com o Anexo III da referida Resolugdo CNE/CES n°® 1/2024, cuja versao completa

estd disponibilizada neste Projeto Pedagogico de Curso.
Em relacao as competéncias o egresso do curso devera ser capaz de:

Compreender e aplicar as bases tedricas e técnicas da contabilidade em diferentes

contextos organizacionais e sociais;

a) Articular conhecimentos interdisciplinares das areas de Administragdo, Economia,

Direito e Tecnologia, visando a criagdo de solugdes integradas e inovadoras;



b)

g)

h)

g)

23

Atuar com ética, isencdo e ceticismo profissional, pautando sua conduta pelo Coédigo de
Etica do Contador e pelas normas vigentes;

Analisar e propor solu¢des a partir de uma visdo critica e sistémica dos fendmenos
contabeis, sociais, ambientais e politicos;

Formular, interpretar e comunicar informacdes contdbeis Uteis a gestdo e ao controle
organizacional;

Utilizar de forma efetiva os recursos das tecnologias da informacdo e comunicagdo no
processo contabil e na geragdo de conhecimento;

Promover a accountability, a transparéncia e o controle social, especialmente no setor
publico e no terceiro setor;

Reconhecer a diversidade sociocultural, a pluralidade de saberes e as especificidades dos
territérios amazonicos como elementos estruturantes de sua pratica profissional;
Demonstrar postura profissional proativa, criativa, reflexiva, cooperativa e adaptavel a
diferentes cenarios;

Manter compromisso com a formag¢ao continuada, buscando atualiza¢do constante frente as
transformagdes técnicas, legais e sociais.

Em relacao as habilidades o egresso do curso devera ser capaz de:

Aplicar o pensamento cientifico a investigacdo e a resolucdo de problemas contdbeis e
organizacionais;

Elaborar e interpretar relatdrios contabeis e gerenciais para apoio a tomada de decisdo em
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor com base em normas brasileiras e
internacionais;

Avaliar o desempenho organizacional utilizando indicadores financeiros, econdmicos,
sociais e ambientais;

Planejar e executar estratégias contabeis, fiscais e trabalhistas com base nas legislacdes
vigentes;

Analisar riscos, cenarios ¢ modelos de negdcios, propondo solucdes sustentaveis e viaveis
no contexto regional e nacional,

Atuar com criatividade, espirito critico, iniciativa e adaptabilidade diante de contextos
desafiadores e em constante mudanga;

Operar sistemas de informagdo contabil, ferramentas digitais e softwares especializados

para apoio a tomada de decisdo;
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h) Compreender e aplicar os principios da governanga, da gestao publica e da responsabilidade
socioambiental em suas praticas;
1) Interagir de forma ética e eficaz em equipes multidisciplinares e multiculturais, respeitando
os valores democraticos e os direitos humanos;
j) Comunicar-se de forma eficaz nas modalidades escrita, verbal e visual, respeitando os
diferentes publicos e situagcdes comunicacionais.
Dessa forma, as competéncias e habilidades delineadas neste Projeto Pedagdgico de
Curso visam assegurar a formagao de um profissional contabil comprometido com a exceléncia
técnica, a ética, a justica social e a valorizagdo dos saberes locais, conforme preconizado pela
Resolugao CNE/CES n° 1/2024. Ao integrar os referenciais nacionais com as especificidades
socioterritoriais da Amazonia, o Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa reafirma seu
compromisso com a formag¢ado de egressos capazes de atuar com responsabilidade, inovagao e
sensibilidade critica nas transformagdes organizacionais € nos processos de desenvolvimento

regional sustentavel.

9. METODOLOGIA DO CURSO

A proposta metodoldgica do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Ufopa -
Campus Alenquer fundamenta-se em principios pedagogicos que valorizam a autonomia
intelectual, a reflexdo critica, a contextualizacdo dos saberes e a interacdo dialdgica entre
docentes, discentes e comunidade. As estratégias de ensino e aprendizagem adotadas
consideram as particularidades da regiao da Calha Norte paraense, reconhecendo a diversidade
sociocultural, os desafios da interiorizagdo do ensino superior ¢ a urgéncia de formar
profissionais comprometidos com o desenvolvimento local sustentavel.

O processo de ensino e aprendizagem ¢ concebido como uma construgao coletiva, ativa
e continua, que busca articular teoria e pratica com base em situagdes reais € pertinentes ao
contexto amazonico. O curso valoriza a interdisciplinaridade, o uso de metodologias ativas de
aprendizagem e a apropriacdo critica das tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs)
como elementos estruturantes da formagao.

A formacao contabil proposta também esta atenta as transformacdes digitais que
impactam diretamente a profissao contabil. As TICs sdo tratadas ndo apenas como ferramentas
de apoio, mas como competéncias essenciais para a atuagao profissional estratégica, conforme
evidenciado em estudos contemporaneos. As exigéncias do mercado atual demandam do

contador dominio em sistemas ERP, andlise de dados, seguranca da informacdo, cloud
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accounting e comunicagdo digital eficaz, sendo essas competéncias incorporadas nas praticas

pedagogicas do curso.

Nesse sentido, o curso busca desenvolver desde os primeiros semestres habilidades

como.

uso das TICs como suporte & tomada de decisdo e a gestdo de riscos em contextos
organizacionais com baixa conectividade e alta complexidade territorial, como os
encontrados na Amazonia;

eficiéncia na comunicagdo organizacional por meio de tecnologias adaptadas a realidade
amazonica, considerando os desafios de infraestrutura, diversidade linguistica e acesso
limitado em areas remotas;

analise critica e contextualizada de dados contibeis em ambientes digitais, com énfase na
interpretacdo de informacdes oriundas de organizagdes publicas, privadas e comunitérias
localizadas em territorios amazonicos;

e otimizacdo de processos contdbeis e gerenciais por meio de solugdes tecnologicas
apropriadas, considerando as limitagdes técnicas e operacionais enfrentadas por institui¢des
e empreendimentos amazonicos, especialmente os de base comunitdria, cooperativa e
solidaria.

A formagdo proposta estd atenta as diretrizes da International Education Standard 2

(IES 2), da International Federation of Accountants (IFAC), que orienta o desenvolvimento

técnico dos contadores em nivel global. Embora se reconhega que a plena convergéncia a esses

padrdes represente um desafio, sobretudo em contextos como 0 amazonico, a inclusdo das TICs

na matriz curricular do curso busca alinhar-se progressivamente as competéncias essenciais
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apontadas pela literatura e pelas exigéncias do mercado, promovendo avancos possiveis e

consistentes com a realidade local (LIRA et al., 2024).

Entre as abordagens metodologicas adotadas, destacam-se:

a) Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), que propde a investigacdo de situagdes-
problema inspiradas na realidade da regido, estimulando a capacidade analitica e a tomada
de decisoes com base em evidéncias;

b) Aprendizagem Baseada em Projetos, voltada a resolugdo de desafios concretos por meio de
atividades colaborativas e interdisciplinares que promovem a integracdo com as
comunidades locais, organizagdes publicas e privadas;

¢) Estudos de Caso, com foco na analise critica de situagdes vivenciadas por entidades
amazonicas, permitindo a aplicacdo pratica dos conceitos contabeis;

d) Salade Aula Invertida, que inverte a ldgica expositiva tradicional ao deslocar a parte tedrica
para atividades extraclasse e dedicar os encontros presenciais a debates, simulagdes,
praticas e resolucdes de problemas.

Essas metodologias visam desenvolver competéncias como pensamento critico,
capacidade de analise e sintese, resolucao de problemas, comunicagao eficaz e atuacao ética. O
estudante ¢ incentivado a assumir o protagonismo de sua formac¢ao, desenvolvendo autonomia
e responsabilidade pelo proprio aprendizado.

O papel do professor, nesse contexto, ¢ o de mediador, orientador e facilitador do
processo de aprendizagem, promovendo o didlogo entre os diversos saberes e realidades,
construindo pontes entre os contetidos académicos e os desafios sociais, ambientais e
econdmicos da Amazodnia.

A metodologia do curso também contempla a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, por meio de atividades praticas, visitas técnicas, estudos de campo, participagdo em
projetos de iniciagdo cientifica, desenvolvimento de projetos sociais € acdes de extensdo
universitaria que contribuam para o fortalecimento das relacdes universidade-sociedade.

Com base nessas diretrizes, o processo formativo do curso esta organizado a partir de

cinco eixos metodologicos integradores, apresentados a seguir no Quadro 2, os quais
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consolidam o compromisso do curso com uma aprendizagem ativa, contextualizada e

comprometida com a transformacdo da realidade amazonica.

Quadro 2: Eixos Metodolégicos da Formagdo Contabil no Contexto Amazdnico

Eixo Estratégia Aplicada Finalidade Formativa

Metodolégico

Assistir Aulas expositivas dialégicas com apoio de | Introduzir  fundamentos  tedricos
recursos audiovisuais, leituras dirigidas e | essenciais & compreensdo critica da
conteudos digitais. contabilidade no contexto amazonico.

Praticar Atividades aplicadas como exercicios, estudos de | Consolidar o conhecimento por meio da
caso, resolugdo de problemas e simulagdes | experimentagdo e do uso de ferramentas
contabeis. técnico-profissionais.

Pesquisar Iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa e | Estimular o raciocinio investigativo, a
extensdo, uso de TICs, analise de dados | autonomia intelectual e o envolvimento
regionais, nacionais e internacionais. com os desafios locais.

Discutir Seminarios, foruns, rodas de conversa, debates ¢ | Promover a argumentagdo critica, o
trabalhos em grupo com problematizagdo de | didlogo entre saberes e o respeito a
temas reais. diversidade de opinides.

Vivenciar ~ a | Visitas técnicas, atividades de extensdo, estagios, | Integrar teoria ¢ pratica em contextos

Realidade projetos com comunidades e estudos de campo. | reais, fortalecendo o compromisso

social e territorial do egresso.

Fonte: Grupo de trabalho de Elaboracdo, 2025.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis do Campus
Alenquer da Ufopa adota uma estrutura formativa distribuida em trés Ciclos de Formagao: Ciclo
de Formacao Geral, Ciclo de Formagao Especifica e Ciclo de Formagao Profissional, que visam
assegurar a progressiva constru¢do do conhecimento, a articulacdo entre teoria e pratica € o
desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do egresso.

Ciclo de Formacao Geral

O Ciclo de Formagao Geral compreende o conjunto de componentes curriculares
obrigatoérios que proporcionam uma base ampla, critica e interdisciplinar, comum a todos os
cursos de graduagdo, conforme previsto na legislacdo educacional vigente. Esse ciclo esta
concentrado nos trés primeiros semestres do curso ¢ inclui tanto componentes de formagao
humanistica quanto contetidos introdutdrios a area contabil, com o intuito de promover a
adaptacdo académica, a contextualizagdo social ¢ o desenvolvimento de habilidades
fundamentais a trajetéria universitaria.

Com vistas a equidade no processo de aprendizagem e a valorizagdo da diversidade
formativa dos(as) ingressantes, este ciclo inclui disciplinas niveladoras nos dois primeiros
semestres letivos com o objetivo de reduzir lacunas formativas e garantir uma base solida para

o acompanhamento das etapas seguintes da formagao.
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Ciclo de Formacgao Especifica

O Ciclo de Formagao Especifica abrange os componentes curriculares que aprofundam
os fundamentos teoricos e técnicos da area contabil. Engloba disciplinas de formagao basica
da Contabilidade, associadas a contetidos de administra¢do, economia, direito ¢ matematica
aplicada, que oferecem suporte conceitual a compreensdo de saberes mais especializados.

Esse ciclo esta concentrado sendo estruturado de forma a permitir a integragao entre os
conteudos e o desenvolvimento gradual de competéncias voltadas a analise contdbil, gestdo
organizacional e interpretacao da realidade econdmica a partir do quarto semestre do curso.
A distribuicao das disciplinas ao longo dos periodos favorece a articulacdo horizontal e vertical,
possibilitando conexdes entre os saberes adquiridos em diferentes momentos da formagao.

Ciclo de Formacao Profissional

O Ciclo de Formagao Profissional corresponde a etapa final do curso a partir o sétimo
semestre do curso e contempla os componentes curriculares com énfase pratica e aplicabilidade
profissional, conforme as demandas do mercado de trabalho e os compromissos €ticos e sociais
da profissdo contabil.

Concentrado componentes curriculares com foco em auditoria, pericia, controladoria,
contabilidade publica e societaria, além de atividades que integram teoria e pratica, como o
Estagio Supervisionado Obrigatério e o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Também neste
periodo sdo ofertadas disciplinas eletivas/optativas, ampliando as possibilidades de
aprofundamento conforme os interesses do(a) discentes.

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla 22 disciplinas eletivas, cada uma com carga
horaria de 60 horas, das quais o(a) discente devera cursar trés, escolhidas como componentes
optativos, de acordo com seus interesses e perspectivas de formacao.

A articulacdo entre os ciclos ocorre de forma progressiva, assegurando a construgdo de
saberes de modo sequencial e coerente com o desenvolvimento das competéncias previstas para
o0 egresso. A matriz curricular estd organizada em oito semestres letivos para curso vespertino
e nove semestres letivos para curso noturno com possibilidade de integralizagao em até doze
semestres, respeitando os limites estabelecidos pelo Regulamento de Ensino da Ufopa.

Cada semestre ¢ estruturado para atender a uma semana padriao de atividades
académicas, com aulas distribuidas ao longo de cinco dias da semana (segunda a sexta-feira),
nos turnos vespertino e noturno, conforme a disponibilidade dos espacos fisicos e dos

docentes. Os componentes praticos, como semindarios integrados, projetos de extensao, praticas
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laboratoriais e atividades de tutoria, serdo realizados de forma integrada ao cronograma

semanal, priorizando metodologias ativas e a articulagdo com a realidade regional.

Quadro 3 — Organizacdo Curricular por Ciclos de Formagao

Ciclo de
Formacdo | Semestres Descrigio Componentes Principais

Formacgao 1° e 2°| Introducdo a vida académica, | Disciplinas de leitura e producdo textual,

Geral semestres | nivelamento de saberes, | matematica basica, ética, contabilidade I,
desenvolvimento de habilidades | fundamentos da administracdo, economia e
bésicas e formacao cidada. extensao universitaria.

Formacgao 3° ao 6° | Aprofundamento teodrico e técnico | Contabilidade II, teoria da contabilidade,

Especifica semestre em contabilidade e areas afins, com | contabilidade de custos, direito, estatistica,
base conceitual solida e integracdo | matematica financeira, gestdo, seminarios
interdisciplinar. integrados e extensao.

Formacgao 7° e 8 | Enfase na atuacdo pratica, no | Contabilidade publica, pericia, auditoria,

Profissional | semestres | dominio das competéncias | controladoria, disciplinas eletivas, estagio
profissionais e na consolidacao da | supervisionado, TCC, extensao
formacao ética e aplicada. universitaria e praticas contdbeis aplicadas.

Fonte: Grupo de trabalho de Elaboragdo, 2025.

10.1 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus
Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) foi delineada de forma a garantir
uma formagao académica solida, critica e socialmente referenciada, articulando os fundamentos
teoricos e praticos da area contabil com as realidades locais, regionais e nacionais. A proposta
formativa esta alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contéabeis
(Resolugao CNE/CES n° 1/2024), a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996), a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007 (carga hordria minima dos cursos de graduagao
presenciais), a Resolugdo CNE/CES n°® 7/2018 (curricularizagdo da extensdo), bem como ao
Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufopa (PDI 2024-2031) e ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU 2025-2027) do Campus Alenquer.

A matriz curricular estd organizada em trés Ciclos de Formac¢ao: Formaciao Geral,
Formacio Especifica e Formacao Profissional, que orientam o desenvolvimento progressivo
de competéncias, desde uma base humanistica e interdisciplinar até a aplicacao pratica dos
saberes contabeis. Esses ciclos possibilitam a articula¢do entre os eixos do curso, assegurando
a integracdo horizontal (entre disciplinas de um mesmo periodo) e vertical (entre diferentes

periodos) do conhecimento.
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A carga horaria total minima exigida para a integralizagdo do curso ¢ de 3.360 horas,

distribuidas conforme descrito no quadro a seguir:

Quadro 4 — Distribui¢do da Carga Horaria por Componentes de Formacao

Componentes de Formacio Carga Horaria (horas)
Componentes Obrigatdrios 2.340
Componentes eletivo/optativo 180

Estagio Supervisionado 300
Atividades Complementares 200

Préticas Integradoras de Extensdo 120
Atividades de Extensao 220

Total Geral 3.360

' A carga horaria de curricularizagdo da extensao totaliza 340h, sendo distribuida em Praticas Integradoras de
Extensdo com 120h e Atividades de Extensdo com 220h.
Fonte: Grupo de trabalho de Elaboracdo, 2025.

A carga horaria dos componentes ¢ convertida em créditos académicos, sendo que cada
crédito equivale a 15 h/aula (quinze). Cada disciplina devera possuir, no minimo, 2 (dois)
créditos, podendo ser ministrada por meio de diferentes estratégias pedagdgicas, como aulas
expositivas, estudos dirigidos, atividades praticas, seminarios € projetos integradores.

No Curso de Ciéncias Contabeis, sera assegurado o cumprimento do percentual minimo
de 10% da carga horaria total do curso em atividades de extensao, o que corresponde a 340h
(trezentas e quarenta horas), conforme definido apos a consolidagdo da carga horaria global
deste Projeto Pedagdgico de Curso. Em conformidade com a Resolu¢ao CNE/CES n° 7/2018
e com a Resolu¢cao Consepe n° 401/2023 da Ufopa, que regulamenta o registro e a inclusao da
extensdo universitaria nos curriculos de graduacdo, essas atividades serdo desenvolvidas ao
longo do percurso formativo, articuladas as demandas da sociedade e em interacdo
transformadora com a comunidade externa. A carga horéria destinada a curricularizagao da
extensao sera distribuida em Praticas Integradoras de Extensao (Modalidade I), totalizando
120h (cento e vinte horas) ao longo de diferentes periodos do curso, e em Atividades de
Extensao (Modalidade IT), com 220h (duzentas e vinte horas) integralizadas no ultimo periodo
letivo. As atividades de Extensao poderao ser desenvolvidas no contraturno do curso, de acordo
com a disponibilidade académica e em consonancia com as normativas institucionais.

A integralizacdo dessa carga horaria podera ocorrer por meio da participacdo ativa em
programas e projetos de extensdo registrados na Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensao (PROCCE), bem como em cursos, minicursos, oficinas, eventos e prestacoes de

servicos vinculados a programas ou projetos institucionais. Serdo consideradas, para fins de
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creditacdo, as atividades em que o(a) discente atue como bolsista ou voluntario, ministrante,
facilitador, mediador, palestrante, integrante de comissio organizadora ou prestador de
servico, desde que vinculadas a acdes de extensao devidamente cadastradas no SIGAA. A
participagdo como mero ouvinte ndo serd contabilizada para a integralizacdo da extensdo,
podendo, entretanto, ser computada como Atividades Complementares, conforme normativas
do PPC. Todas as horas de extensdo deverao ser comprovadas por certificados emitidos pela
PROCCE ou por documentos de outras instituicdes de ensino superior que atendam aos
requisitos da Resolugdo CONSEPE n° 401/2023, observando-se a frequéncia minima de 75%
nas atividades.

A concretizacdo do curso estd prevista para 8 (oito) semestres letivos para turno
vespertino ¢ 9 (nove) semestres letivos para turno noturno, com prazo maximo de 12 (doze)
semestres para integralizacdo, a partir do ingresso do(a) discente.

A flexibilizagdo curricular constitui um principio norteador da organizacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis do Campus Alenquer, permitindo que o(a) estudante construa percursos
académicos personalizados e compativeis com seus interesses, necessidades e possibilidades.
Esse principio se materializa na oferta de disciplinas eletivas, na possibilidade de integraliza¢ao
de créditos por meio de atividades complementares e projetos de extensdo, no aproveitamento
de estudos realizados em outras instituigdes ou programas de mobilidade académica, bem como
na articulacdo entre teoria e pratica em diferentes contextos de aprendizagem.

A adogdo da flexibilizagdo busca favorecer a autonomia estudantil, ampliar as
oportunidades de formagao interdisciplinar e assegurar que o percurso formativo esteja alinhado

tanto as demandas da sociedade quanto as aspiragdes individuais dos(as) discentes,
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contribuindo para sua formacao integral e para a ampliacdo de suas perspectivas profissionais

e académicas.

O curso possibilita o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outras

institui¢cdes de ensino superior ou por meio de programas de mobilidade académica, conforme

regulamentacdo institucional vigente, desde que haja equivaléncia de conteudo e carga horaria.

Como estratégia de apoio a permanéncia e ao desenvolvimento académico dos(as)

estudantes desde o ingresso, foram incorporadas, no primeiro, segundo e terceiro semestre,

componentes curriculares de funcao niveladora.

Os componentes curriculares também incorporam conteudos obrigatorios determinados

por legislacdes especificas de maneira transversal, sendo estes:

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, ofertada como disciplina eletiva a partir do 7°
semestre, conforme o Decreto n® 5.626/2005;

Educacio Etnico-Racial, atendendo a Lei n° 10.639/2003, Lei n° 11.645/2008 ¢ a
Resolucao CNE/CP n° 01/2004, por meio da disciplina eletiva Educacado em Relacio
Etnico-Racial e Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Educaciao em Direitos Humanos, com abordagem mista e oferta da disciplina eletiva
especifica a partir do 7° semestre, conforme o Parecer CNE/CP de 06/03/2012 ¢ a
Resolucio CNE/CP n° 1/2012;

Educaciao Ambiental, trabalhada de forma transversal ao longo do curso, conforme a Lei
n° 9.795/1999, o Decreto n° 4.281/2002 ¢ a Resolucio CNE/CP n° 2/2012.

Inclusao da pessoa com deficiéncia e da pessoa com transtorno do espectro autista,
contemplada de forma transversal no curso, em consonancia com a Lei n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e com a Lei n° 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), que
asseguram a acessibilidade, a participagdo plena e a equiparacao de oportunidades, bem
como o atendimento educacional especializado sempre que necessario.

A abordagem integrada desses contetidos refor¢a o compromisso do curso com a

formagdo cidada, ética e inclusiva, alinhada ao PDI 2024-2031 da Ufopa, que destaca a

interdisciplinaridade como estratégia de articulagcdo entre saberes e praticas; a

interculturalidade como reconhecimento e valorizagdo das diversidades culturais e sociais
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presentes na Amazonia; ¢ a inova¢do como elemento transversal na promog¢do de solugdes
criativas e sustentaveis para os desafios locais, regionais e globais.

Assim, a estrutura curricular do curso foi concebida para assegurar ndo apenas a
exceléncia técnico-cientifica, mas também o compromisso com a ética, a inclusdo, a
sustentabilidade e o desenvolvimento regional, em sintonia com as diretrizes institucionais da

Ufopa e com os desafios contemporaneos da sociedade amazonica e brasileira.

10.1.1 Semana Padrao de Atividades do Curso

A organizagao semanal das atividades do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
do Campus Alenquer da Ufopa segue uma légica formativa que busca articular o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a vivéncia universitaria de forma integrada e coerente com o Projeto
Pedagdgico do Curso e com o Projeto de Desenvolvimento da Unidade (PDU 2025-2027).

Embora o curso seja ofertado no turno noturno, a semana padrao prevé a possibilidade
de articulagdo com atividades complementares e extracurriculares em outros turnos,
especialmente aos sdbados e em horarios vespertinos, mediante planejamento semestral da
coordenacdo. A construgdo da semana padrio considera a regularidade da oferta dos
componentes curriculares, a carga horaria por componente, ¢ o estimulo a inser¢ao dos
estudantes em projetos de pesquisa, extensdo, monitoria, eventos académicos, atividades de
estudos orientados e vivéncias praticas.

A logica da semana padrao busca garantir a formagao continua e integrada do discente,
com a distribuicdo equilibrada das aulas ao longo da semana, de segunda a sexta-feira, no
periodo noturno (18h30 as 22h). A proposta pedagdgica busca uma distribui¢do equilibrada dos
componentes curriculares ao longo da semana, considerando também espacos dedicados a
atividades de integragdo académica, orientagdo de TCC, seminarios, grupos de estudos,
reunides com professores, eventos de extensao e formagdo complementar, sempre conforme
planejamento didatico definido pela coordenagdo em conjunto com o Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

A organizagdo das atividades visa também assegurar espaco para o desenvolvimento da
autonomia do estudante e o incentivo a participacdo em agoes que fortalecam sua formagao

profissional e cidada, conforme o percurso formativo por ciclos (Geral, Especifica e
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Profissional).

A cada semestre letivo, sera definida uma nova semana padrdo de atividades, de acordo
com a distribui¢do dos componentes curriculares no fluxo do curso, respeitando o quantitativo
de horas-aula semanais e evitando sobrecarga. Esse planejamento ¢ realizado pela coordenagao
do curso em articulagdo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e homologado em

colegiado do curso de Ciéncias Contabeis. Conforme Apresentado no Anexo VIII.

10.2 Representacio grafica do perfil de formacao

Os componentes listados abaixo, na representacdo da estrutura, estdo descritos no
Ementario e Bibliografia, constantes no Anexo II do PPC. A matriz a seguir apresenta a

distribuicdo dos componentes curriculares para o turno vespertino e para o turno noturno.

ESTRUTURA CURRICULAR OBRIGATORIA DO CURSO - VESPERTINO
CH
e NOME DO COMPONENTE o | TOTAL
E
Contabilidade I 60
Informatica 60
1° Fundamentos da Administraciio 60
Leitura, Interpretacao e Produc¢io de Texto 60 360
Matematica I 60
Metodologia Cientifica 60
Contabilidade 11 60
Economia I 60
2° Matematica I1 60
Filosofia e Etica Geral 60 360
Instituicao do Direito Publico e Privado 60
Sociologia Organizacional 60
Contabilidade I11 60
Direito Trabalhista e Previdenciario 60
3° Economia I1 60
Matematica Financeira 60 360
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Psicologia Organizacional 60
Teoria da Contabilidade 60
Analise das Demonstracoes Contabeis 60
Administracao Financeira e Or¢camentaria 60
4° Contabilidade de Custos 60
Contabilidade Societaria 60 360
Direito Administrativo 60
Etica Profissional 60
Contabilidade e Planejamento Tributario 60
Contabilidade Rural 60
5° Contabilidade Socioambiental 60
Contabilidade do Terceiro Setor 60 360
Direito Tributario 60
Contabilidade Gerencial 60
Praticas Integradoras de Extensao I 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 60
Pratica Contabil I 60
6° Pericia Contabil e Arbitragem 60 360
Controladoria 60
Optativa I 60
Praticas Integradoras de Extensao 11 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 60
Pratica Contabil 11 60
7 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 60 360
Auditoria Contabil 60
Optativa 11 60
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) 60
Optativa 111 60
Estagio Supervisionado* 300 640
80
Atividade de Extensao* 220
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CH TOTAL DO CURSO 3.360
Atividade Complementar 200
Carga horaria total de optativa 180
Carga horaria total de extensao 340

(PIE + AE OU AE)

*As atividades de Estagio Supervisionado e de Extensdo poderdo ser desenvolvidas no contraturno do curso, de

acordo com a disponibilidade académica e em consonancia com as normativas institucionais.

ESTRUTURA CURRICULAR OBRIGATORIA DO CURSO - NOTURNO
SEMESTR cH
ES NOME DO COMPONENTE T ()C]I“ZL S];rh?[rélg"l[‘JR
E
Contabilidade I 60
Informatica 60
1° Fundamentos da Administrac¢io 60
Leitura, Interpretacio e Producao de Texto 60 300
Matematica I 60
Contabilidade 11 60
Economia I 60
2° Matematica I1 60
Metodologia Cientifica 60 300
Instituicao do Direito Publico e Privado 60
60
Contabilidade 111 60
Economia II 60
3° Sociologia Organizacional 60
Filosofia e Etica Geral 60 300
Matematica Financeira 60
Analise das Demonstracoes Contabeis 60
Psicologia Organizacional 60
4° Teoria da Contabilidade 60
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Direito Trabalhista e Previdenciario 60 300
Etica Profissional 60
Administracio Financeira e Or¢camentaria 60
Contabilidade Societaria 60
5° Contabilidade de Custos 60
Direito Administrativo 60 300
Contabilidade e Planejamento Tributario 60
Contabilidade Rural 60
Contabilidade Socioambiental 60
Direito Tributario 60
6° Contabilidade do Terceiro Setor 60 300
Contabilidade Gerencial 60
Praticas Integradoras de Extensao I 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I 60
Pratica Contabil I 60
7 Pericia Contabil e Arbitragem 60 300
Controladoria 60
Praticas Integradoras de Extensao 11 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 11 60
Pratica Contabil 11 60 300
80
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 60
Optativa I 60
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 60
Auditoria Contabil 60
90 Optativa 11 60
760
Optativa 111 60
Estagio Supervisionado* 300
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(PIE + AE OU AE)

Atividade de Extensao* 220

CH TOTAL DO CURSO 3.360
Atividades Complementares 200
Carga horaria total de optativa 180
Carga horaria total de extensao 340

*As atividades de Estagio Supervisionado e de Extensdo poderdo ser desenvolvidas no contraturno do curso, de

acordo com a disponibilidade académica e em consonancia com as normativas institucionais.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS DO CURSO

NOME DO COMPONENTE CH TOTAL
Anadlise de Sistemas Contabeis 60
Auditoria Governamental 60
Auditoria da Qualidade 60
Avaliacao de Empresas 60
Comércio Exterior 60
Contabilidade Aplicada ao Turismo 60
Contabilidade Imobiliaria e da Construg¢ao Civil 60
Contabilidade Hospitalar 60
Contabilidade Para Microempresa 60
Economia Brasileira 60
Educacio em Relagio Etnico-racial 60
Elaboragao e Analise de Projetos 60
Governanga Corporativa 60
Gestao de Custos no Setor Publico 60
Gestao de Conflitos 60
Gestao Estratégica 60
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Gestdo da Produg¢do 60
Gestado de Risco 60
Libras 60
Marketing Contabil 60
Mercado de Capitais e Futuros 60
Planejamento e Orcamento Empresarial 60

NORMATIVAS OBRIGATORIAS DA EDUCACAO SUPERIOR

TEMAS TRANSVERSAIS

COMO SE APLICA NO CURSO

Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Oferta de Componente Optativo Libras

Relagoes Etnico-raciais

Oferta de Componente Optativo Relagdes
Etnico-raciais

Historia e Cultura da Africa e indigena

Oferta de Componente Optativo Relacdes
Etnico-raciais

Educagao Ambiental / Meio Ambiente/
Sustentabilidade

Ofertada de maneira transversal no
componente Contabilidade Socioambiental

Direitos Humanos

Ofertada de maneira transversal no
componente Etica e Filosofia e Sociologia
Organizacional.

Inclusdo da pessoa com deficiéncia e da
pessoa com transtorno do espectro autista

Atuacdo do curso em trabalho coletivo com os
Nucleos de atendimento da Proges

Interdisciplinaridade, Interculturalidade e
Inovacdo (PDI, 2024 - 2031)

Interdisciplinaridade: Integra saberes da
Contabilidade, Administragao, Direito,
Economia e Tecnologia, articulados as

disciplinas, estdgios e projetos extensionistas,
promovendo uma formacao sistémica.
Interculturalidade: Valoriza a diversidade
regional amazodnica, incorporando saberes de
comunidades indigenas, quilombolas e
ribeirinhas em atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Inovacgédo: Estimula metodologias ativas, uso
de TICs, empreendedorismo e solugdes
criativas para desafios da contabilidade publica
e privada, fortalecidas por  projetos
extensionistas voltados a realidade local.

10.3 Estagio curricular supervisionado do curso

Conforme disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio caracteriza-
se como uma atividade educativa desenvolvida no ambiente de trabalho, que deve contar com
acompanhamento efetivo de um professor orientador do curso e de um supervisor da parte
concedente.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
do Campus Alenquer da Ufopa constitui componente obrigatério da matriz curricular, em
conformidade com o art. 5° da Resolu¢do CNE/CES n° 1/2024, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de gradua¢do em Ciéncias Contabeis. Seu principal
objetivo ¢ possibilitar ao discente o contato direto com a realidade profissional e organizacional
da area contabil, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais
e éticas, conforme o perfil do egresso definido neste PPC.

No Projeto Pedagdgico do Curso, a carga horéaria destinada ao Estidgio Curricular
Supervisionado ¢ de 300h (trezentas horas). O(a) discente poderd iniciar o cumprimento do
estagio a partir do 6° (sexto) periodo, desde que tenha integralizado, no minimo, 75% da carga
horaria total do curso e atenda aos critérios estabelecidos pela coordenagdo e pelo regulamento
especifico de estagio. Essa exigéncia visa assegurar que o estudante disponha da base teorica e
técnica necessaria para o desenvolvimento das atividades praticas em ambientes profissionais.

A realizagdo do estagio deve ser acompanhada por um docente orientador do curso e por
um supervisor na instituicdo concedente, que podera ser pessoa juridica de direito privado,
orgao publico das esferas federal, estadual ou municipal (administragdo direta, autarquica ou
fundacional), ou ainda profissional liberal de nivel superior com registro regular em conselho
de classe e atuagdo compativel com a drea contabil. As atividades de Estagio Supervisionado
poderao ser desenvolvidas no contraturno do curso, de acordo com a disponibilidade académica

€ em consonancia com as normativas institucionais.
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A Ufopa, por meio do Nucleo de Estagio do curso de Ciéncias Contdbeis, mantém
termos de cooperacao com diversas instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, que atuam
como campos de estagio para os discentes. Dessa forma, os(as) estudantes deverdo buscar
prioritariamente a realizagdo de seus estdgios nos espacos ja conveniados, respeitando as
diretrizes institucionais e a disponibilidade de vagas.

A estrutura curricular do curso contempla a articulacdo entre teoria e pratica como eixo
fundamental da formacdo contéabil, sendo o estdgio supervisionado um momento estratégico
para a consolidacdo dessa integragdo. Ao vivenciar situagdes concretas de atuacao profissional,
o discente ¢ estimulado a aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da graduagao,
desenvolvendo habilidades analiticas, técnicas e interpessoais em contextos reais de trabalho.

O Regulamento de Estdgio consta no ANEXO IV.

10.4 Curricularizacio da extensiao

A curricularizagdo da extensdo no Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
Campus Alenquer da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) estd fundamentada na
Resolugao CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para a
extensdo na educacao superior brasileira, determinando que, no minimo, 10% da carga horaria
total dos cursos de graduacdo seja composta por atividades de extensdo vinculadas a matriz
curricular. Também estd em conformidade com o Art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 7 de
marco de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo em Ciéncias Contéabeis e reforga a obrigatoriedade da inser¢do da extensdo como
componente da formagao académica, articulada ao ensino e a pesquisa.

No ambito institucional, a matéria ¢ regulamentada pela Resolucdo Consepe n°
450/2025, que institui a Politica de Extensao da Ufopa, alinhada a Politica Nacional de Extensao
Universitaria.

Essa politica concebe a extensdo como um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico, tecnoldgico e dialogico, articulado ao ensino, a pesquisa € a inovagdo de modo
indissociavel, que promove a rela¢do transformadora entre a Universidade e outros setores da
sociedade por meio de agdes académicas que visem tanto a qualificacdo pratica e a formacao
cidadd do discente quanto a melhoria da qualidade de vida da comunidade envolvida. A
extensao ¢ compreendida como dimensao académica relevante na formagao dos(as) estudantes,

promovendo a renovagao curricular, a inovacao pedagdgica e o didlogo entre saberes.
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Com o objetivo de fortalecer essa dimensdo, a politica institucional:

a) Prioriza agdes de extensdo nas areas tematicas de Comunicagao, Cultura, Direitos Humanos
e Justica, Educacao, Meio Ambiente, Satude, Tecnologia e Produgdo, e Trabalho, voltadas
para linhas de atuacdo de grande relevancia social;

b) Apoia iniciativas que contribuam para a superagao de desafios sociais a luz dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

c¢) Estimula a avaliacao institucional das agdes de extensao como um dos parametros relevantes
para a avaliagdo da propria Universidade.

As acdes de extensdo serdo desenvolvidas por meio da participagdo ativa dos(as)
discentes em programas e projetos institucionais, como o Programa Institucional de Bolsas de
Extensao (Pibex), bem como por meio de oficinas, cursos, eventos, consultorias, trabalhos de
campo e prestacdo de servigos, desde que devidamente registrados e vigentes junto a Pro-
Reitoria de Cultura, Comunidade e Extensdo (Procce). Essas a¢des deverdo estar articuladas
aos principios institucionais da Ufopa, valorizando a diversidade cultural e socioambiental, o
respeito aos direitos humanos e as diferengas étnico-raciais, religiosas, culturais e de género,

promovendo a equidade, a ética e o desenvolvimento sustentavel da regido amazonica.

10.5 Trabalho de Conclusao de Curso

Em consonancia com o art.4° da Resolucdo CNE/CES n° 1/202, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias Contéabeis, o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) constitui componente obrigatorio da matriz curricular e requisito
indispensavel para a obtencdo do grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis. No ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), o TCC esta igualmente previsto no Regimento
de Graduacao da Ufopa, sendo regulamentado por normas internas especificas que tratam de
sua elaboracdo, orientacao, apresentacao e avaliagao.

O TCC tem por finalidade integrar e sistematizar os conhecimentos adquiridos ao longo
do curso, promovendo a articulagdo entre teoria e pratica por meio do desenvolvimento de uma
investigacdo cientifica ou de um estudo técnico, fundamentado teoricamente e
metodologicamente, com relevancia social, académica e/ou profissional.

No Curso de Ciéncias Contabeis, o TCC sera desenvolvido em duas etapas, estruturadas
em dois componentes curriculares obrigatorios, cada um com carga horaria de 60h (sessenta

horas), totalizando 120h (cento e vinte horas).
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Para o curso no turno vespertino, o componente Projeto de Trabalho de Conclusao
Curso sera ofertado no 7° semestre e o componente TCC no 8° semestre.

Para o curso no turno noturno, o componente Projeto de Trabalho de Conclusao de
Curso sera ofertado no 8° semestre e o componente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
no 9° semestre.

Na disciplina de Projeto de TCC, o(a) discente devera elaborar e apresentar seu plano
de pesquisa, contendo tema delimitado, problema de pesquisa, objetivos, justificativa,
referencial tedrico preliminar e metodologia proposta. No semestre seguinte, na disciplina de
TCC, o(a) discente devera executar a pesquisa, redigir o trabalho final e submeté-lo a avaliacao.

A orientagdo do TCC serd realizada por docente da Ufopa vinculado ao Curso de
Ciéncias Contabeis. A avaliacao final do trabalho ocorrera em sessao publica, conduzida por
uma banca examinadora composta por trés membros titulares, sendo obrigatoriamente dois
docentes da Ufopa. O terceiro membro podera ser também da Ufopa ou externo, desde que
possua formagao compativel e titulagdo minima de especialista.

As normas detalhadas para a realizacdo, orientacdo, elaboragdo, apresentacao, defesa e
avalia¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso estdo previstas no Regulamento para Realizagao
e Creditacao do TCC do Curso de Ciéncias Contébeis do Cale/ Ufopa. O Regulamento de TCC

consta no Anexo V.

10.7 Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) sdo componentes curriculares obrigatorios
previstos no Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa em
conformidade com o art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 1/2024, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis.

Constituem-se como atividades académicas com aderéncia a formagao geral e especifica,
destinadas a promover o enriquecimento ¢ a complementacdo do perfil do egresso. As
Atividades Complementares possibilitam o reconhecimento, mediante avaliacdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias adquiridas pelo discente, inclusive fora do
ambiente académico, abrangendo praticas de estudos e de atividades independentes,
transversais, opcionais e de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do

trabalho.
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De acordo com o paragrafo tinico do referido artigo, as Atividades Complementares
devem se constituir como componentes enriquecedores e implementadores do perfil do
formando, ndo se confundindo com os componentes curriculares obrigatorios descritos no
artigo 5° da mesma Resolugdo, tampouco com as atividades de extensao.

No ambito do Curso de Ciéncias Contabeis Cale/Ufopa, essas atividades compreendem
a participacdo do discente em eventos cientificos, congressos, cursos de curta duragdo,
semindarios, jornadas, oficinas, atividades de inicia¢do cientifica, monitoria, representacao
estudantil em 6rgdos colegiados, visitas técnicas, programas de formac¢do cidada e agdes de
integracao com a comunidade, desde que devidamente comprovadas e compativeis com os
objetivos formativos do curso.

As Atividades Complementares totalizardo 200h (duzentas horas) na matriz curricular
do curso, sendo sua realizagdo acompanhada e validada pela coordenacdo do curso e comissao
avaliadora de AC, com base em regulamento especifico que definird os critérios de aceitagao,
os limites por atividade e os procedimentos de registro e integralizacdo. O Regulamento de

Atividades Complementares consta no Anexo VI.

11. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE
ENSINO - APRENDIZAGEM

O processo de ensino e aprendizagem do Curso de Ciéncias Contabeis Cale/Ufopa ¢
concebido como uma construcao coletiva, ativa e continua, que busca articular teoria e pratica
a partir de situagdes reais e pertinentes ao contexto amazonico. Nesse sentido, valoriza-se a
interdisciplinaridade, o uso de metodologias ativas de aprendizagem e a apropriagdo critica das
Tecnologias da Informac¢do e Comunicacao (TICs) como elementos estruturantes da formagao
contabil.

As TICs sdo incorporadas ao projeto pedagdgico nao apenas como ferramentas de apoio,
mas como competéncias essenciais a atuagdo do profissional da contabilidade, cuja pratica
exige crescente familiaridade com sistemas informatizados, analise de dados, cloud accounting,
seguranca da informacao, comunicacao digital e ambientes integrados de gestao (ERP). Assim,
o curso busca desenvolver, desde os primeiros semestres, habilidades relacionadas ao uso
estratégico dessas tecnologias, inclusive em contextos organizacionais com baixa conectividade
e alta complexidade territorial, como os da regido amazdnica.

A formagdo proposta estd em consonancia com a International Education Standard 2
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(IES 2) da International Federation of Accountants (IFAC), que orienta o desenvolvimento
técnico dos contadores em nivel global. Embora se reconheca que a plena convergéncia a esses
padrdes represente um desafio em contextos como 0 amazonico, 0 curso promove uma insergao
progressiva e critica das TICs na matriz curricular, alinhando-se as competéncias essenciais
apontadas pela literatura especializada e pelas exigéncias contemporaneas do mercado contabil
(LIRA et al., 2024).

No ambito institucional, a Ufopa incentiva o uso pedagogico das TICs por meio de
diversas ferramentas e plataformas, como o SIGAA — Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — que permite o gerenciamento do processo académico por discentes e
docentes, com funcionalidades para acesso a historicos, planos de ensino, materiais didaticos,
foruns, chats e salas virtuais. A comunidade académica conta com acesso a rede Wi-Fi em todos
os espagos do campus, incluindo rede especifica para estudantes (WUfopa-Académico), e ao
Portal de Periddicos da Capes, promovendo maior interatividade e apoio a pesquisa.

Além disso, sdo disponibilizados equipamentos como data show, notebooks, softwares
livres de cunho didatico e ferramentas digitais diversas (videos, podcasts, blogs, redes sociais,
foruns de discussdo, entre outros), que viabilizam praticas educacionais inovadoras,
contribuindo para a qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem e para a formagao de

contadores preparados para os desafios da era digital.

12. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

12.1. Procedimentos de acompanhamento de avaliacio dos processos de ensino-
aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem no Curso de Ciéncias Contabeis sera conduzida conforme
as diretrizes estabelecidas no Regimento de Graduagdao da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa). As Atividades de Ensino sdo orientadas pelos Planos de Ensino elaborados pelos
docentes responsdveis por cada componente curricular e devidamente aprovados pelo
Colegiado do Curso, constituindo-se como instrumento de planejamento académico e
pedagogico.

O processo avaliativo ocorrerd ao longo de cada periodo letivo, organizado
semestralmente, considerando a assiduidade dos discentes as aulas, a participagdo em atividades

programadas e o desempenho em avaliacdes. A apuracdo do rendimento académico sera
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registrada no histdrico escolar do aluno por meio da média final obtida no componente e da
frequéncia registrada.

Cada componente curricular serd avaliado com base em, no minimo, trés instrumentos
de verificagdo de aprendizagem, dos quais pelo menos um devera ser individual. Sera ofertada
ainda uma avalia¢do substitutiva, de carater obrigatério para o docente e opcional para o
discente, abrangendo o contetdo total do componente curricular ministrado no semestre. A nota
final sera calculada como média simples ou ponderada das avaliagdes realizadas, sendo
permitida a substitui¢do de uma delas pela nota da avaliag@o substitutiva.

As notas atribuidas serdo expressas em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
considerado aprovado o discente que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis). Em casos de
auséncia justificada em uma das avaliacdes, por motivo de for¢a maior, caso fortuito,
impedimento legal ou enfermidade comprovada por atestado médico emitido por servigo de
saude, o discente devera protocolar requerimento na secretaria académica, no prazo maximo de
72h tteis apds a realizacao da avaliagdo, solicitando ao docente responsavel a realizagao da

segunda chamada.

13. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

13.1 Avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso

A avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contéabeis do Cale/Ufopa em
como finalidade principal o aperfeigoamento continuo do curriculo, da pratica pedagdgica e do
desempenho dos corpos docente e discente, assegurando a efetividade da proposta formativa e
sua aderéncia as demandas da sociedade e as especificidades regionais. Trata-se de um processo
reflexivo, sistematico e participativo, em consonancia com os principios estabelecidos pela Lei
n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), e
pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 17 de junho de 2010, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis.

A avaliagdo permanente do curso sera conduzida com o apoio do Comité de Avaliagao
Interna, o qual articulard a¢des como encontros, rodas de conversa, seminarios e demais
atividades integrativas, envolvendo estudantes, docentes e representantes da comunidade
académica. Essas iniciativas terdo como foco a analise da implementagao do PPC, o alcance

dos objetivos educacionais propostos, a adequagdo das metodologias adotadas e a coeréncia
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entre os conteudos ofertados e as competéncias esperadas para o profissional contabil, conforme
as exigéncias legais e o perfil profissional de conclusdo estabelecido pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Encontros semestrais entre a Coordenagao do Curso e o corpo discente serdo realizados
com o intuito de identificar dificuldades académicas, necessidades de infraestrutura, sugestoes
de melhoria e outros aspectos relevantes para o fortalecimento da formagao contabil. Reunides
com o corpo docente também serdo promovidas periodicamente, assegurando um espago
coletivo e democratico para revisdo do planejamento didatico, avaliacdo das estratégias
metodoldgicas e alinhamento pedagdgico entre os componentes curriculares.

Para subsidiar esse processo, serdo desenvolvidos instrumentos proprios de avaliagao
para cada segmento da comunidade académica, respeitando suas especificidades. A utilizagdo
desses instrumentos permitird a coleta de dados qualitativos e quantitativos que fundamentarao
as decisdes do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante quanto a revisao,
adequacao e atualizagdao do PPC, em conformidade com os principios da avaliagdo institucional,

os referenciais legais e regulatorios, e as diretrizes institucionais estabelecidas pela Ufopa.

13.2 - Avaliac¢ao do Curso

A avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa constitui um processo
sistematico, continuo e participativo, com o objetivo de promover o aperfeicoamento do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), do curriculo e do desempenho dos corpos docente e discente.
Fundamenta-se nos principios da gestdo democratica, da corresponsabilidade institucional e da
melhoria continua da qualidade académica, em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 17 de junho de 2010, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Ciéncias Contabeis, e com o Regimento de Graduacao da Ufopa.

A avaliagdo permanente do curso sera conduzida com o apoio do Comité de Avaliagao
Interna e envolvera a realiza¢dao de atividades como encontros, oficinas, seminarios, rodas de
conversa e outras dinamicas promovidas com a participacao de discentes, docentes, técnicos
administrativos e demais membros da comunidade académica. Tais atividades t€ém como
finalidade a analise critica da efetivagao da proposta pedagogica, a identificacao de fragilidades
e potencialidades do curso e a construgao de estratégias de aprimoramento institucional.

Encontros semestrais serdo organizados entre a coordenagdo do curso e os discentes,

visando levantar dificuldades enfrentadas no percurso formativo, propor solugdes coletivas e
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fomentar o protagonismo estudantil na constru¢cdo de uma formacdo contabil de exceléncia.
Com o corpo docente, reunides periddicas também serdo promovidas para analise das praticas
pedagdgicas, planejamento curricular, integracdo entre os componentes e alinhamento as
competéncias profissionais exigidas pelo mercado e pela legislagdo vigente.

Para viabilizar esse processo, serdo desenvolvidos e aplicados instrumentos proprios de
avaliacdo qualitativa e quantitativa, adaptados as especificidades de cada segmento envolvido.
Os resultados obtidos subsidiarao os processos de revisao curricular, de atualizagcao do PPC e
de tomada de decisdo no ambito do Colegiado do Curso, do NDE e das instancias superiores da
Ufopa. A avaliagdo institucional do curso também sera integrada aos processos de autoavaliagao
conduzidos pela Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA), conforme previsto na Lei n°
10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES).

A avaliagdo do curso, portanto, configura-se como instrumento estratégico de
acompanhamento, monitoramento e aprimoramento da formagdo oferecida, garantindo a
qualidade académica, a coeréncia com os referenciais legais e a aderéncia as demandas do

contexto amazonico e das transformagdes do campo contébil.

13.3  Gestao e avaliacio do curso e os processos de avaliacio interna e externa

A gestdo do Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa estd organizada de forma
colegiada, democratica e participativa, observando as diretrizes da legislacdo vigente e os
principios institucionais de planejamento, avaliagao e melhoria continua da qualidade do ensino
superior. Essa gestdo ¢ conduzida de forma integrada entre a Coordenacdo do Curso, o
Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o Comité de Avaliagdo Interna e
demais instancias institucionais.

A Ufopa conta com uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), instituida em
conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (Sinaes). A CPA foi formalmente criada por meio da Portaria
n°® 783/2012, e sua estrutura atual estd regulamentada pela Portaria n® 112/2024 — Gabinete. A
CPA ¢ responsavel pela condugdo dos processos de autoavaliacao institucional e pelo suporte a
construgdo de politicas de desenvolvimento académico e institucional.

Com o objetivo de fortalecer o processo avaliativo, foi criada a Coordenacdo de
Avaliacdo Institucional (CAI), vinculada a DIAVI/PROPLAN, com a finalidade de apoiar

tecnicamente as atividades da CPA e colaborar com as unidades académicas na apropriacao e
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uso pedagogico dos resultados das avaliagdes.

A avaliagdo interna do curso € de responsabilidade do Comité de Avaliagdo Interna, que
contara com o apoio do(a) coordenador(a) e do NDE. Esse comité terd como atribuigdes a
organizagdo de processos avaliativos periddicos, a elaboracdo de relatorios com andlise
diagnoéstica do curso, e a proposicdo de acdes de melhoria baseadas nos resultados das
avaliagOes internas e externas. Esses processos envolvem a avaliacdo da organizacao didatico-
pedagdgica, do corpo docente e discente, da infraestrutura fisica e tecnoldgica, dos servigos
académicos e da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera responsavel pela concepgao, consolidagao,
avaliacdo e atualizagdo permanente do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com base nos
resultados da autoavaliacdo institucional, nas diretrizes curriculares nacionais € nas novas
demandas do campo contabil e da sociedade. O NDE orientara a implantagdo do projeto
pedagdgico como um todo, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem
sobre a formagao do estudante e contribuindo para a adequagao do perfil do egresso.

A autoavaliacdo do curso observard os seguintes principios: sistematicidade, impacto
direto nas praticas pedagogicas, alinhamento com a autoavaliacdo institucional conduzida pela
CPA, e participagdo ativa da comunidade académica (docentes, discentes, técnico-
administrativos), além de egressos, empregadores e outros atores da comunidade externa.
Também serao considerados os resultados de avaliagdes externas, como o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) e as avaliagdes in loco realizadas pelo INEP/MEC.

Os resultados obtidos nos processos avaliativos serdo socializados com a comunidade
académica, por meio de relatorios € comunicagdes institucionais, resguardando os casos que
envolvam necessidade de sigilo ético. Esses dados servirdo de subsidio para a tomada de
decisdes estratégicas, a revisdo curricular, a melhoria dos processos formativos e o
fortalecimento da identidade institucional do curso, promovendo uma formagdo contabil

alinhada a realidade amazonica e as exigéncias contemporaneas do mercado de trabalho.

14. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa esta alinhado a missao
institucional e aos principios que regem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Fundamenta-se na indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo; na interdisciplinaridade; na formagdo humanistica, técnica e critica; € no
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compromisso com o desenvolvimento regional sustentdvel da Amazodnia.

Nesse contexto, o curso incorpora as politicas institucionais da Ufopa, que orientam a
atuacdo académica nos diferentes eixos formativos, conforme as seguintes normativas:

e Resolugdo n® 331/2020 — Consepe/Ufopa, que institui a Politica de Ensino da Ufopa;
e Resolugdo n® 193/2017 — Consepe/Ufopa, que institui a Politica de Pesquisa e Pos-

Graduacgao;

e Resolugdo n°® 108/2015 — Consepe/Ufopa, que institui a Politica Institucional de

Extensao Universitaria;

e Resolugdo n® 404/2023 — Consepe/Ufopa, que estabelece a Politica de Cultura da

Ufopa.

A formagao contabil no Campus Alenquer articula ensino, pesquisa e extensao a partir
de projetos integradores e de praticas voltadas a realidade amazonica, com énfase na atuagao
ética, técnica e socialmente comprometida do futuro contador. O curso estimula a inser¢ao dos
estudantes em agdes vinculadas a comunidade, por meio de parcerias institucionais, atividades
de extensdo, grupos de pesquisa, estdgios e eventos académico-cientificos. Essa inser¢ao
regional ¢ vista como essencial para consolidar uma formagdo critica, reflexiva e
transformadora, capaz de compreender e responder as complexidades do territdrio amazonico.

O ensino ¢ orientado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Ciéncias
Contabeis (Resolugdo CNE/CES n°® 1/2024) e pelas diretrizes institucionais, promovendo a
formagao de profissionais aptos a atuar com competéncia nas areas de contabilidade publica e
privada, auditoria, controladoria, pericia, planejamento tributario e analise financeira, entre
outras. O curriculo valoriza praticas pedagogicas como estudos de caso, simulagdes contébeis,
visitas técnicas, semindrios, workshops, atividades interdisciplinares e jornadas académicas.

Em conformidade com a Lein® 12.711/2012, o curso destina 50% das vagas a candidatos
oriundos de escolas publicas, observando critérios étnico-raciais € de inclusdao de pessoas com
deficiéncia (PcDs), conforme os percentuais populacionais do Estado do Para, em atendimento
ao Decreto n° 9.304/2018, a Portaria Normativa MEC n° 09/2017 e a Lei n°® 14.723/2023 (Nova
Lei de Cotas). A Ufopa também oferta processos seletivos especiais para estudantes indigenas
e quilombolas, em conformidade com sua politica de inclusdo.

As acdes de pesquisa no ambito do curso de Ciéncias Contabeis priorizam temas
relacionados a governanga publica e privada, qualidade da informagdo contabil, analise de

desempenho, auditoria, contabilidade ambiental e finangas publicas, com enfoque em
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realidades locais e regionais. Os estudantes sdo incentivados a participar de programas como o
PIBIC, além de projetos interinstitucionais e editais de fomento da propria universidade e de
agéncias externas.

As atividades de extensdo seguem os principios da inclusdo, do respeito a diversidade
étnico-cultural e de compromisso com os direitos humanos, estando integradas a matriz
curricular do curso, conforme previsto na Resolugdo CNE/CES n°® 7/2018, que estabelece a
curricularizagdo da extensdo com carga horaria minima de 10% do total do curso. As atividades
serdo realizadas por meio de programas e projetos cadastrados na Pro-Reitoria de Cultura,
Comunidade e Extensao (Procce), como o Pibex, além de oficinas, palestras, cursos e agdes
junto a comunidade.

No campo cultural, a Ufopa promove a interculturalidade como principio estruturante
de sua atuagdo, conforme estabelecido na Resolu¢do n® 404/2023 — Consepe/Ufopa, em
consonancia com a Lei n® 12.343/2010 (Plano Nacional de Cultura) e a Lei n°® 13.018/2014
(Politica Nacional de Cultura Viva). O curso incentivara a realizacao de eventos culturais no
Campus Alenquer, com protagonismo estudantil em ag¢des que valorizem os saberes e as
expressoes dos povos da regido.

No ambito da integracao com a educagao basica, o curso podera participar de programas
institucionais como o Programa de Pesquisa, Ensino e Extensdao (PEEx), promovendo a
articulagdo entre formag¢do académica, praticas docentes e fortalecimento do ensino basico com
base em atividades de extensdo e pesquisa.

A politica institucional de inovagdo e empreendedorismo da Ufopa, respaldada pela Lei
n° 13.243/2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao) e pela Lei n® 9.279/1996 (Lei
da Propriedade Industrial), também serd incorporada ao curso de Ciéncias Contabeis.
Estudantes serdo estimulados a participar de projetos voltados a inovagdo contéabil, uso de
tecnologias digitais, ética da informacdo, incubagdo de empreendimentos sociais €
desenvolvimento de solug¢des para a gestao publica e privada.

Por fim, o curso podera se integrar as a¢des de internacionalizagdo promovidas pela
Ufopa, participando de programas de mobilidade académica, eventos internacionais,
publica¢des em periddicos qualificados e redes de cooperagao em pesquisa e extensao com foco

nos desafios globais da profissao contabil.

14.1 Politicas de Ensino de Graduacao



52

A politica de ensino de graduacdo da Ufopa estd fundamentada no compromisso
institucional com a qualidade académica, a responsabilidade social e o desenvolvimento
regional sustentdvel da Amazonia. Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2031), o ensino de graduagdo ¢ organizado por meio da oferta de
bacharelados interdisciplinares, bacharelados profissionais e licenciaturas, vinculados aos
institutos tematicos € aos campi regionais, como o Campus Alenquer, onde se insere o Curso
de Ciéncias Contabeis.

Os cursos de graduagdo sdo estruturados segundo os principios estabelecidos na
Constituicao Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°
9.394/1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de cada area de formagdo, bem
como nos documentos institucionais da universidade, tais como o Regimento de Graduagdo e o
Regimento Geral da Ufopa. No caso do Curso de Ciéncias Contabeis, a organizagdo curricular
segue as orientagdes da Resolucdo CNE/CES n° 1/2024, que define as competéncias e
habilidades essenciais ao exercicio da profissdo contabil.

A Ufopa entende que a formacgao superior deve contribuir para a transformagao social e
para a consolidagdo da cidadania plena, sendo orientada por principios como: a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; a promog¢ao da exceléncia académica; a
valorizagdo da diversidade regional; a inovagdo metodoldgica; e o respeito a interculturalidade
e aos saberes tradicionais. O ensino de graduacdo deve, assim, estar articulado ao Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), integrando-se aos pilares da inovagao, da interdisciplinaridade
e da inclusdo.

Nesse sentido, os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) devem contemplar temas
transversais exigidos por lei, como a educacdo ambiental, os direitos humanos, e a educacao
das relagdes étnico-raciais, refletindo também os compromissos com a equidade, a
acessibilidade e a democratizagcdo do ensino superior. As a¢des pedagdgicas devem estimular a
formagao critica, criativa e reflexiva, com metodologias ativas que valorizem o protagonismo
estudantil e a realidade socioterritorial da Amazonia.

A Universidade valoriza a articulagdo do ensino com a pesquisa € a extensao, por meio
de programas integradores como o PEEx (Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo),
que deve ser fortalecido em articulagdo com os PPCs, promovendo a formacdo académica

comprometida com a transformacdo da realidade local e o enfrentamento das desigualdades
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regionais. Além disso, a Ufopa busca incentivar a integracao entre a graduacao, a pos-graduacao
e a educagdo bdasica, contribuindo para a formacgdo continuada e o fortalecimento de redes
educacionais.
No ambito da gestdo do ensino, a Ufopa orienta-se pelas seguintes diretrizes

institucionais:

a) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

b) a promocao da exceléncia académica e do protagonismo discente;

c) aresponsabilidade social € 0 compromisso com os direitos humanos;

d) o fortalecimento de modelos curriculares inovadores e contextualmente adequados;

e) o respeito a diversidade regional, étnico-racial, cultural e social;

f) avalorizagao da interdisciplinaridade e da interculturalidade;

g) a inserc¢do da inovacdo pedagdgica e tecnologica no processo formativo;

h) a articulag@o do curso com demandas da sociedade e do setor produtivo;

1) a construcdo e socializa¢ao do conhecimento, incluindo os saberes tradicionais;

j) o estimulo a formacao continuada dos profissionais da educagao;

k) a inclusdo, o acompanhamento e a permanéncia dos discentes até a conclusao do curso;

1) o fortalecimento do acompanhamento de egressos e sua inser¢ao no mundo do trabalho;

m)a promog¢ao de uma cultura institucional de avaliagdo, transformando seus resultados em

vetores de mudanca e qualificagdo das praticas académicas.
Essas diretrizes refletem o compromisso institucional com a formacdo de profissionais

qualificados, €ticos e preparados para atuar de forma critica e transformadora na Amazoénia e

em outros contextos nacionais e globais.

14.2 Politica de Pesquisa

A Politica de Pesquisa da Ufopa no ambito do Curso de Ciéncias Contabeis CALE, esta
alinhada as normativas nacionais, regionais e institucionais, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2031), a Politica de Pesquisa e Pos-Graduacao da
Ufopa (Resolugao Consepe n°® 193/2017) e a legislagdo vigente sobre ciéncia, tecnologia e
inovagdo. A pesquisa ¢ compreendida como atividade fundamental para a producgdo e
socializacdo do conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnologico,

econdmico e social da regido amazdnica, com forte conexao a realidade dos setores publico e
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privado.

A pesquisa contabil no Cale/Ufopa esté voltada a formacao de recursos humanos criticos
e qualificados, com énfase em temas como: transparéncia e controle na administragao publica,
governanga corporativa, contabilidade ambiental, analise de desempenho financeiro, tributagao,
auditoria, finangas publicas e qualidade da informacdo contabil, entre outras. Essas linhas de
investigacdo sao desenvolvidas com base na articulagdo entre ensino, pesquisa, extensao e
inovagdo, contribuindo para a solu¢ao de problemas concretos da sociedade amazonica, com
impacto social e relevancia académica.

As atividades de pesquisa do curso sao fomentadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagdo Tecnolodgica (Proppit), em articulacdo com os colegiados de curso, os
grupos de pesquisa institucionalizados e os projetos multicampi. A politica de pesquisa no curso
contempla a participacdo ativa de discentes por meio de programas como o Pibic, editais
internos e externos, eventos cientificos, e agdes vinculadas a iniciagdo cientifica, com estimulo
a produgdo académica, a apresentacao de trabalhos e a publicagdo em periodicos cientificos.

A presenga da Pés-Graduacio Stricto Sensu no Campus Alenquer, em parceria com a
Proppit, fortalece sobremaneira a politica de pesquisa local e a consolidagdo académica da
unidade. Em 2024, foi implantado o Mestrado Profissional em Administracio Publica
(PROFIAP), oferecido em rede nacional, o qual possui relagdo intrinseca tanto com o Curso
de Administragdo quanto com o Curso de Ciéncias Contabeis, por tratar de temas como
gestdo publica, finangas publicas, planejamento or¢amentario, controle e accountability.

A implantacdo do PROFIAP nao apenas amplia as possibilidades de qualificacao
docente e discente, como também integra a pds-graduagdo a pesquisa aplicada e as necessidades
do setor publico regional, consolidando o Campus Alenquer como polo estratégico de formagao
e producdo de conhecimento voltado a realidade amazonica.

Em termos de pesquisa, estd sera orientada por diretrizes que garantem sua relevancia
académica e impacto social, conforme a seguir:

e Estimulo a produgao de conhecimento cientifico contabil, tanto basico quanto aplicado;

e Promocgdo da pesquisa como eixo formativo complementar a formagao técnica e ética
do contador;

e Valorizacao das tematicas voltadas a governanca, accountability, inovagdo contabil e
sustentabilidade;

e Incentivo a cooperagao interinstitucional com entes publicos e privados da regido;
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e Apoio a formagdo e consolidacdo de grupos de pesquisa com atuacdo em rede;

e Promogao da interacdo entre pesquisadores da Ufopa e inventores independentes;

e Fomento a pesquisa interdisciplinar que articule contabilidade, administragdo publica,
direito, economia e sustentabilidade;

e Incentivo a captag@o de recursos por meio de agéncias de fomento;

e Fortalecimento da infraestrutura para pesquisa e acesso a bases cientificas;

e Acompanhamento dos egressos envolvidos em projetos de pesquisa;

e Estimulo a participacdo de pesquisadores visitantes e a mobilidade académica;

e Valorizag¢do da integrag@o entre ensino, pesquisa e extensdao no contexto dos projetos
desenvolvidos.

A politica de pesquisa do curso sera desenvolvida em estreita articulagdo com as
politicas de pos-graduagdo e de inovagdo tecnologica da Ufopa, visando ao fortalecimento de
uma cultura investigativa, ética e transformadora. Os resultados das pesquisas desenvolvidas
deverdo ser amplamente divulgados, com linguagem acessivel e abrangente, de forma a
alcancar os diferentes publicos, contribuindo para a qualificagdo da gestao publica, a melhoria

da atividade empresarial e a promoc¢ao do desenvolvimento sustentdvel regional.

14.3 Politica de Extensdo

A Politica de Extensdo da Ufopa, no ambito do Curso de Ciéncias Contdbeis do CALE,
estd fundamentada nas diretrizes do Plano Nacional de Extensdao Universitaria, no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), no Regimento
de Graduacao, no Regimento Geral da Ufopa, e na recente Resolu¢do Consepe n° 401, de 13 de
abril de 2023, que regulamenta a inclusdo da extensdo universitaria nos curriculos dos cursos
de graduagao da instituicao.

Conforme a referida resolugdo e em atendimento a Resolugdo CNE/CES n°® 7/2018, a
extensdo universitaria deve compor, no minimo, 10% da carga horaria total do curso, estando
devidamente integrada a matriz curricular do Curso de Ciéncias Contéabeis. Essa integracao ¢
orientada por uma abordagem transversal, podendo se dar por meio de componentes
curriculares especificos, praticas extensionistas vinculadas a disciplinas, ou mediante projetos
interdisciplinares de intervencao e articulagdo com a sociedade.

As acdes de extensao no ambito do curso sdo articuladas e registradas por meio da Pro-
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Reitoria de Cultura, Comunidade e Extensao (PROCCE), observando as modalidades definidas
pela Resolugdo n° 401/2023, quais sejam:

a) programas;

b) projetos;

c) cursos de curta duragio;

d) oficinas;

e) trabalhos de campo;

f) eventos académico-cientificos € comunitarios;

g) prestacao de servigos;

h) publicacdes e outros produtos académicos extensionistas.

A extensao universitaria no Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo promover
a articulagdo entre a formacao académica e as demandas sociais, culturais e econdmicas da
regido amazonica, com foco no desenvolvimento sustentdvel, na inclusdo social e na
valorizacdo dos saberes tradicionais. As a¢des desenvolvidas deverdo proporcionar aos
discentes a vivéncia de praticas sociais e profissionais em contextos reais, contribuindo para a
formagdo de um contador comprometido com a ética, a responsabilidade social e a
transformagao da realidade em que esta inserido.

As atividades de extensao serdo incentivadas desde os primeiros semestres do curso e
poderao ser desenvolvidas de forma autdbnoma ou em parceria com outros cursos da Ufopa, bem
como com instituigdes publicas, entidades ndo governamentais, empresas, movimentos sociais
e organizacdes comunitarias. A atuacao do discente em projetos de extensdo podera ocorrer
também por meio do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (Pibex), programas
integrados como o PEEX, ou por iniciativas aprovadas via editais internos ou externos.

A insercdo da extensdo nos curriculos da graduagao representa um marco importante na
formacao académica, pois possibilita a superacao da dicotomia entre teoria e pratica, ao mesmo
tempo em que fortalece a fungdo social da universidade. No curso de Ciéncias Contébeis, as
acoes de extensdo serdo particularmente voltadas para dreas como: educacao fiscal e tributéria,
cidadania e orcamento publico, finangas pessoais ¢ comunitarias, empreendedorismo local,
contabilidade para micro e pequenas empresas, cooperativismo € transparéncia na gestao
publica e privada.

Dessa forma, a extensdo universitaria consolida-se como eixo formativo estruturante,

integrando o ensino e a pesquisa em prol da transformacdo social, da formacao cidada e do
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fortalecimento dos vinculos entre a universidade e a sociedade.

14.4 Politica de Cultura

A Politica de Cultura da Ufopa, instituida pela Resolu¢do Consepe n° 404, de 26 de abril
de 2023, estd em consonancia com a Lei n® 12.343/2010, que institui o Plano Nacional de
Cultura (PNC), e com a Lein°® 13.018/2014, que estabelece a Politica Nacional de Cultura Viva.
Essa politica ¢ orientada ainda pelos principios do Estatuto e do Regimento Geral da Ufopa, e
reconhece a cultura como um direito fundamental e vetor estruturante do desenvolvimento
humano e regional.

No ambito do Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa, a politica cultural assume
papel complementar a formacdo académica, contribuindo para o fortalecimento de uma
formag¢do humanistica, critica e ética, voltada a valorizagao da diversidade cultural e ao respeito
as manifestacdes sociais, étnico-raciais e territoriais que compdem a realidade amazdnica. A
cultura, nesse contexto, ¢ compreendida como um espaco de construcgao coletiva de saberes, de
dialogo intercultural e de exercicio da cidadania.

A Politica de Cultura da Ufopa busca garantir o reconhecimento das multiplas
expressoes culturais presentes nos territorios de atuacdo da universidade, fomentando praticas
de ensino, pesquisa e extensao que promovam a produgdo, o registro e a circulacao da arte, da
memoria, das tradigdes orais, da literatura, da musica, da danga, das praticas alimentares e dos
modos de vida locais.

No curso de Ciéncias Contabeis, essas agdes poderdo ser articuladas por meio de
projetos de extensdo cultural, participagdo em eventos e iniciativas interdisciplinares que
valorizem o patriménio cultural e promovam a inclusdo social e académica. Sdao desafios
centrais para a implementagao da politica cultural institucional no curso:

e Ampliar o protagonismo discente e docente nas a¢des culturais da universidade;

e Incentivar a oferta de cursos, oficinas e formagdes que integrem arte, cultura e saberes
contabeis;

e Promover eventos e praticas pedagogicas que valorizem a cultura local, com foco na
inclusdo e na acessibilidade;

e Apoiar financeiramente projetos de natureza artistico-cultural, preferencialmente com

protagonismo estudantil;
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e Viabilizar espacos fisicos e equipamentos adequados para o desenvolvimento de
atividades culturais no Campus Alenquer.

A implementagdo da politica cultural serd articulada a formacdo académica,
contribuindo para que os futuros contadores compreendam a complexidade do contexto
sociocultural em que irdo atuar, respeitando e dialogando com os diferentes modos de vida, e
desenvolvendo acdes socialmente responsdveis e comprometidas com a transformacao da

realidade amazonica.

14.5 Politica de Inovacao

A Politica de Inovagdo da Ufopa, também aplicavel ao Curso de Ciéncias Contabeis do
Cale/Ufopa, estad fundamentada nos preceitos constitucionais e legais que garantem o papel do
Estado na promog¢do da ciéncia, tecnologia e inovagdo. Seu enquadramento legal esta
respaldado pela Constitui¢do Federal de 1988, conforme alterada pela Emenda Constitucional
n°® 85/2015, e disciplinada por dispositivos legais como:

e Lein®13.243/2016 — Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;
e Decreto n® 9.283/2018, que regulamenta a Lei n° 10.973/2004;

e Lein®8.666/1993, em seus arts. 24, §3° e 32, §7°;

e Lein®8.010/1990, art. 1°;

e Lein®8.032/1990, art. 2°, inciso I, alinea “g”;

e Decreto n® 6.759/2009;

e Lein®9.279/1996 — Lei da Propriedade Industrial.

A Politica de Inovagao da Ufopa visa fomentar a criagdo, protecao, aplicagdo e difusio
do conhecimento cientifico e tecnoldgico, promovendo o desenvolvimento regional sustentavel,
com base na responsabilidade social, ética e transparéncia. Sua implementacao no curso de
Ciéncias Contabeis deve estar integrada ao processo formativo, estimulando praticas que
articulem inovagao contabil, empreendedorismo, uso de tecnologias digitais, contabilidade
publica e privada baseada em dados, compliance e governanga.

No contexto do curso, a inovacao ¢ compreendida como um eixo estratégico para formar
profissionais aptos a lidar com os desafios da transformagdo digital, do uso de sistemas

integrados de gestdo (ERPs), da contabilidade na nuvem, da andlise de dados e da automacao
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de processos contabeis. Dessa forma, o curso incentivara a participagao de discentes e docentes
em agdes inovadoras com potencial de impacto econdmico e social na regido amazonica.

As diretrizes especificas da Politica de Inovagdo da Ufopa, aplicaveis a formagao em
Ciéncias Contabeis, sdo:

e Disseminar a cultura de prote¢@o e gestdo da propriedade intelectual na area contabil;

e Promover e apoiar projetos de transferéncia de tecnologia e inovacdo em gestao publica
e privada;

e Estimular o empreendedorismo inovador, com foco em solugdes contdbeis para
pequenas empresas, cooperativas, setor publico e organizagdes sociais;

e Incentivar a criagdo de ambientes colaborativos, como incubadoras, laboratérios de
inovacao e espagos de coworking aplicados a contabilidade;

e Fomentar a cooperagdo entre universidade, setor publico, setor produtivo e sociedade
civil na geracao de conhecimento aplicado;

e Apoiar o uso do conhecimento cientifico produzido no curso para geracdo de impacto
regional positivo, especialmente nas areas de educagdo fiscal, financas comunitarias,
auditoria social e planejamento or¢gamentario participativo.

O curso também serd orientado a trabalhar aspectos da propriedade intelectual,
compreendida nas seguintes categorias: Direito Autoral, Propriedade Industrial e Protecdo Sui
Generis, com especial atencdo para subcategorias como programa de computador, marca,
patente, cultivo do conhecimento tradicional e indicagdo geografica — todas com potencial de
interface com a contabilidade e a gestao local.

A Politica de Inovagdo serd promovida em articulagdo com as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e pds-graduagdo, de modo a consolidar uma cultura de inovagdo integrada e

comprometida com o desenvolvimento sustentavel da regido Oeste do Para.

14.6  Politica de Integracio com a Educacio Basica

A Politica de Integracdo com a Educacdo Basica da Ufopa estd fundamentada nos
principios da interdisciplinaridade, da interculturalidade e da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Essa politica, conforme definido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2024-2031), busca contribuir com o fortalecimento da educagao publica

basica na regido amazonica, por meio de agcdes que visem a democratizagao do conhecimento,
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ao desenvolvimento regional sustentavel e a valorizagdo das realidades locais.

Ainda que o Curso de Ciéncias Contéabeis do Cale/Ufopa nao esteja diretamente voltado
a formacao de professores, a sua inser¢ao nas acoes de integracao com a educagao basica se da
por meio de projetos interdisciplinares e programas institucionais que incentivam o didlogo
entre a universidade e as escolas publicas da regido. Tais iniciativas possibilitam o
compartilhamento de saberes técnico-cientificos da area contabil com estudantes e professores
do ensino fundamental e médio, fortalecendo o papel da universidade na promog¢ao da educagao
fiscal, da cidadania financeira, da gestao escolar e do empreendedorismo social.

A Ufopa atua na formagao inicial e continuada de professores por meio da oferta de
cursos de graduacao (licenciaturas) e pos-graduacao, além da participagdo em programas como:

e Programa Nacional de Formagao de Professores da Educagdo Béasica (Parfor);
e Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria (Pronera);

e Programa Formaparj;

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (Pibid);

e Programa Residéncia Pedagogica (PRP).

Cabe ressaltar que, o Campus Alenquer participa também de agdes que, embora
direcionadas ao ensino superior, dialogam com os objetivos da Politica de Integracdo com a
Educagdo Basica, ao contribuir para a formagao de profissionais que atuam na administragao
publica e em areas transversais a educagdo. Nesse contexto, destaca-se a oferta, por meio do
Programa Forma Para, do Curso de Gestao Publica, iniciado em 2022, com conclusdo de
formatura da primeira turma em 2025, ¢ do Curso de Direito, iniciado em 2023 ¢
atualmente em andamento.

Além disso, o Cale/Ufopa expandiu sua atuacdo com a implantacdo do Curso de
Bacharelado em Administragdo no Campus Oriximind, iniciado em 2024. Tais cursos
fortalecem as politicas de formacdo de servidores publicos e profissionais da regido,
promovendo impacto nas areas de gestao educacional, planejamento publico e inclusdo cidada.

No campo da pesquisa e extensdo, destacam-se as agdes do Centro Pedagdgico de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico (CPADC), que promove a Feira de Ciéncias e Tecnologias
Educacionais da Mesorregiao do Baixo Amazonas (FECITIBA), e do Programa de Pesquisa,
Ensino e Extensao (PEEXx). Este ultimo visa integrar ensino de graduacao, iniciag¢ao cientifica
e extensdo universitaria, fortalecendo o vinculo com a educagdo basica a partir dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos (PPCs).
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O Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa poderd contribuir com a Politica de
Integragcdo com a Educacdo Basica por meio de:
e Projetos de extensdo voltados a educagado financeira e fiscal em escolas publicas;
e Oficinas sobre empreendedorismo, controle de gastos e planejamento or¢amentario
com estudantes do ensino médio;
e Participacdo de discentes e docentes em agdes interdisciplinares junto a programas
como o PEEx e o PIBIC-EM (Iniciagao Cientifica Junior);
e Parcerias com escolas da rede publica municipal e estadual para o desenvolvimento de
atividades educativas nas areas de contabilidade social e economia solidaria.
Essas agdes visam nao apenas aproximar o curso das demandas da comunidade, mas
também ampliar o impacto social da formagdo académica e promover a formagao cidada por
meio do compartilhamento de conhecimentos estratégicos para a sustentabilidade economica e

social dos territdrios amazonicos.

14.7 Politicas de Internacionaliza¢ao

A Politica de Internacionalizacdo da Ufopa, conforme estabelecida no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2031), compreende a inser¢do internacional das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, consolidando-se como
instrumento estratégico para a ampliagdo da qualidade académica, da cooperacdo
interinstitucional e do intercaimbio de saberes.

No ambito do Curso de Ciéncias Contdbeis do Cale/Ufopa, a internacionalizagdo ¢
compreendida como um processo transversal e continuo que visa fomentar a formagdo
académica com dimensao global, o estimulo a pesquisa aplicada com alcance internacional, e a
conexdo entre as demandas locais da Amazonia e os desafios globais da contabilidade,
governanga, sustentabilidade e transparéncia.

A politica de internacionalizagdo estd alinhada ao Plano de Internacionalizagdo e a
Politica Linguistica Institucional da Ufopa, os quais orientam a promogao de iniciativas como:

e Programas de intercambio discente, que viabilizam a mobilidade académica para
institui¢des estrangeiras;
e Atragdo de pesquisadores visitantes, com atuacao em redes internacionais de pesquisa;

e Apoio a qualifica¢do de docentes em instituicdes do exterior;
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e Parcerias com universidades estrangeiras para desenvolvimento de programas de
ensino, extensao e pesquisa, com potencial de impacto social e técnico;

e Incentivo a publicacdo cientifica em periddicos internacionais de alto impacto,
especialmente nas areas de contabilidade internacional, normas IFRS, finangas publicas
globais, auditoria transnacional e cooperacao fiscal entre paises;

e Participacdo em redes de pesquisa e eventos cientificos internacionais, com foco em
temas como integridade publica, accountability e sustentabilidade fiscal.

A Ufopa mantém convénios e acordos de cooperagdo com instituicdes da América do
Sul, Africa e Europa, e busca expandir sua atuagdo para paises da Asia e América Central,
reconhecendo que o intercAmbio académico com paises historicamente e culturalmente
proximos fortalece os lagos de cooperagdo Pan-Amazonica, a0 mesmo tempo em que amplia
horizontes para o conhecimento cientifico e a atuagao profissional em contextos multiculturais.

O Curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa serd incentivado a desenvolver agdes
internacionais por meio de:

e Participagcdo em projetos de extensdo € pesquisa com tematicas transnacionais;

e C(Criacdo de componentes curriculares optativos em linguas estrangeiras ou com
abordagem internacional;

e Estimulo a produ¢do académica bilingue e a participagdo em seminarios € congressos
internacionais;

e Parcerias com organismos internacionais e instituicdes educacionais para oferta de
formacdes conjuntas, como cursos de curta duracao ou programas de dupla diplomacgao
a longo prazo.

Essas estratégias visam ndo apenas ampliar o reconhecimento internacional da Ufopa e
do curso, mas também proporcionar aos discentes uma formacao solida, critica e adaptada aos
desafios de um mundo interconectado, em que a atuacao contabil exige dominio de normativas

globais, competéncia intercultural e compromisso com a ética e a sustentabilidade.

14.8 Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil da Ufopa ¢ gerida pela Pro-Reitoria de Gestao
Estudantil (Proges), em articulacdo com a Reitoria, as unidades académicas e administrativas,
os Conselhos Superiores, as entidades representativas estudantis ¢ o Férum Integrado de A¢des

Afirmativas e Assisténcia Estudantil. No ambito institucional, essa politica se alinha a Lei n°
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14.914/2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), bem como ao
Regimento Geral da Ufopa, a Politica de A¢des Afirmativas, a Politica de Assisténcia Estudantil
da propria universidade e ao Regimento de Graduagao.

Com base em principios de equidade, inclusdo e justiga social, a Politica de Assisténcia
Estudantil visa assegurar condigdes materiais, pedagogicas, psicologicas e sociais para a
permanéncia com qualidade dos discentes no ensino superior publico, sobretudo aqueles
oriundos de populagdes historicamente marginalizadas, como estudantes indigenas,
quilombolas, ribeirinhos, pessoas com deficiéncia, de baixa renda e residentes em comunidades
tradicionais da regido amazodnica.

A gestao da assisténcia estudantil no Campus Alenquer do Curso de Ciéncias Contéabeis
considera o perfil regional e socioecondmico dos estudantes, garantindo suporte para sua
permanéncia, desenvolvimento académico e conclusdo do curso. Nesse contexto, sdo ofertadas
agoes voltadas a:

e Assisténcia social, com acompanhamento de vulnerabilidades socioecondmicas e
encaminhamentos adequados;

e Acompanhamento psicolégico, com escuta qualificada e apoio emocional para
enfrentamento de situagdes que impactam no desempenho académico;

e Acompanhamento pedagogico, por meio de tutoria, oficinas de apoio a
aprendizagem, reforgo e orientacao didatico-metodologica;

e Inclusiao e acessibilidade, com recursos ¢ estratégias adaptadas as necessidades de
estudantes com deficiéncia;

e Atividades de esporte e lazer, como forma de promover qualidade de vida e
integracdo entre os discentes;

e Praticas restaurativas, voltadas a media¢ao de conflitos, fortalecimento do convivio
coletivo e promog¢ao de um ambiente saudavel;

e Auxilios financeiros, por meio de editais que garantem apoio a alimentacao, moradia,
transporte, material didatico, acesso a internet e outras necessidades académicas.

Os docentes do curso t€ém papel ativo no encaminhamento de discentes para os servigos
especializados, sendo parte essencial da rede de apoio e acompanhamento estudantil. A
articulacdo entre coordenacdo de curso, colegiado, NDE e setores de assisténcia estudantil
busca garantir que cada estudante tenha condi¢des equitativas de permanéncia e sucesso na

formagdo em Ciéncias Contébeis.



64

Essa politica também est4 alinhada aos principios da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, reconhecendo que a permanéncia estudantil ndo se restringe ao apoio
material, mas envolve a criagdo de um ambiente educacional acolhedor, acessivel e

comprometido com a formacao cidada, critica e transformadora.

14.8.1 Apoio aos Estudantes

O apoio aos estudantes do Curso de Ciéncias Contdbeis do Cale/Ufopa ¢ realizado de
forma articulada entre a coordenacgdo do curso e a Pro-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges),
por meio de suas diretorias especificas: a Diretoria de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas
(DPEAA) e a Diretoria de Acompanhamento Estudantil (DAE). Ambas desempenham papel
fundamental na promog¢ao da permanéncia qualificada e do sucesso académico dos discentes,
especialmente daqueles oriundos de grupos socialmente vulneraveis e publicos-alvo das ag¢des
afirmativas.

Diretoria de Politicas Estudantis e Acoes Afirmativas —- DPEAA

A DPEAA coordena a¢des por meio da Coordenagao de Inclusao e Diversidade (CIDI),
do Nucleo de Acessibilidade (Nuaces) e do Nucleo de Praticas Restaurativas (Nuprare),
pautando-se pelos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2024-2031) e pelas politicas institucionais de promog¢ao da igualdade de oportunidades e da
justica social. As agdes da DPEAA seguem objetivos norteadores, entre os quais destacam-se:

e Proposi¢ao de politicas de acompanhamento aos estudantes ingressantes, com atengao
especial ao publico das ac¢des afirmativas;

e Valorizacao do pertencimento identitario e da diversidade sociocultural;

e Promocao de processos formativos interculturais e inclusivos; Fortalecimento das
relagdes com a educacao basica e os movimentos sociais;

e Oferta de cursos de formagao em tematicas como diversidade étnico-racial,

LGBTQIAPN+, indigena, quilombola e pessoas com deficiéncia (PcD);

e FElaboracdo de materiais informativos e educativos (cartilhas, relatorios e guias);

e Organizagdo de eventos, foruns e debates sobre politicas de acompanhamento
estudantil;

e Proposi¢dao de medidas para ampliagcdo da infraestrutura fisica e tecnolodgica,

considerando as necessidades especificas dos discentes.
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A diretoria também promove didlogo constante com as unidades académicas,
movimentos sociais, conselhos e liderangas comunitarias, buscando garantir agdes inclusivas,
equitativas e alinhadas as realidades locais.

Diretoria de Acompanhamento Estudantil - DAE

A DAE ¢ responsavel pela coordenacdo e implementagdo das agdes de assisténcia
estudantil e do acompanhamento individual e coletivo dos estudantes. Suas atribui¢des incluem:
Propor, em articulagdo com a PROGES, mecanismos de permanéncia para discentes em
situacao de vulnerabilidade socioeconOmica;

e [Estabelecer critérios de selecdo para os beneficios da assisténcia estudantil;

e Acompanhar o desempenho dos discentes beneficidrios das politicas assistenciais;

e (Coordenar a execucao das agdes de assisténcia estudantil previstas no planejamento
anual da PROGES;

e Qarantir a efetivacdo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

e Realizar estudos e analises sobre o perfil e as demandas dos estudantes, visando
aprimorar as estratégias de apoio e acompanhamento académico.

Essas diretorias atuam em estreita colaboragcdo com a coordenagao do curso de Ciéncias
Contabeis, promovendo o acompanhamento pedagogico, social, psicologico e institucional dos
discentes, contribuindo para o fortalecimento de trajetorias académicas mais equanimes €

comprometidas com a diversidade amazodnica.

14.8.2 Assisténcia Psicossociopedagogica

A assisténcia psicossociopedagdgica constitui uma agao estratégica da Ufopa por meio
da Pro-Reitoria de Gestao Estudantil (Proges), visando ao acolhimento, acompanhamento e
suporte integral aos(as) discentes da graduacdo, em conformidade com a Lei n° 14.914/2024,
que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), e com os principios
institucionais de inclusdo, permanéncia e equidade.

Com abordagem interdisciplinar e humanizada, essa assisténcia € operacionalizada por
profissionais de Psicologia, Servico Social e Pedagogia, em articulagdo com as coordenagdes
de curso, os docentes e os demais setores académicos e administrativos.

A atuacdo psicossociopedagogica visa identificar e intervir sobre fatores que impactam
negativamente no desempenho académico, na satide mental e no bem-estar dos(as) estudantes,

promovendo agdes de prevengao, orientacao, cuidado e promog¢ao da saude integral.
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Entre os eixos de atuagdo da assisténcia psicossociopedagogica, destacam-se:
e O suporte psicologico em situagdes de sofrimento psiquico, vulnerabilidade social ou
crises emocionais;
e A orientagdo pedagdgica voltada ao aprimoramento das estratégias de estudo,
organizagdo académica e superacao de dificuldades no processo formativo;
e A mediagdo de conflitos interpessoais e o estimulo a convivéncia democratica e
respeitosa no ambiente universitario;
e O fortalecimento da rede de apoio institucional e a promocao de agdes educativas
sobre satde mental, autocuidado e enfrentamento de estigmas.
Essa politica reforca o compromisso da Ufopa com a formagao cidada, inclusiva e
comprometida com o bem-estar da comunidade académica, sendo essencial para garantir a
permanéncia qualificada dos(as) discentes no ensino superior € o sucesso em sua trajetoria

académica e profissional.

14.8.3 Nucleo de Acessibilidade (Nuaces)

O Nucleo de Acessibilidade (Nuaces) ¢ vinculado a Diretoria de Politicas Estudantis e
Acgoes Afirmativas (DPEAA) da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil (Proges) da Ufopa. Suas
acoes estdo voltadas a promocao da inclusdo e da acessibilidade no ensino superior, com énfase
na garantia de condigdes equitativas de permanéncia e participagao plena dos estudantes com
deficiéncia.

O Nuaces atua de forma articulada com os cursos de graduagdo, propondo e executando
politicas, a¢des de formagdo continuada, projetos de pesquisa e extensao que possibilitem a
eliminacdo de barreiras atitudinais, comunicacionais, pedagogicas, arquitetonicas e
tecnologicas. Além disso, contribui com a producdo e difusdo de conhecimentos sobre a
educacdo inclusiva, fomentando uma cultura institucional comprometida com os direitos
humanos e com a equidade.

Seu principal objetivo ¢ consolidar, em todas as instancias da Universidade, uma cultura
de inclusdo social e educacional das pessoas publico da Educagdo Especial, fundamentada em
principios de valoriza¢do da diversidade e respeito as diferengas politicas, culturais, éticas,
estéticas e linguisticas.

As acdes do NUACES sao orientadas por marcos legais como a Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e pela Politica Nacional de Educagao
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Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, além de diretrizes institucionais que promovem

a democratizagdo do acesso e a permanéncia qualificada no ensino superior.

14.8.4 Nucleo de Psicologia (Nupsi)

As agoes e servigos desenvolvidos pelo Nucleo de Psicologia (NUPSI) sdo coordenados
e operacionalizados por profissionais da Psicologia vinculadas a Pré-Reitoria de Gestao
Estudantil (Proges), com atuagao especializada no ambito da Politica de Assisténcia Estudantil
da Ufopa. Essas profissionais sdo habilitadas para oferecer suporte técnico-cientifico as
demandas psicossociais e educacionais da comunidade discente.

O Nupsi tem como publico-alvo os(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos
cursos de graduacao da Ufopa, atuando por meio de a¢des individuais e coletivas, com base nos
referenciais da Psicologia Escolar e Educacional. O nucleo visa acolher, escutar e orientar os(as)
discentes diante de situagcdes que possam impactar seu processo formativo, contribuindo para o
fortalecimento do vinculo com o curso, o aprimoramento das estratégias de aprendizagem e o
desenvolvimento de relagdes interpessoais saudaveis no contexto universitario.

Além disso, o NUPSI promove agdes de carater preventivo e educativo, como rodas de
conversa, oficinas tematicas, campanhas e palestras, abordando questdes relacionadas a saude
mental, convivéncia académica, enfrentamento ao preconceito e a discriminagdo, gestao
emocional, entre outros temas relevantes. Sua atuacdo contribui de forma decisiva para a
permanéncia qualificada dos(as) estudantes, apoiando o percurso académico até a diplomacao.

As praticas do Nucleo sdo pautadas por principios éticos, de justica social, de
valorizagdo da diversidade, da inclusdo e da defesa intransigente dos direitos humanos, estando
alinhadas as diretrizes institucionais da Ufopa, a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil

(PNAES) e as normativas da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

14.8.5 Nucleo de Servi¢o Social (Nuses)

A atuagdo do Nucleo de Servigo Social (Nuses) no ambito da Ufopa esta vinculada a
Diretoria de Acompanhamento Estudantil (DAE), integrante da Pro-Reitoria de Gestdo
Estudantil (Proges). Criado em 2019, apds reestruturagdo administrativa da Proges, o NUSES
passou a operar como subunidade administrativa composta por assistentes sociais,
anteriormente vinculados a extinta Coordenagdo Psicossociopedagodgica.

A atuacgdo do Servigo Social na Ufopa € pautada por principios éticos e pela defesa de

uma educac¢ao transformadora e emancipatdria, que compreende o(a) estudante como sujeito de
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direitos e agente protagonista na transformag¢ao da propria realidade. No contexto universitario,
os(as) assistentes sociais t€ém como missdo contribuir para a permanéncia estudantil, com vistas
a reducgdo dos indices de evasdo e retengao, favorecendo a conclusdo dos cursos superiores de
forma qualificada.

No Campus Alenquer, o Nuses desenvolve agdes voltadas prioritariamente aos(as)
estudantes de graduagdo, entre elas:

e Acompanhamento social individualizado ou em grupo;
e Avaliagdo socioecondmica como instrumento de acesso a programas e beneficios da

Assisténcia Estudantil;

¢ Encaminhamento a servigos institucionais ¢ da rede externa;

e Orientagdes sobre direitos sociais, politicas publicas e beneficios sociais;

e Realizacao de estudos de caso e relatorios técnicos;

e Atuagdo interdisciplinar em equipe multiprofissional para atendimento integral ao
estudante;

e Planejamento, execugdo e avaliacdo de projetos sociais voltados as demandas da
comunidade discente.

Essas agdes estdo alinhadas a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) e aos
documentos institucionais da Ufopa, contribuindo diretamente para a consolidacdo de uma
politica de permanéncia estudantil efetiva e inclusiva, especialmente em contextos de
vulnerabilidade social que marcam o perfil de grande parte do corpo discente da regido

amazonica.

14.8.6 Nucleo de Gestao Pedagdgica (Nugepe)

O Acompanhamento Pedagogico ¢ um servigo ofertado pela Universidade Federal do
Oeste do Pard (Ufopa) por meio do Nucleo de Gestdo Pedagogica (Nugepe), vinculado a Pro-
Reitoria de Gestao Estudantil (Proges). Seu funcionamento e regulamentagao foram instituidos
pela Resolucdo n°® 338, de 14 de dezembro de 2020, que também prevé a organizacao dos
Nucleos de Acompanhamento e Apoio Pedagogico (Napes) no ambito das unidades académicas
da instituigao.

O Nugepe atua de forma articulada com os demais setores da universidade voltados ao
atendimento do publico discente, oferecendo atendimentos pedagogicos individuais e em grupo,

acoes de assessoramento pedagogico, levantamento de dados educacionais, formagdo na area
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de educagdo e atividades voltadas ao desenvolvimento académico. Tais agdes buscam
compreender e enfrentar os desafios de aprendizagem enfrentados pelos estudantes ao longo da
vida universitaria.

As atividades do NUGEPE estao orientadas pela Lei n° 14.914, de 3 de julho de 2024,
que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), cuja finalidade é ampliar e
garantir as condigdes de permanéncia e éxito dos estudantes matriculados nas Instituicdes
Federais de Educagdo Superior (IFES). Entre os objetivos da politica estdo: democratizar o
acesso a educagdo publica federal, minimizar desigualdades sociais e regionais, reduzir as taxas
de retencdo e evasdo, melhorar o desempenho académico e promover a inclusdo social dos
estudantes (BRASIL, 2024).

Dessa forma, o NUGEPE tem papel essencial na promog¢ao do sucesso académico dos
discentes da graduacdo e da pods-graduagdo, atuando de maneira preventiva, formativa e
inclusiva. O sucesso ¢ compreendido nao apenas como aprovagdo em disciplinas, mas como a
construgdo de uma trajetdria formativa solida, que envolva o desenvolvimento de competéncias
profissionais com enfoque humanizado, contribuindo efetivamente para a formacao cidada e a

inser¢do qualificada dos egressos no mundo do trabalho.

14.9 Politica de Acessibilidade
A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), por meio da Portaria n® 1.376, de 18

de junho de 2014, instituiu o Nucleo de Acessibilidade (Nuaces), em consonancia com a
Portaria n® 3.284/2003 do Ministério da Educacdo, que orienta as institui¢cdes de ensino superior
quanto a inser¢do de tdOpicos sobre acessibilidade nos processos de autorizacdo e
reconhecimento de cursos e de credenciamento institucional. Essa politica visa garantir
condigdes equanimes de acesso, permanéncia e €xito de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Com base nas diretrizes de acessibilidade, a Ufopa desenvolve um conjunto de agdes
planejadas, que abrangem aspectos pedagogicos, arquitetonicos, comunicacionais e atitudinais,
destacando-se:

e Disponibilizacao de aluno-guia para acompanhamento de estudantes com deficiéncia
visual;
e Oferta de bolsas de monitoria para acompanhamento de estudantes com necessidades

educacionais especificas;


https://docs.google.com/document/d/1TEBht25xRIskTb982RMspEoTs_pbp6GC/edit#heading=h.3hv69ve
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e Disponibilizagdo de recursos pedagogicos acessiveis, como reglete, soroba, impressora
Braille, lupa, teclado adaptado, kit de desenho (para aulas de matematica), mouse com
camera de aumento, entre outros materiais assistivos;

e Aquisi¢cdo e manuten¢ao de materiais pedagogicos adaptados;

e Adequagdes na infraestrutura fisica, como instalacao de pisos tateis, banheiros
adaptados e elevadores, visando a acessibilidade universal;

e Realizacdo de minicursos e oficinas de Libras e Braille, em parceria com grupos de
pesquisa da Ufopa, Secretaria Municipal de Educagdo (Semed) e a 5* Unidade
Regional de Ensino (URE);

e Promocgao de semindrios sobre educacao inclusiva e acessibilidade no ensino superior.
Em cumprimento ao Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, a Ufopa prevé a

oferta da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na matriz curricular dos cursos de
graduacgdo, podendo ser ofertada como componente optativo, a depender da especificidade do
curso. No caso do Curso de Ciéncias Contabeis do Campus Alenquer, esta prevista a inclusao
da disciplina de Libras como parte da formag¢ao complementar, em sintonia com 0s principios

da acessibilidade e da educagdo inclusiva.

14.9.1 Condicoes de Acesso para Pessoas com Deficiéncia

O Campus Alenquer, onde sera ofertado o Curso de Ciéncias Contdbeis, possui
infraestrutura com quatro pavimentos, equipada com elevador, rampas de acesso e banheiros
acessiveis, atendendo aos critérios estabelecidos pelas normas de acessibilidade vigentes. Tais
condi¢des asseguram a circulacdo segura e autonoma de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

A edificacao contempla medidas arquitetonicas e de sinalizagdo que buscam garantir o
acesso universal aos ambientes académicos, incluindo salas de aula, laboratérios, biblioteca e
demais setores. Esta prevista, no planejamento institucional, a implantagdo continua de recursos
de acessibilidade, como sinalizagdo tatil e visual, incluindo mapas, placas em Braille e
comunicagdo em Libras, de modo a fortalecer o compromisso da Ufopa com a inclusdo
educacional.

As acdes seguem as diretrizes da Lei n® 10.098/2000, do Decreto n°® 5.296/2004, e da
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), garantindo que o ambiente

universitario promova a equidade de acesso e permanéncia aos discentes com deficiéncia, em
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consonancia com os principios da educagdo inclusiva.

14.10 Politica de Acompanhamento de Egressos

A Politica de Acompanhamento dos Egressos da Universidade Federal do Oeste do Para
(PAE), instituida pela Resolugdo CONSEPE n° 432, de 27 de agosto de 2024, estabelece
diretrizes e normas voltadas ao acompanhamento sistematico dos egressos dos cursos de
graduagdo e pods-graduagdo (lato sensu e stricto sensu). Tal politica tem como finalidade
planejar e executar um conjunto de agdes que permitam identificar o itinerario académico,
social e profissional dos ex-discentes da Ufopa, com vistas a subsidiar o aprimoramento
continuo das agdes de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, politicas afirmativas e gestdo
institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A PAE estd fundamentada na missao da Universidade de produzir e socializar
conhecimentos, contribuindo com a cidadania, a inovacao ¢ o desenvolvimento sustentavel da
Amazodnia. Considera-se egresso o(a) discente que tenha integralizado todos os componentes
curriculares e atividades obrigatorias previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e esteja
apto(a) a receber, ou ja tenha recebido, o diploma ou certificado de conclusao.

A politica é coordenada pela Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Egressos
(CPAE) e deve ser implementada em todos os Institutos e Campi da Ufopa. Seu objetivo geral
¢ estabelecer mecanismos que permitam conhecer o perfil dos egressos, suas necessidades e
expectativas, possibilitando a instituicdo ampliar a comunica¢do e a atuacao junto a esses
sujeitos, fortalecendo a relagdo institucional e promovendo seu sucesso académico, profissional
e social. Além disso, busca-se contribuir com a inser¢ao desses profissionais no mundo do
trabalho e em atividades voltadas a transformacgao social, a defesa dos direitos humanos ¢ a
constru¢do de uma sociedade mais justa, equanime e sustentavel.

A execucdo da PAE esta estruturada em trés eixos centrais:

e aparticipacdo dos egressos na vida universitaria;
e aavaliacdo institucional sob a dtica dos egressos e da sociedade;
e cainser¢ao dos egressos no mundo do trabalho e na sociedade.

Dentre os objetivos especificos da politica, destacam-se:

e acriagdo e consolidagdo de um sistema institucional de gestao de dados sobre os
egressos;

e a construcdo de indicadores para subsidiar politicas académicas e curriculares;


https://docs.google.com/document/d/1TEBht25xRIskTb982RMspEoTs_pbp6GC/edit#heading=h.1gf8i83
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e o fortalecimento dos vinculos institucionais com os ex-discentes por meio de
comunicagao sistematica;

e 0 estimulo a formacao continuada;

e aavaliacdo das contribui¢des dos cursos a trajetoria profissional dos egressos;

e ¢ aproposi¢cdo de acdes de extensdo e eventos voltados a troca de experiéncias com 0s
atuais discentes.
A Ufopa busca, por meio da PAE, ndo apenas acompanhar o percurso dos seus egressos,

mas também contar com sua colaboracdo para o aprimoramento institucional, criando um ciclo

virtuoso de retorno a comunidade académica e a sociedade.

PARTE III - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DO CURSO
15.ORGANIZACAO ACADEMICA-ADMINISTRATIVA

15.1 Dire¢ao do Campus

A direcdo do Campus € o 6rgdo executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas
as atividades do Campus (Art. 41 do Estatuto, § 3°). Na forma de sua organizacao, estabelecida
pelo Estatuto da Ufopa, “O Campus ¢ uma unidade regional da Universidade, instalada em
determinada area geografica, com autonomia administrativa e académica” (Art. 39, p. 16). O
Regimento Geral (Resolucao n° 314, de 25 de margo de 2025), reitera as diretrizes do Estatuto
no seu Artigo 102:

Art. 102. Exceto o Campus-sede, cada Campus:
I — Serd administrado por um Conselho e um Diretor;
IT — Podera ser constituido de Unidades e/ou Subunidades Académicas e de
Orgdos Suplementares, que se organizario na forma regimental.
§ 1° Caso o Campus seja constituido de apenas uma Subunidade Académica,
o Coordenador desta serd o Diretor do Campus, e seu 6rgao colegiado
funcionard como Conselho do Campus.
§ 2° O Conselho do Campus tera carater consultivo e deliberativo e sera
presidido por seu Diretor ou pelo Vice-Diretor, na auséncia daquele.
§ 3° O Conselho do Campus podera ser constituido de forma paritaria,
considerando a participagdo das categorias discente, docente e dos servidores
técnico-administrativos.
§ 4° A Dire¢do do Campus € o 6rgao executivo que coordena, superintende e
fiscaliza todas as atividades do Campus.

A Dire¢ao ¢ assessorada pelas Coordenagdes Administrativa e Académica e pelo Nucleo

Docente Estruturante. No Campus Alenquer (Cale), a atual diretora foi eleita em consulta

publica realizada conforme o Edital n® 01/2024 da Comissao Eleitoral de Consulta (CEC), para
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o mandato 2024-2027, sendo sua nomeagao formalizada pela Portaria n® 124/2024. Atualmente,
0 campus nao possui vice-diretor(a).

Diretora: Maria do Rosério da Silva

Vice-Diretor (a): Nao tem
15.2 Coordenacao de Curso

Atualmente o curso de Ciéncias Contdbeis do Cale/Ufopa ainda ndo conta com quadro
proprio de docentes. Ap0s a liberacao de codigos de vagas para a contragdo, serd escolhido um
docente da area especifica para a coordenagdo do curso.
Coordenador(a): a definir

Vice - coordenador (a): a definir

15.3 Atuacido da Coordenaciao de Curso

A coordenagao do curso buscara trabalhar direcionando da melhor forma possivel a
gestdo do curso. O didlogo frequente com os discentes sera realizado a fim de suprir possiveis
demandas. O atendimento as necessidades dos alunos e professores sera priorizado.

A Resolugao Consun n° 314, de 25 de marcgo de 2025, aprova o Regimento de Geral da
Ufopa e nele, na Secao III, Art. Art. 83, orienta-se as competéncias do coordenador de curso, a
saber:

I.  Convocar e presidir os trabalhos do Colegiado de Curso;
II.  Coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao a cargo da

III.  Subunidade Académica, delegando atribui¢cdes € acompanhando a execugao;

IV.  Coordenar e acompanhar os servigos administrativos da Subunidade Académica.

15.4 Regime de Trabalho da Coordenacio de Curso

O Coordenador possuird regime integral de trabalho (40h), com dedicacao exclusiva
(DE) e exercera 20h semanais de atividades voltadas a gestdo do curso.

O Vice-Coordenador possuira regime integral de trabalho (40h), com dedicagdo

exclusiva e exercera 10h semanais de atividades voltadas a gestdo do curso.

15.5 Secretaria Administrativa
A Secretaria Administrativa estd vinculada diretamente a Direcdo do Campus

Cale/Ufopa, sendo responsavel por coordenar, gerir € supervisionar os assuntos relativos a


https://docs.google.com/document/d/1TEBht25xRIskTb982RMspEoTs_pbp6GC/edit#heading=h.48pi1tg
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gestdo de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial do Campus. Compete a Secretaria
realizar o controle financeiro dos gastos mensais e/ou anuais para posterior prestacao de contas;
analisar e encaminhar processos de solicitacdo de diarias, passagens e auxilios financeiros
estudantis; bem como organizar, coordenar e controlar os servicos de aquisi¢do, recebimento e
armazenamento de materiais, entre outras atribui¢des administrativas.

A Secretaria Administrativa ¢ composta por servidores assistentes em administragdo e
por, ao menos, um administrador. O atendimento ao publico, interno e externo, ocorre nos

turnos da manha e da tarde, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

15.6 Secretaria Académica

A Secretaria Académica estd vinculada diretamente a Direcdo do Cale/Ufopa e ¢
responsavel por coordenar e executar os procedimentos administrativos relacionados a vida
académica dos discentes dos cursos de graduagdo ofertados no campus. Entre suas atribui¢des,
destacam-se o gerenciamento de matriculas, trancamentos, aproveitamento de disciplinas,
emissdo de historicos escolares e declaracdes, controle de frequéncia e de notas,
acompanhamento dos registros académicos no sistema institucional e apoio a organizagdo de
colacdes de grau.

Compete ainda a Secretaria Académica prestar suporte direto as coordenacdes de curso,
especialmente no que se refere a elaboragao da oferta de componentes curriculares, organizacao
de horarios e consolida¢ao de informagdes académicas essenciais a gestdo pedagogica. Também
¢ atribuic¢do da secretaria o atendimento qualificado aos estudantes, professores e demais setores
institucionais, zelando pela integridade, atualizagdo e acessibilidade dos dados académicos, em
conformidade com as diretrizes institucionais.

O atendimento ao publico, interno e externo, ocorre nos turnos da manha e da tarde, no

horéario das 8h as 12h e das 14h as 18h.

16. Secio de Tecnologia da Informacao e Comunicacio

A Secao de Tecnologia da Informacgao (TI) esta vinculada diretamente a Dire¢do do
Cale/Ufopa e ¢ responsavel por assegurar o funcionamento € a manutencao da infraestrutura
tecnologica do campus. Suas atribuigdes incluem o suporte técnico aos sistemas institucionais,
o gerenciamento da conectividade de rede (internet), a manutencdo dos laboratorios de

informatica, bem como a instalagdo, configuragdo e atualizacdo de equipamentos e softwares
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utilizados nas atividades académicas e administrativas.

Compete ainda a se¢do oferecer apoio técnico a docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, contribuindo para o pleno desenvolvimento das agdes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo. Suas atividades sdo desenvolvidas em consondncia com as diretrizes da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) da Ufopa, com foco na seguranca da
informacao e na eficiéncia dos servigos digitais.

O atendimento ocorre nos turnos da manha e da tarde, no horario das 8h as 12h e das

14h as 18h.

17. Orgaos Colegiados

Seguindo as orientagdes do Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste do Para
(Resolug@o Consun n°® 314, de 25 de margo de 2025), o Curso de Ciéncias Contabeis do Campus
Alenquer (Cale) conta com um Colegiado como instancia colegiada consultiva e deliberativa,
responsavel por acompanhar, propor e deliberar sobre questdes académicas, pedagogicas e
administrativas no dmbito do curso.

A composicao do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis € a seguinte:

e Coordenador(a) do Curso (Presidente);

e 2 (dois) representantes docentes: 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

e 2 (dois) representantes técnico-administrativos em educagdo: 1 (um) titular e 1 (um)

suplente;

e 2 (dois) representantes discentes regularmente matriculados no curso: 1 (um) titular

e 1 (um) suplente.

Os membros do Colegiado sdo eleitos por seus respectivos pares para mandato de dois
anos, sendo permitida uma reconducdo. As reunides do Colegiado sdo convocadas pela
coordenagao do curso, e suas decisdes devem ser registradas em ata e divulgadas a comunidade

académica, garantindo a transparéncia dos processos € a participagdo democratica.

16. CORPO DOCENTE

16.1 Nucleo Docente Estruturante

Para a elaboragdo deste PPC foi constituida Comissao especial no Aambito da Direcao

do Campus Alenquer por meio da Portaria n° 28 / 2025 - CALE composta pelos servidores


https://docs.google.com/document/d/1TEBht25xRIskTb982RMspEoTs_pbp6GC/edit#heading=h.40ew0vw
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abaixo indicados. Apoés a realizagdo de concurso publico e respectiva lotagdo dos docentes, sera

efetivamente constituido o NDE do Curso de Ciéncias Contabelis.

I- Maria do Rosario da Silva (presidente);

II- Léo César Parente de Almeida

ITI- Wandicleia Lopes de Sousa

IV- Andrea Simone Rente Ledo

V - Doriedson Alves de Almeida

VI- Everaldo Raimundo Lopes Junior

VI1I- Fabricia Silva de Lima

16.2 Docentes por Titulagdo e Regime de Trabalho

Os docentes do curso serdo selecionados através de concurso publico. Apos isso, sera

possivel indicar a titulagdo e respectivos regimes de trabalho.

N° Docente Titulacgao Area de formacio | Regime de trabalho
Mestrado em
Ciéncias
Contabeis; Graduagao em
1 > docentes Controladoria; Ciéncias Contabeis 40H-DE
Contabilidade e
Finangas.
Mestrado em ~
.. ~ Graduagao em
Administragao; in .
Administracdo Ciéncias Contabeis,
2 2 docentes 1 Administragao, 40H-DE
Publica; i 2
. N Economia, Gestao
Economia; Gestao L
o A Publica
Publica; Ciéncia



https://docs.google.com/document/d/1TEBht25xRIskTb982RMspEoTs_pbp6GC/edit#heading=h.3ep43zb
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da Sociedade;
Sociedade,
Ambiente e
Qualidade de Vida.

Mestrado em Graduacgao em

Direito Direito 40H-DE

4 1 docente

Mestrado em
5 1 docente Matematica/
Educacao

Graduagao em

Matematica 40H-DE

16.3 Docentes por componente

Os docentes do curso serdo selecionados através de concurso publico. Apos isso, sera

possivel vincular aos respectivos componentes curriculares.

N° Componentes Componentes
Docente curriculares obrigatorios | curriculares optativos

16.4 Experiéncia profissional docente no mundo do trabalho

Os docentes do curso serdo selecionados através de concurso publico. Apos isso, serd

possivel indicar a respectiva experiéncia profissional no mundo do trabalho.

16.5 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Os docentes do curso serdo selecionados através de concurso publico. Apos isso, serd

possivel indicar a experiéncia no exercicio da docéncia na educagao superior.

PARTE IV — INFRAESTRUTURA FiSICA
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17.INSTALACOES GERAIS

O Campus Alenquer da Ufopa conta com prédio proprio, inaugurado em 1° de fevereiro
de 2021, localizado na Travessa Beatriz do Vale, s/n, bairro Independéncia, CEP 68.200-000,
em Alenquer, Para, Brasil. A estrutura de quatro pavimentos inclui salas de aula, salas
administrativas, biblioteca e auditério. Na area externa, hd um refeitério que promove a
integracdo dos universitarios. A infraestrutura do campus atende plenamente servidores e

turmas.

18. SALAS DE AULA

O prédio dispde de 7 salas de aula, incluindo uma sala exclusiva para o Nucleo de
Acessibilidade e outra equipada com tela interativa. Essas salas atendem as necessidades das 5
turmas do curso de Administragdo, das 2 turmas dos cursos Forma Para, Gestao Publica (em
formacao) e Direito, do Mestrado Profissional em Administragao Publica e do curso de Ciéncias
Contabeis. As salas de aula tém capacidade para 40 alunos e sao equipadas com mesa e cadeira
para o professor, além de cadeiras para os estudantes. Cada ambiente oferece boa iluminagao,
equipamento multimidia (incluindo projetor de imagens e acesso a internet), quadro branco e

central de ar-condicionado, garantindo um espaco completo para o aprendizado.

19. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O prédio dispde de quatro salas para o gabinete dos professores, cada uma estruturada
para acomodar dois docentes. Essas salas sdo destinadas aos professores dos cursos de

Administragdo e Ciéncias Contéabeis para seus atendimentos.

20. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

O Campus possui sala de reunido, espago comum e utilizado em momentos coletivos.

21.ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO

O Campus Alenquer disponibilizarda uma sala exclusiva para a gestao e atendimento da

Coordenagdo do Curso. Este espago proprio visa otimizar o trabalho do coordenador, facilitando
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o contato com alunos e professores e aprimorando as atividades administrativas e pedagogicas

do curso.

22. AUDITORIOS E VIDEO-CONFERENCIAS

O auditorio tem capacidade para 90 pessoas e oferece uma infraestrutura completa para
eventos, incluindo hastes para bandeiras, mesa, armario de apoio, tela de projecao, caixa de som
e microfones. Para a seguranga dos usudrios, o ambiente dispde de uma porta exclusiva para
saida de emergéncia. Este espago esta disponivel para toda a comunidade académica, mediante

agendamento prévio na coordenacao administrativa do Campus.

23.BIBLIOTECA

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Ufopa (Sibi), que abrange todas as unidades de
bibliotecas, ¢ o sistema gerenciador do 6rgao suplementar Biblioteca. Conforme o Art. 33 do
Estatuto da Ufopa e o Art. 62 do Regimento Geral, o SIBI esta ligado diretamente a Reitoria.

A Biblioteca Central da Ufopa, criada em 2009 e localizada em Santarém, ¢ responsavel
pela direcdo técnica do sistema. Ela coordena as bibliotecas, definindo normas e diretrizes para
subsidiar a oferta de servi¢os e produtos de informagdo que apoiam as atividades de ensino,
pesquisa e extensao na Ufopa.

Operando em rede, o Sibi integra as unidades de bibliotecas da institui¢do, com setores
em Itaituba, Oriximind, Monte Alegre, Obidos, Juruti e Alenquer, tendo Santarém como
Campus Sede. Ele implementa e gerencia politicas e processos administrativos, assegurando a
operacionalizagdo e legalizacdo do sistema conforme as diretrizes do MEC para bibliotecas
universitarias.

A biblioteca do Campus Alenquer esta aberta a comunidade académica e ao publico em
geral, com horarios de funcionamento das 8h as 12h e das 13h30min as 19h. Esta unidade
oferece servigos como consulta e empréstimo de livros, orientagdo para pesquisas bibliograficas
(tanto locais quanto online), e servico de guarda-volumes. Além disso, a biblioteca auxilia na
normatizagao de trabalhos académicos cientificos e orienta sobre o acesso ao Portal Peridodicos
Capes. Para suporte a pesquisa, disponibiliza uma estacdo com acesso a internet € acesso as

normas ABNT. Completam os servigos a elaboracao de ficha catalografica e a solicitacao de
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ISBN e ISSN para publicacdes institucionais.

E importante ressaltar que as normas de circulagdo ¢ uso das bibliotecas do SIBI
regulamentam o cadastro de usudrios, a movimentacdo do acervo, os procedimentos de
empréstimo e devolugdo, a reserva, a renovagao, as penalidades e o uso adequado dos materiais,
equipamentos e espacos disponiveis.

A biblioteca do Campus Alenquer oferece uma estrutura completa para seus usuarios.
Conta com um setor de atendimento, cabines de estudo individuais e salas de estudo em grupo,
além de computadores e mesas de estudo. Seu acervo atual ¢ de 3.121 exemplares, cobrindo
arecas como Contabilidade, Administragdo, Direito e outros temas variados. Para o curso de
Ciéncias Contabeis, ha um processo de aquisicdo de novos titulos previsto, que seguird a

demanda do PPC.

24. ACESSO DOS ESTUDANTES A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa conta com o suporte de um Laboratorio
de Informatica compartilhado com o curso de Administragdo ¢ demais cursos do campus,
devidamente equipado com 20 computadores, todos com acesso a internet € com softwares de
edigdo de texto e planilhas. Os computadores também dispdem do software Mendeley Desktop,
utilizado para organizagdo e gerenciamento de referéncias bibliograficas, contribuindo para a
formacao académica e o desenvolvimento de produgdes cientificas.

O laboratério funciona de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha (08h00 as 12h00)
e da tarde (14h00 as 18h00), sendo um espago destinado ao apoio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. No ambito do curso de Ciéncias Contabeis, o laboratorio ¢ fundamental
para o desenvolvimento de competéncias aplicadas a analise de dados contabeis, elaboracao de
relatorios, simulagdes em softwares especificos da area, além da realizagdo de atividades que
envolvam o uso de tecnologias da informagao.

O espaco também pode ser utilizado para a ministragdo de aulas praticas e treinamentos,

mediante agendamento prévio, favorecendo a formagao técnica e cientifica dos discentes.

25. COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)
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No ambito do curso de Ciéncias Contabeis do Cale/Ufopa, ¢ possivel que sejam
desenvolvidas pesquisas envolvendo seres humanos, especialmente por meio de entrevistas,
questionarios, andlise de documentos ou observagdes que envolvam gestores publicos,
servidores, empresarios, profissionais da contabilidade, usudrios de servicos contabeis,
membros da comunidade ou demais participantes que fornegam informagdes pessoais ou
profissionais. Nessas situagdes, conforme disposto no Regimento Geral da Instituicdo e nas
normativas nacionais vigentes, os projetos que envolvam seres humanos devem ser submetidos
a apreciagdo e aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com Seres Humanos da Ufopa,
antes do inicio da coleta de dados.

O referido comité ¢ um colegiado interdisciplinar, independente, de relevancia publica,
com carater consultivo, deliberativo e educativo, e tem como objetivo assegurar a prote¢do dos
direitos, da integridade e da dignidade dos participantes da pesquisa, conforme os padroes éticos
estabelecidos pela Resolugdo n® 466/2012 do Conselho Nacional de Satde. O Comité de Etica
em Pesquisa da Ufopa (CEP-Ufopa) foi instituido pela Portaria n® 43/2019 — Reitoria, de 20 de
dezembro de 2019, estando vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep), do
Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude. A atual composi¢cao do CEP-Ufopa
encontra-se na Portaria n° 72/2024-Gabinete, de 28 de fevereiro de 2024, sendo seu
funcionamento regulamentado pelo Regimento Interno do Comité, com reunides realizadas

mensalmente.



26. ANEXOS

Anexo I - Ato autorizativo do curso

Nao se aplica neste momento.
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Anexo II - Ementario e bibliografia
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Para cada componente curricular deve ser preenchido um quadro conforme o modelo
abaixo e na ordem dos semestres do curso, conforme a representacdo grafica da estrutura

curricular.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade I

Sugestao de cddigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 1°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023
CH aul CH aul Vivéncia/ CH
( )Atividade Coletiva - Estagio Teér?clag-1 Prétia;'a olrffﬁf; aao- Total:
*IN Proen 03/2023 ‘ ‘ bao: '
() Atividade Académica
Individual
CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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EMENTA / DESCRICAO:

A Contabilidade e o seu campo de atuacdo. Informagdes Contabeis: usuarios e finalidade. O
patrimdnio: conceito, aspectos, situacdo patrimonial e representagdo grafica. Fatos Contébeis.
Procedimentos contabeis basicos. Livros de Escrituracdo. Normas brasileiras de Contabilidade
relativas a escrituracdo contabil dos documentos. Contas e Planos de Contas. Mecanismo do
débito e do crédito. Registro de operagdes mais comuns. Nog¢des de Apuragdo de Resultado,
Balancete de Verificacao, Balango Patrimonial ¢ Demonstrac¢ao de resultado.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, June Alisson Westarb. Contabilidade introdutéria: descomplicada. 4. ed. Curitiba:
Jurua, 2011.

FIPECAFI et al.: Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. Sio Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS et al. Contabilidade introdutéria: livro de exercicios. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutoria em IFRS e CFC. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral teoria e mais de 1.000 questdes. 11. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

GRECO, Alisio. Contabilidade: teoria e pratica basica. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

MARION, José¢ Carlos. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2010 SILVA, César Augusto
Tiburcio.

TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Informatica

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 1°
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Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H
() didade Caletva- Estigio | St piet | GRORE
*IN Proen 03/2023 ' ' ca0: :
() Atividade Académica
Individual
H Total:
(Ex. Atividades de Extensdo, CH Tota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientag¢do CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

A informatica como ferramenta para producdo, gestdo, processamento € armazenamento de
dados e informagdes; O computador, composi¢do de hardware, software e base estrutural
sistémica; Internet, intranet e extranet - conceitos e aplicagdes; Conceitos sobre Sistemas
Operacionais e Bancos de Dados; Ferramentas e aplicativos de escritorio - planilhas eletronicas,
editor de texto e apresentacdes eletronicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VELLOSO, FERNANDO DE CASTRO. Informatica: conceitos basicos. Sao Paulo: Campus.
2011.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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CORNACHIONE JUNIOR, EDGARD BRUNO. Informatica: aplicada as areas de
contabilidade, administracao e economia. 3* ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2006.

BARRIVIERA, R.; CANTERI, M.G. Informatica Basica Aplicada as Ciéncias Agrarias.
Editora: Eduel. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FUSTINONI, D; FERNANDES, F; LEITE, F. Informatica Basica Para o Ensino Técnico
Profissionalizante. IFB. 2012.

FILHO, MARCELO MARCULA. Informatica: Conceitos e Aplicacdes. Editora Erica. 2010.

POLLONI, RICO GIULIO FRANCO. Introducdo a Ciéncia da Computacio. Editora
Thomson. 2003.

STAIR, RALPH M.; REYNOLDS, GEORGE W. Principios de Sistemas de Informacao. 11*
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

PARENTE, RAIMUNDO NONATO CAMELO. Introducio a Informatica. IFRN. 2014.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Fundamentos da Administracao

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 1°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023

() Atividade Coletiva - Estagio |CH aula CH aula Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 Teorica: Pratica: Orientacao: Total:



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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() Atividade Académica
Individual

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)

CH Total:

() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Os principais conceitos em administracao. Os tipos de organizacdes. O processo administrativo
e suas peculiaridades. As fungdes da administragdo e o planejamento estratégico. O processo de
tomada de decisdo gerencial e a visao do processo gerencial. O perfil e as fungdes do gestor. As
tendéncias da administragdo para o século XXI no Brasil ¢ no mundo. O pensamento
Administrativo. Atividades de interacdo com a comunidade externa nas modalidades de
extensao, conforme as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARAUJO, Luis Cézar G. de. Tecnologias de gestio organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Teoria Geral da Administracio.
Sao Paulo: Manole, 2014.

MOTTA, Fernando Prestes, VASCONCELOS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria
geral da administracio. Sdo Paulo: Thonson, 5* Ed. 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, R. O. B. Teoria geral da administracio. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

CERTO, Samuel C. et al. Administracdo estratégica: planejamento e implantacao de
estratégias. - 3.ed. - Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
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MINTZBERG, Henry. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2005.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas. Histéria da Administracdo: como entender as
origens, as aplicagdes e as evolucdes da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2012. DAFT, R.
Administragdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da administracdo. Editora Pioneira Thomson Learning,
2013.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Leitura, Interpretacao e Producao de Texto

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 1°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
( )Atividade Coletiva - Estagio Teér?clag-1 Prétia;'a O;T:;lg aao- Total:
*IN Proen 03/2023 ‘ ' ca0: :
() Atividade Académica
Individual

H Total:

(Ex. Atividades de Extensdo, CH Tota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Linguagem, comunicacdo e interacdo. Niveis de linguagem e o desenvolvimento de
habilidades linguisticas de produgao textual oral e escrita. Linguagens, variagcdo e adequagao
linguistica. Conceito de texto. Concepgdes e estratégias de leitura. Letramento académico: o
ato e a pratica de ler e escrever na universidade. Leitura e Interpretagdo: pressupostos e
subentendidos. Articulacdo textual: organizacdo do pardgrafo e do periodo. Textualidade:
coesdo e coeréncia. Intencionalidade discursiva. Aspectos linguistico-gramaticais aplicados
aos textos. O texto dissertativo e sua estrutura. Argumentacao e tipos de argumento. Tipologia
textual. Géneros Textuais Planejamento e redacdo de textos técnicos e cientificos (resumo,
resenha, artigo, relatorio, TCC etc). Estratégias de elaboragdao de seminarios, debates e
discussdes orais no foco em ciéncia, tecnologia e inovagao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: nogdes basicas
para cursos superiores. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LUIZ, Ercilia Maria de Moura Garcia. Escrita académica: principios béasicos. Santa Maria/RS:
UFSM/NTE, 2019. E-book. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/16143/NTE_Licen Ciencia Religi%C3%A30 Es
crit a Acad emica Principios Basicos.pdf?sequence=6&isAllowed=y. Acesso em: 30 jun.
2023.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: contém
informacgodes sobre normas da ABNT para trabalhos académicos. 30. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COROA, Maria Luiza Monteiro Sales; GARCEZ, Lucilia do Carmo; CORREA, Vilma Reche.
Texto dissertativo- argumentativo: Teoria e Pratica. ReVEL. edicao especial, v. 14, n. 12,

2016. Disponivel em: http://www.revel.inf.br/files/fcca8458946a50136d911a9ded0df58f.pdf

CUNHA, Celso; GARCIA, Othon M. Comunica¢ido em prosa moderna. 27. ed. Rio de
Janeiro: Fundacdo Gettlio Vargas, 2010.

KOCHE, Vanilda Salton. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2015.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13.



http://www.revel.inf.br/files/fcca8458946a50136d911a9ded0df58f.pdf

90

ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: ténicas de redagdo e de pesquisa cientifica. 10.
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2018.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Matematica I

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 1°

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientag¢do CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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EMENTA / DESCRICAO:

Conjuntos. Introdugdo ao célculo matricial, determinantes e sistemas de equagdes lineares.
Relacdes. Fungdes de uma variavel. Graficos de fungdes. Tipos de fungdes e suas aplicacdes.
Introducdo ao célculo diferencial e integral e suas aplicacdes a Ciéncias Contabeis e
Administragdo. Aplicacdes com Softwares.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ABDONOUR, Oscar Jodo; KARIKI, S. Matematica aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 1999.
GARRITY, Peter. MBA compacto: matematica aplicada aos negocios. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

SILVA, Sebastido Medeiros da; et. al. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
RAMALHO, Alexandre. Matematica basica introdutéria. Sao Paulo: Atlas, 2004.
SILVA, E. M.; SILVA, S. M. Calculo basico para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, Sebastido Medeiros da et. al. Matematica: para os cursos de economia,
administracio e ciéncias contabeis. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. v. .

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia. S3o Paulo: Atlas, 2000.

VIDIGAL, Angela; et al. Fundamentos de Algebra. Belo Horizonte: UFMG, 2005.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Metodologia Cientifica

Sugestao de coédigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 1° semestre vespertino 2° semestre
noturno

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estdgio geér?z:laz'l grét?clzra glr\i/:rrllfe:a;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Ciéncia e conhecimento. Evolu¢do do conhecimento e do pensamento social. Nascimento da ciéncia
moderna: o método cientifico. Fundamentos epistemologicos ¢ operacionais da pesquisa cientifica.
Recursos Técnicos e plataformas para a metodologia e pesquisa cientifica (Periddicos Capes, Google
Académico dentre outros). Autoria Cientifica e Plagio no ambito académico. Fontes de pesquisa para
acesso a informagdo cientifica e meios de divulga¢do. Normas para elaboragdo e apresentacdo de
trabalhos académicos (ABNT ¢ APA). Fundamentos dos principais trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc¢io a metodologia do trabalho cientifico:
elaboragdo de trabalhos de graduacao. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CRESWELL, John W.; CLARK, Vicki L. Plano. Pesquisa de Métodos Mistos-: Série
Métodos de Pesquisa. Penso Editora, 2015.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem teérico-pratica. Campinas: Papirus, 2010.
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2016.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SPECTOR, N. Manual para redacao de teses, projetos de pesquisa e artigos cientificos. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade IT

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 2°

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
( ) Atividade Coletiva - Estagio Te()re?cjae‘1 Pra’ltiaclzra Olr\i/:::rllltca1 a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' eae: ‘
() Atividade Académica
Individual
ndividua CH Total:

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf

94

() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Lancamentos e ajustes contabeis nos didrios e razao. Balancete de verificagdo inicial e final.
Apuracdo de resultado. Balango patrimonial e Demonstracio de Resultado do Exercicio.
Conceitos, classificacdo e reconhecimentos de provisdes, reservas, depreciagao, amortizacao e
exaustdo. Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao de
Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido,
Demonstracao de Fluxo de Caixa, DVA, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Relatério da
Administracdo e Notas Explicativas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutoria em IFRS e CFC. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria IFRS e CPC. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

FIPECAFI ef al. Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a todas as Sociedades. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LOPES DE SA, A. Plano de Contas. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: Instrumento de Analise, Geréncia e
Decisao. 18. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

PADOVESE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, José Luiz dos Santos; Schmidt, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Manual de
praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios.3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Contabilidade Basica.

Sado Paulo: Atlas, 2015. v.1.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Economia I

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 2°

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atvidade Coleiva - Bstagio |ttt |l SRR
*IN Proen 03/2023 ' ' eae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagdo CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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Introdugdo & Macroeconomia. Agregados e medidas Macroeconomicas. Inflacdo. Economia e
politica monetaria. Comércio internacional. Economia do setor publico e politica fiscal.
Desenvolvimento economico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. S.; TONETO JR., R. (orgs.). Manual de economia:
equipe de professores da USP. 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

ROSSETTIL, J. P. Introducéo a economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

VASCONCELLOS, M. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOYES, W.; MELVIN, M. Introduciio 2 economia. Sio Paulo: Atica, 2006.

HUNT, E. K.; LAUTZENHEISER, M. Histéria do pensamento econdmico: uma perspectiva
critica. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. S.; TONETO JR., R. (orgs.). Manual de economia:
equipe de professores da USP. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SALVATORE, D.; DIULIO, E. A. Introduc¢ao a economia. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1981.

SANTANA, C. M. Economia: uma introducao. Sao Paulo: Uniletras, 2004.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Matematica 11

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 2°

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estdgio geér?:az'l I(’:rétia(;'a z)hr\l/:rrllfal a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Estatistica descritiva. Conjuntos e probabilidades. Varidveis aleatorias. Distribuicdes de
probabilidade. Distribuigdes especiais de probabilidade. Teoria da amostragem. Distribui¢des
amostrais. Teoria da estimacdo. Testes de hipdteses. Correlacdo e regressdo linear simples.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a
administraciio e economia. 3 ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2013.

MORETTIN, P. A.;; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. 1. Estatistica basica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GUJARATI, Dadomar N. Econometria basica. Elsevier Brasil, 2006.

LEVINE, D. M.; BERENSON, M. L.; KREHBIEL, T. C.; STEPHAN, D. F. Estatistica: teoria
e aplicacées usando Microsoft Excel em portugués. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC,



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf

2014.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nocdes de probabilidade e estatistica. 7 ed. Sio Paulo:
EDUSP, 2013.

MANN, P. S. Introducio a estatistica. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MOORE, D. S. A estatistica basica e sua pratica. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Filosofia e Etica Geral

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 2° semestre vespertino e 3° semestre
noturno

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

( ) Atividade Coletiva - Estdgio geér?z:l; l():rétia(:l'a z)hr\::rrll:z: a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Filosofia. Ideologia. Logica. Epistemologia. Valores, Moral e Etica. Etica, trabalho e cidadania.
Questdes especificas de ética na atualidade.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: uma introdugao a Filosofia. 4 ed; Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

CHAUIL, Marilena. Convite a Filosofia. 14 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

PEREIRA, Otaviano. O Que e moral. Sao Paulo: Brasiliense: 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GAARNER, Jostein. O Mundo de Sofia. Sao Paulo: Companhia das letras, 1995.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8 ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

MORRIS, Tom. A nova alma do negocio: como a filosofia pode melhorar a produtividade de
sua empresa. 7.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.

VALLS, Alvaro L. M. O que e ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Instituicio do Direito Piblico e Privado

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 2°

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA
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(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H

() Atividade Coletiva - Estigio ?&:(’)raiu:ae'1 lC:rélt?cua'a glr\i,:r?tce:aéo gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: :
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Nocdes preliminares ao estudo do Direito. Da lei juridica. Da aplicagdo da norma juridica no
tempo e no espaco. Direito Constitucional. Os principios fundamentais da Constitui¢do. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo dos Poderes. Institutos de Direito Penal.
Institutos de Direito Civil. Institutos de Direito do Trabalho. Institutos de Direito Comercial.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DINIZ, M. H. Compéndio de introducio a ciéncia do direito. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
DOWER, N. G. B. Instituicdes de direito publico e privado. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

LACERDA, V. G.; FARIA, D. P. No¢des basicas de direito para administradores e gestores. 2 ed.
Sao Paulo: Alinea, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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NIARADI, G. A. Direito empresarial para administradores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

REIS, H. M.; REIS, C. N. P. Direito para administradores

2006.

REIS, H. M.; REIS, C. N. P. Direito para administradores

2004.

REIS, H. M.; REIS, C. N. P. Direito para administradores

2005.

REIS, H. M.; REIS, C. N. P. Direito para administradores

2006.

. Vol. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning,

. Vol. 2. Sdo Paulo: Cengage Learning,

. Vol. 3. Sao Paulo: Cengage Learning,

. Vol. 4. Sao Paulo: Cengage Learning,

COMPONENTE CURRICULAR -2° SEMESTRE LETIVO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Sociologia Organizacional

Sugestao de cddigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 2° semestre vespertino e 3° semestre

nortuno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

( X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
( ) Atividade Coletiva - Estdgio Te(')raiuclaa'l Prétiacl;ua Olr\i]:rlztca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ‘ e ‘
() Atividade Académica
Individual
ndividua CH Total:

(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)
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() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Contribuigdes sociologicas para o entendimento das organizagdes sociais. Cultura organizacional,
burocracia, poder, identidade, globalizagdo. Sociologia e Administragdo no contexto social brasileiro;
compreensdo dos fendomenos que ocorrem dentro de uma organizagdo sob um ponto de vista
sociologico. Estudo e andlise das formas de controle social, mobilidade social e mudanca social.
Investigagdo do fendmeno cultural sob o prisma das formas emergentes de gestdo e novos tipos de
poder. Reflexdo acerca do exercicio de uma “sociologia aplicada” em diferentes realidades,
integrando os temas sociedade em rede, consumo, meio-ambiente, género, etnia, racismo e relagdes
interculturais na Amazonia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTRO, C. A. P. Sociologia aplicada a administra¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2012.
COSTA, M. C. Sociologia. Introdugao a ciéncia da sociedade. 3 ed. Sdo Paulo: 56 Moderna, 2009.

JUDSON, A. Mudancas organizacionais e relacées humanas. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRYM, R. J. et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

CHAMPION, D. J. A sociologia das organizacdes. Sao Paulo: Saraiva, 1979.
FARIA, M. Organizacao do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1984.

FERREIRA, D. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informagao. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

HANDY, C.B. Como compreender as organizac¢oes. Rio de Janeiro: Saraiva, 1978.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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Nome do Componente: Contabilidade ITT

Sugestao de codigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 3°

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

( ) Atividade Coletiva - Estdgio ?eér?:aa'l Ic)jrétitl'a z)hr\::;lg a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' fa0: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Sociedades Comerciais; Operagdes de constituigdo de empresas e Operagdes bancdrias;
Operagdes com mercadorias € Operagdes administrativas; Tributos incidentes sobre compras ¢
vendas; Critérios de avaliagao de estoques; Depreciagdo, Amortizagao ¢ Exaustao; Aspectos
Trabalhistas e Previdenciarios de Folhas de pagamento; Operagdes Financeiras e de
Financiamentos. Tributagdo pelo Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Compensacdo de

Prejuizos Fiscais. Tributos sobre o Lucro (CPC 32).
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO, Alvisio L.; AREND, L. R. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 12°. Atlas. 2019.

FIPECAFI et al. Manual de contabilidade Societaria Aplicavel a todas as Sociedades. 2 ed. - Sao
Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu; GELBECKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; I[UDICIBUS,
Sérgio de. Manual de contabilidade societdria: Aplicdvel a todas as sociedades. 4° . Atlas.
2022.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bdsica. 30 ed. Sdo Paulo: saraiva, 2017.

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Manual
de praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da contabilidade geral. 3 ed. Sdo Paulo: Jurua, 2017.

SA, Antbnio Lopes De. Contabilidade & Novo Cédigo Civil. 1*. Jurud. 2008.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Direito Trabalhista e Previdenciario

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 3° semestre vespertino e 4° semestre
noturno

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60

() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf

105

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estdgio geér?:az'l I(’:rétia(;'a z)hr\l/:rrllfal a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Nogoes de direito do Trabalho. Breve historico do Trabalho. Direito do Trabalho: Conceito.
Principios. Fontes. Contrato Individual de Trabalho: Classificagdo. Duragdo. Obrigagdes
decorrentes do Contrato. Sujeitos. Alteragdo. Suspensdo e interrupgdo. Relagdo de Trabalho.
Relacdo de Emprego. Caracterizagdo. Contratos Afins. Duragdo da Jornada de Trabalho.
Repouso seminal remunerado. Salério. Ferias. Estabilidade. Extingdao. Aviso Prévio. Nogdes de
Direito Previdenciario: Previdencia Social, conceito e objeto. Custeio.  Beneficiarios.
Segurados. Dependentes. Nog¢des de Direito Empresarial: Conceito. Principios. Empresario.
Tipos de Sociedade. Fung¢ao social da empresa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAIRO JUNIOR, José. Curso de direito do trabalho. 9.ed. Salvador: JusPodivm, 2014.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 20. ed. rev. atual.
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

COELHO, Fébio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 28 ed. rev. atual,
ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 20. Ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito do Trabalho. 12. Ed. — 2019.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Soénia Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, volume 1, teoria geral e direito
societario. 10. Ed. Revi. E atuali. 2019.

ZAINAGHI, D. S. Curso de legislacao social: direito do trabalho. 14 ed. S3o Paulo: Atlas,
2015.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Economia I1

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 3°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatéorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual
ndividua CH Total:

(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)
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() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Introduc@o a Macroeconomia. Agregados e medidas Macroeconomicas. Inflagdo. Economia e politica
monetaria. Comércio internacional. Economia do setor publico e politica fiscal. Desenvolvimento
econdmico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. S.; TONETO JR., R. (orgs.). Manual de economia: equipe de
professores da USP. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROSSETTIL, J. P. Introducéo a economia. 20 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

VASCONCELLOS, M. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUNT, E. K.; LAUTZENHEISER, M. Histéria do pensamento econdémico: uma perspectiva
critica. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BOYES, W.; MELVIN, M. Introduc¢ao a economia. Sao Paulo: Atica, 2006.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. S.; TONETO JR., R. (orgs.). Manual de economia:
equipe de professores da USP. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SALVATORE, D.; DIULIO, E. A. Introduc¢éo a economia. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1981.

SANTANA, C. M. Economia: uma introducdo. Sao Paulo: Uniletras, 2004.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Matematica Financeira
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Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 3°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio Te(')raiuclaa'l Plrétiacua'a Olr\i]eelllltca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

H Total:

(Ex. Atividades de Extensao, CHTota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Numeros e grandezas. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Capital, juros, taxa de juros e montante.
Capitalizacdo simples. Descontos simples. Capitalizagdo composta. Juros compostos com taxa de juros
variaveis. Valor atual de um conjunto de capitais. Sequéncia uniforme de pagamentos. Montante de
uma sequéncia uniforme de depositos. Sistemas de amortizagao de empréstimos e financiamentos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FARO, C.; LACHTERMACHER, G. Introducio a matematica financeira. Rio de Janeiro
Sao Paulo: Ed. FGV, Saraiva, 2012.

IEZZ1, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAIJN, D. M. Fundamentos de matematica elementar:
11: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva. Sao Paulo: Atual, 2012.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, L. C. S.; ELIA, B. S.; DECOTELLI, C. A. Matematica financeira aplicada.
Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2009.

FARIA, R. G. Matematica comercial e financeira: com exercicios e calculos em Excel e HP-
12C. Sao Paulo: Atica, 2007.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com + de 600 exercicios propostos
e resolvidos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PUCCINI, A. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Psicologia Organizacional

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 3° semestre vespertino e 4° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatéorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
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H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estagio '(f:e()reizlae'1 l():rétiacl;'a glr\i/:rrllga;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Psicologia e as organizagdes. Processos basicos do comportamento humano. Processo perceptivo.
Personalidade. Tracos de personalidade. Desenvolvimento da Personalidade. Valores e atitudes.

Satisfagdo com o trabalho. Motivagdo. Fundamentos do comportamento de grupos. As equipes de
trabalho. Lideranca.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENTASSOLLI, P. F. Psicologia e trabalho: apropriacdes e significados. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; ZANELLI,
José Carlos. Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Grupo a Educagao

S A, 2013.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacdes. 2 ed. So Paulo: Saraiva, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, D. C. Atuando em psicologia do trabalho, Psicologia Organizacional e recursos
humanos. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2008.

DENES, Daylan; MISSIATO, Leando Aparecido Fonseca; CARVALHO, Fabio Rodrigues;

GOULART, I. B. & SAMPAIO, J.R. (Orgs.) Psicologia do Trabalho e gestao de recursos



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf

1M

humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2013.

SOUZA, lago Brilhante. Por uma Psicologia do Bem Viver: reflexdes sobre as praticas
psicologicas que necessitamos para a Amazdnia. Saberes da Amazonia: ciéncias juridicas,
humanas e sociais, v.6, n.2, dez. 2023.

ZANELLI J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. (orgs.). Psicologia, organizacées e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Teoria da Contabilidade

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 3° semestre vespertino e 4° semestre
noturno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
( ) Atvidade Coletva - ES#EO | rosic | prica: | Orentagho: | Total:
*IN Proen 03/2023 ‘ ‘ sae: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensdo, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS
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Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Antecedentes historicos da contabilidade. As Escolas do Pensamento Contabil na Europa e nos
Estados Unidos. Estrutura Conceitual. Usuarios e a padronizag¢ao contabil. Teoria dos contratos.
Teoria da agéncia. Teoria da regulagdo. Qualidade da informagdo contabil. Ambiente
internacional ¢ Americano da Contabilidade. Ativo e sua mensuragdo. Passivo ¢ sua
mensuracao. Patrimonio liquido. Conceitos de lucro. Receitas, despesas, ganhos e perdas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Cléaudio U. F.; LINS, Luiz dos S. Teoria da contabilidade: abordagem contextual,
historica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS, Sergio de; MARION, Jos¢ Carlos; Faria, Ana Cristina de. Introducéo a Teoria
da Contabilidade para Graduacao. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

NIYAMA, Jorge K.; SILVA, Cesar A. T. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

[UDICIBUS, Sergio de; LOPES, Alexsandro B. Teoria avancada da contabilidade. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 11. ed. Sio Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Eliseu. LOPES, Alexsandro B. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

NIYAMA, Jorge K. Teoria da Avan¢ada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO FILHO, Jose Francisco; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando
teoria da contabilidade. Sdao Paulo: Atlas, 2009.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Analise das Demonstragdes Contabeis

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024
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Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 4°

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023
CH aul CH aul Vivéncia/ CH

( )Atividade Coletiva - Estagio Teérgﬁzl;-1 Prét?;'a oerzqultC; aao- Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Cadigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Introdugdo a analise das demonstragdes contabeis. Técnicas de andlise: analise horizontal e vertical,
indices de liquidez, rentabilidade e estrutura. Indicadores de atividade ou rotatividade. Alavancagem
operacional e financeira. Indices-padrdo e a sua aplicacdo em planilhas eletronicas. Previsdes de

faléncias. Introducdo a analise econdmico-financeira avancgada.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIPECAFI. Manual de contabilidade societdria. Aplicavel a todas as sociedades.3. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2017.
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MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, Jos¢ Carlos. Analise das demonstracdes contabeis. Sao Paulo: Atlas, v. 305, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ALMEIDA, M. Contabilidade Introdutéria. 6* ed., Sdo Paulo: Altas, 2012.
DAMODARAN, Aswath. Avaliagdo de Empresas. Sao Paulo: Pearson, 2007.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Investimentos: ferramentas e técnicas para avaliacao
de qualquer ativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

MARION, J.C. Contabilidade Comercial. 11* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DE SOUZA, Ailton Fernando (Ed.). Analise financeira das demonstracées contabeis na
pratica. Editora Trevisan, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR -4° SEMESTRE LETIVO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Administra¢ao Financeira e Or¢amentaria

Sugestao de coédigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 4° semestre vespertino ¢ 5° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

() Atividade Coletiva - Estagio |CH aula CH aula Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 Teorica: Pratica: Orientagdo: | Total:
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() Atividade Académica
Individual

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)

CH Total:

() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Anadlise de Investimentos: payback; Valor Presente Liquido (VPL); e Taxa Interna de Retorno (TIR).
Decisoes de financiamento. Alavancagem operacional e financeira. Custo de capital. Custo de
Oportunidade. Nogdes basicas de administracao de carteiras (portfolios).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administraciio financeira: essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

LEMES JR., A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administracio financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERK, J.; MARZO, P. Financas empresariais. Porto Alegre: Essencial, 2010.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. Sao Paulo.

11 ed. Atlas, 2010.

FERREIRA, R. G. Matematica financeira aplicada: mercado de capitais, administragdo
financeira, finangas pessoais. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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HOJI, M.; HOJI, N, K. Administracao financeira e or¢camentaria. 11 ed. Sao Paulo: Atlas,
2014.

JUND FO, SERGIO. AFO-Administracao Financeira e Or¢amentaria. Elsevier Brasil,
2008.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade de Custos

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 4° semestre vespertino e 5° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

( X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
CH aul CH aul Vivéncia/ CH

( ) Atividade Coletiva - Estdgio Te(')raiuclaa'l Prétiacl;ua Olr\i]:rlztca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf

117

EMENTA / DESCRICAO:

Conceitos e terminologias da contabilidade de custos. Contabilizacdo dos Custos. Apuragdo
do Custo do Produto Vendido. Departamentalizacao. Sistema e apuragdo de custos por ordem
e por processo. Custeio por absor¢cdo. Margem de Contribui¢do. Custeio variavel: conceito,
demonstragao de resultado e fungdes. Diferenciacao entre o custeio por absor¢ao e o custeio
variavel: apuracao dos custos, demonstra¢ao de resultados e fungdes. Conceito e calculo dos
pontos de equilibrio. Analise custo-volume-lucro. Alavancagem operacional. Custeio Baseado
em Atividades.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de Custos. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric. W.; Brewer, Peter C. Contabilidade gerencial. 14* Ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DUTRA, René Gomes. Custos uma Abordagem Pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de Custos.
11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. v1.

LEONE, George S. G.; GUERRA, Rodrigo José. Curso de Contabilidade de Custos.4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos: Facil Ampliada e Atualizada. 8. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de Custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Societaria

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024
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Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 4° semestre vespertino e 5° semestre

noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Mobdulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estigio Te(')raiuclaa'l Plrétiacua'a Olr\ilzlllltcz: a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §40: :
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Método do Custo de Aquisi¢do ¢ do Valor Justo. Método de Equivaléncia Patrimonial e
Avaliagdo de Investimentos (CPC 18 - Investimento em Coligada, em Controlada ¢ em
Empreendimento Controlado em Conjunto). Combinacao de
Demonstragdes Contabeis Consolidadas (CPC 36). Propriedade para Investimento (CPC 28).

Negocios

Acgdes e Debéntures. Transacao e Divulgagao entre Partes Relacionadas (CPC 05).

(CPC  15).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade avancada em IFRS e CPC. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos, interpretagdes e orientagdes.
Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC.

FIPECAFI. IUDICIBUS, S ef al. Manual de contabilidade Societaria Aplicivel a todas as
Sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DANTAS, Inacio. Deprecia¢ao, Amortizacio e Exaustao do Ativo Imobilizado/Intangivel:
Contabilidade Societaria e Fiscal. Freitas Bastos, 2017.

DE OLIVEIRA, Antonio Carlos L., DA CUNHA AMARANTE, Janaina Gabrielle
MC. Contabilidade Empresarial e Societaria. IESDE BRASIL SA.

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada:
texto e testes com as respostas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade Avan¢ada. Sao Paulo: Atlas,
2017.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Direito Administrativo

Sugestao de coédigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 4° semestre vespertino e 5° semestre
noturno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023



http://www.cpc.org.br/CPC
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.. . . H aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio '(f:e()reizlae'1 Prétia(:l'a Olr\i/:rrllgaﬁo' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual
.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Administracdo Publica. Administracdo Direta e
Indireta. Servigos Publicos. Atos Administrativos. Licitacdo Publica. Contratos Administrativos.
Processo Administrativo. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Servidores Publicos. Bens Publicos. Bens Publicos em Espécies. Politicas publicas
dentro do modelo atual de Administragdo Publica brasileira.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARVALHO FILHO, J. S. Manual de direito administrativo. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. 31 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

SECCHI, L. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2 ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BUCCI, M. P. D. Direito administrativo e politicas publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
CARVALHO FILHO, J. S. Processo administrativo federal. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CRETELLA JUNIOR, J. Administraciio indireta brasileira. 4 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2000.
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DIPIETRO, M. S. Z. Discricionariedade administrativa na Constituicao de 1988. 3 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2012.

. Parcerias na administracio publica. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Etica Profissional

Sugestao de cddigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 4°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
( )Atividade Coletiva - Estagio Teéri::la'('l Prét?;'a oereequltC; aao- Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: '
() Atividade Académica
Individual

H Total:

(Ex. Atividades de Extensdo, CH Tota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Cadigo Nome do Componente Curricular CH
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EMENTA / DESCRICAO:

Objeto e objetivo da ética. Legislacdo sobre a ética profissional contabil. As prerrogativas
profissionais. Regulamentagao profissional do contador. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Aspectos penais do exercicio da profissdo contdbil.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LISBOA, Lazaro Placido (coord.). FIPECAFI-Fundagéo Instituto de Pesquisas Contabeis,
Autorais e Financeiras. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8 ed. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. 9 ed. Sio Paulo: Atlas 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BASSO, Irani Paulo. Contabilidade e ética profissi. : UNIJUI, 2020.

BRASIL. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista. Resolugio n.° 803/96 Conselho
Federal de Contabilidade. Brasilia: CFC.

FIPECAFIL. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Coordenacio: Lazaro Placido Lisboa,
Sao Paulo: Atlas, 1996.

RIBEIRO, Osni Moura. Etica na contabilidade. 2. ed. : Saraiva Uni, 2020.

VALLS, Alvaro L. M. O que e ¢ética. Sao Paulo: Brasiliense, 2010.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade e Planejamento Tributario

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 5°

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
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() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estdgio geér?z:laz'l grét?cira glr\i/:rrllfe:a;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Estrutura e dindmica da gestdo tributaria; Elisdo e evasdo fiscal; Fundamentos e elaboracao do
planejamento tributdrio; Racionalizagdo de procedimentos; Incentivos fiscais, regionais e
setoriais; Crédito Tributario/ Suspensdo e Extingdo do Crédito Tributirio/ Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario; Impostos Federais: Tratamento contabil, fato gerador, base
de célculo e aliquotas; Impostos Estaduais: Tratamento contébil, fato gerador, base de célculo
e aliquotas; Impostos Municipais: Tratamento contabil, fato gerador, base de calculo e aliquotas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR:economia
de impostos, racionaliza¢do de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributarias14.ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria: impostos e contribui¢des
atualizados, PIS e COFINS: sistemas cumulativo e ndo cumulativo e sobre a importacao, ISS:
de acordo com a Lei Complementar n°116/03, tratamento tributdrio e contabil na Lei de
Recuperacdo Judicial e Faléncia, Lein® 11.101/05 16.ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
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FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos
de administracio e ciéncias contabeis. 10.ed rev. atual. Sao Paulo: Atlas, 2014. 178 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Humberto Bonavides, Manual De Procedimentos Tributarios: Ipi, Icms E Iss, 3*
Edi¢do, Sao Paulo: Atlas, 20009.

MARCHEZIN, Glauco. Manual pratico de retencio de impostos e contribui¢cdes: como a

fonte pagadora deve descontar: IR - INSS - ISS - Cofins - PIS/Pasep - CSLL - Cide , 11*

Edi¢do., Sao Paulo: IOB-Thomson , 2012.

REIS, Luciano Gomes dos,GALOO, Mauro Fernando ¢ PEREIRA, Carlos Alberto. Manual
De Contabilizacdo De Tributos E Contribuicoes Sociais, 2* edicao, Sao Paulo, Atlas, 2012.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Rural

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 5°

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atvidade Coletiva - Estagio Te()r'(?cjag'l Préltiaclzl'a Olr\i]eerrlltca1 aﬁo' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘

Atividade Académi

() Atividade Académica CH Total:

Individual
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(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)

() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Cadigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Classificagdo das atividades rurais. Ano agricola. Exercicio social nas empresas
rurais.Contabilidade rural. Ativo Bioldgico. Produtos agricolas e Plantas portadoras (NBCTG
29). Plano de contas das atividades rurais. Sistema de custos das atividades agricolas e
pecudrias: funcionamento e contabilizacdo, fatores de produc¢do, classificagdo. Método de
Avaliagdo pelo valor justo versus custo historico. Apuracao de resultado do periodo. Tributos
incidentes nas empresas rurais. Atividades de interacdo com a comunidade externa nas
modalidades de extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 8. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2016. MARION, JOSE CARLOS. Contabilidade da pecuaria: atualizada pelas leis n°s
11.638/07 € 11.941/09. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, D. de L.; OLIVEIRA, G. D. Contabilidade Rural - Uma Abordagem do

Agronegocio dentro da Porteira - De Acordo com o CPC 29. 2. Ed. Curitiba: Jurua, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANCELES, P. E. S. Manual de Tributos da Atividade Rural. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CFC — Conselho Federal de Contabilidade. NBC TG 29 (R2) — Ativo Biologico e Produto
Agricola. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/normas- completas/.

NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade Rural e seus custos de produc¢do. Sio Paulo:
IOB- Thomson, 2004.

RODRIGUES, Aldenir O; Et all. Contabilidade Rural. 5. ed. IOB, 2020.

SANTOS, G. J.; et al. Administragdo de Custos na Agropecuaria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administragao rural: teoria e pratica. Curitiba:Jurua, 2013.



https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/normas-%20completas/
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Socioambiental

Sugestao de codigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 5°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total: 60
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagdo CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Meio Ambiente e Amazodnia. Historico, conceitos e fundamentos da Contabilidade Ambiental;
balango social; gestdo de ativos e passivos ambientais; sustentabilidade social e
empresarial; divulgacdo de informacdes ambientais; indicadores ambientais do desempenho
sustentavel. Preocupagde. Balango Patrimonial Ambiental. Demonstracdo do Resultado



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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Ambiental. Eco- indicadores de eficiéncia. Disclosure Ambiental. Relatorios Ambientais.
Atividades de interagdo com a comunidade externa nas modalidades de extensdao, conforme
as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, N.; KASSAI, J.R.S. Contabilidade Ambiental. Relato Integrado e
Sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas. 2019

COSTA, Carlos Alexandre Gehm. Contabilidade Ambiental; Mensuraciao, Evidenciacao
e Transparéncia.l.ed. Sao Paulo, Atlas, 2012.

TINOCO, Jodao Eduardo Pruidéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e
gestao ambiental. 3" ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSUMPCAO, Luiz Fernando Joly. Sistema de Gestio Ambiental — Manual Pratico para
Implementacio de SGA e Certificacao ISO 14.001/2004. 4. ed. rev. e atual. Curitiba, Jurua,

2014.
FERREIRA, A. C. S. Contabilidade ambiental: uma informagao para o desenvolvimento

sustentavel. 2a Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade do Terceiro Setor

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60

() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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H aul H aul ivénci H

( ) Atividade Coletiva - Estagio '(f:eér?:ae'l l():rétia(:l'a glr\i/:rrllga;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Introducao, conceitos, estudos e reflexdes ligadas a Contabilidade nas Organizagdes de Terceiro
Setor. Tipos de empresas de Terceiro Setor. Formas de construcdo e funcionamento de
organizagdes do terceiro setor. O papel social que desempenha as empresas do terceiro setor no
cenario nacional. Forma de Contabilizagdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis. Formas
e modelos de apresentacdo de or¢gamentos e prestacdo de contas. Atividades de interagdo com a
comunidade externa nas modalidades de extensdo, conforme as diretrizes da politica de
extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA; J. A. (coord.) Manual de procedimentos para o terceiro setor: aspectos de gestao
e de contabilidade para entidades de interesse social. Brasilia: CFC : FBC : Profis, 2015.

SLOMKSI; V.; Rezende; A.J.; Cruz; C.V.0.A.; OLAK; P.A. Contabilidade do Terceiro
Setor: Associacdes, Fundagdes, Partidos Politicos e Organizacdes Religiosa. Sao
Paulo:Atlas, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestao das cooperativas: uma abordagem pratica. 6. ed.S ao
Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALMEIDA, Luciana Rangel; COSME, Maria Margarida; DE JESUS, Silmara Adilia.
CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR CONTABILIZANDO RECURSOS. 2008.

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana Tramontin. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre:
SAGAH, 2019.

CARVALHO, A.D. de. Cooperativismo sob a ética da gestao estratégica. Sio Paulo: Baratina,
2011.

MARTINS, S. P. Cooperativas de trabalho. 5. ed. Sao Paulo, 2014.

SANTOS, A. Et. Alii. Contabilidade das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Direito Tributario

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 5°

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 ' ' e ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

O sistema tributario brasileiro sob o triplice enfoque juridico, econdmico e administrativo.
Classificacdo dos tributos e sua reparti¢ao no Brasil entre a unido, os estados e 0os municipios.
Analise dos tributos por seus elementos essenciais € em fungdo da competéncia para sua
imposi¢ao

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATALIBA, Geraldo. Hipotese de incidéncia tributaria. 2*° Ed. Sdo Paulo: Revistar dos
Tribunais, 1981.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 10* Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1983.

COELHO, F. U. Novo manual de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECHO, R. L. Elementos do direito cooperativo. Sao Paulo: Dialética, 2002.

CREPALDI, S. A. Planejamento tributario: teoria e pratica. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
GRUPENMACHER, B. T. Cooperativas e tributacio. Curitiba: Jurua, 2006.

HARADA, K. Direito financeiro e tributario. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SABBAG, E. Manual de direito tributario. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Gerencial
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Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 5°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 45 | Pratica: 15 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio Te(')raiuclaa'l Plrétiacua'a Olr\i]eelllltca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

H Total:

(Ex. Atividades de Extensao, CHTota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Conceito e fungdes de controle gerencial. Diferenciacdo entre contabilidade gerencial e
financeira. Contabilidade para planejamento, controle e decisdo. Planejamento do lucro
(orgamento estatico). Or¢amento Flexivel. Custo Padrao. Medidas financeiras e ndo financeiras.
Balanced Scorecard. Descentralizagdo e centros de responsabilidade. Preco de Transferéncia.
Analise Diferencial. Formacao de precos.

BIBLIOGRAFIA



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
ATKINSON, Anthony. Contabilidade Gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric. W.; Brewer, Peter C. Contabilidade gerencial. 14* Ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

HORNGREN, Charles. T.; DATAR, Srikant. M.; Foster, G. Contabilidade de custos: uma
abordagem gerencial, vol. 1, 11a. ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice-Hall, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BASSO, C.; COPPI, U. J.; SOUZA, R. J. Contabilidade gerencial. Curitiba: Jurua, 2010.

GONCALVES, Rosana C. M. G.; RICCIO, Edson L. Sistemas de informacao: énfase em
controladoria e contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio De. Contabilidade gerencial. 9. ed. Sio Paulo: Scipione, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: Um Enfoque em Sistema de Informagao
Contabil: Livro de Exercicios. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2000.

OYADOMARLI, José Carlos Tiomatsu. Contabilidade Gerencial-Ferramentas Para Melhoria De
Desempenho Empresarial PDF. 2020.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Praticas Integradoras de Extensao I

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° semestre vespertino e 7° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

() Disciplina Teorica: Pratica: CH Total:

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

( X ) Atividade Coletiva - CH aula Vivéncia/ CH
Praticas Integradoras de Extensao. | Extensionista: 50 Orientacao: | Total: 60
*IN Proen 03/2023 10



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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.. . . H aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio '(f:eér?:ae'l Prétia(:l'a Olr\i/:rrllgaéo' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual
.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Discussao interdisciplinar e aplicada dos contetidos trabalhados nos semestres anteriores do
curso de Ciéncias Contabeis, com énfase na compreensdo da realidade socioecondmica e
contabil de comunidades amazdnicas urbanas ou rurais (como bairros periféricos, comunidades
ribeirinhas, quilombolas, indigenas e demais grupos locais). Realizacao de oficinas, seminarios,
cursos de curta duracdo, rodas de conversa e visitas técnicas, integrando o conhecimento
cientifico-contabil a pratica social e comunitaria. Atividades de interagdo com a comunidade
externa nas modalidades de extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREIRE, P. Extensdo ou comunicac¢do? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-a¢dao. Sao Paulo: Cortez, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, C. Territério & desenvolvimento: as multiplas escalas entre o local e o global.
Campinas: Unicamp, 2007.

CANCADO, A. C.; TENORIO, F. G.; SILVA JR; I. T. (orgs.). Gestio social: aspectos tedricos
e aplicacdes. [jui: Unijui, 2012.
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DE OLIVEIRA, Alini Nunes; RODRIGUES, Lilia Paula Simioni. A atividade extensionista e
sua importancia na formagao académica e profissional de discentes: relatos de experiéncias.
In: VI Congresso Nacional da Educacao—CONEDU. 2019.

SANTOS, M. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,

2001. (Em colabora¢ao com Maria Laura Silveira).

TENORIO, F. G. Cidadania e desenvolvimento local: critérios de analise. Rio de Janeiro:

FGV, 2002.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I

Sugestao de cddigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° semestre vespertino e 7° semestre

noturno

Relacao do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estigio geér?z:laz'l l():rétia(;'a z)hr:rrll:al a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Or¢amento Publico. Lei Orcamentdria Anual. Plano PluriAnual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Regimes Contabeis. Receita e Despesa orgamentaria. Créditos Or¢amentarios
Iniciais e Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de
Fundos. Controle Interno e Externo. Lei 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: abordagem simples e
objetiva. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2021.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a Unido, aos
estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8 ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
2021.

DINIZ, Josédilton Alves; LIMA, Severino Césario de. Contabilidade publica: analise
financeira governamental. Sao Paulo: Jurua, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE. N. de A. Contabilidade Piuiblica na Gestao Municipal. 6d. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece Normas de Finangas
Publicas Voltadas para a Responsabilidade Fiscal e D4 Outras Providéncias.

CASTRO, D. P.; GARCIA, L. M. Contabilidade publica no governo federal. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

DINIZ, Josedilton Alves. Eficiéncia das transferéncias intergovernamentais para a educacio
fundamental de municipios brasileiros. 2012. Tese de Doutorado. Universidade de Sao Paulo.

PACELI, G. Contabilidade Publica. 5* Edigao (2023).
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Pratica Contabil I

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° semestre vespertino e 7° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatéorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atvidade Coletiva - Estagio '(f:eér?:aa'l l():rétia;'a z)hr\i/:rrllga;o gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Realizagdo de trabalhos praticos na area de contabilidade empresarial, sob a orientacdo de um
professor responsavel. Procedimentos para abertura de empresas e encerramento de empresa.
Escrituracao contabil e fiscal de empresas. Utilizag¢ao de softwares especificos de contabilidade.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria em IFRS e CPC:
atende a programacao do 2° ano dos cursos de ciéncias contabeis e administracio de

empresas. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J.C. Contabilidade Comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HOSS, Osni et al. Contabilidade intermediaria — ensino e decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado
conforme Lein® 11.638/07 ¢ Lein® 11.941/09. 9. ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Atlas. Sdo Paulo, 2012.
Manuais dos modulos dos sistemas a utilizar.

OLIVEIRA, Luis Martins ef a/. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as
respostas. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luis dos; GOMES, José Mario Matsumura. Contabilidade
intermediaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Pericia Contabil e Arbitragem

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° semestre vespertino e 7° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H

() Atividade Coletiva - Estigio ?ec')raiu:ae'1 lC:réltiacua'a glr\i,:r?tce:aéo gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacdo CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Conceitos e objetivos da Pericia Contabil. Campo de atuagdo e procedimentos da pericia.
Relacionamento entre os peritos das partes e peritos do juiz. Relatorios. Normas brasileiras
sobre pericia. Aspectos legais, sociais e éticos, desenvolvimento de um plano de trabalho em
Pericia Contabil e conhecer os principais procedimentos de arbitragem.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAGALHAES, Anténio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética,
legal, processual e operacional: casos praticados. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SA, Anténio Lopes de. Pericia contabil. 10.ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011/2017.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MOURA, Ril. Pericia contabil: judicial e extrajudicial. Freitas Bastos, 2022.
NBC TP. Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Pericia: Disponivel em:

https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tp-de-pericia/ . Acesso em
15 jun. 2025.

SANTOS, Franklin. Pericia Contabil. Clube de Autores, 2011.

ZANNA, Remo Dalla. Pericia contabil em matéria financeira. 4. ed. rev. ampl. Sao Paulo:
IOB Sage, 2015.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Controladoria

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° semestre vespertino e 7° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 |Pratica: 0 CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio Te(')railcjaz'l Prél‘[ia(ii'a Olr\i]:lllltca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual CH Total:

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)



https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tp-de-pericia/
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Controladoria: defini¢ao, missdo e interacdo com disciplinas afins Controller: requisitos e
fungdes. A empresa como um sistema aberto e seus subsistema. Modelos de gestao. Processo
de gestdo e sistemas de informagdes gerenciais. Nogdes de gestdo econOmica. Temas.
emergentes de controladoria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CATELLI, Armando Coord. Controladoria: uma abordagem da gestao econdmica GECON.
2.ed. 12. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: instrumento de apoio
ao processo decisorio. 2. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Luis Martins de; SILVA, Carlos Alberto dos Santos. Controladoria estratégica:
textos e casos praticos com solugdo. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015/2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DE SOUZA, Cristiane Teresinha Domingues. Controladoria no Brasil: origem e evolucio.
Editora Dialética, 2022.

LUNKES, Rogério Joao; SCHNORRENBERGER, Darci. Controladoria: na coordenacgao
dos sistemas de gestao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MORANTE, Antonio Salvador; JORGE, Fauzi Timaco. Controladoria: analise financeira,
planejamento e controle or¢gamentario. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANTOS, Roberto Vatan dos. Controladoria: uma introdug¢ao ao sistema de gestao
econdmica Gecon. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SILVA, Fabricio. Controladoria aplicada. Editora Senac Sao Paulo, 2022.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Optativa I

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° semestre vespertino e 8° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério  ( X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atvidade Coletiva - Estagio '(f:e()reizlaa'l l():rétia;'a z)hr\i/:rrllga;o gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Cada discente tem liberdade para escolher dentre as disciplinas optativas (Ver as ementas das
disciplinas optativas no topico: Disciplinas optativas Paginas 36, 37 e 38 ofertadas no semestre
em questdo para o curso de Ciéncias Contébeis.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Praticas Integradoras de Extensio I1

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° semestre vespertino e 8° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatéorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

() Disciplina Teorica: Pratica: CH Total:
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
.. ) CH aul Vivéncia/ CH
( X ) Atividade Coletiva - o .a . 1Yenc1a~
. . | Extensionista: 50 Orientagao: Total: 60
Praticas Integradoras de Extensao. 10
*IN Proen 03/2023
.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
( )Atividade Coletiva - Estigio Te(')r'c}::lae'l Prétiaclzra Olr\i/:rrlltca1 a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: '
() Atividade Académica
Individual
CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Discussao interdisciplinar e aplicada dos contetdos trabalhados nos semestres anteriores do
curso de Ciéncias Contabeis, com énfase na compreensdo da realidade socioecondmica e
contabil de comunidades amazonicas urbanas ou rurais (como bairros periféricos, comunidades
ribeirinhas, quilombolas, indigenas e demais grupos locais). Realizagdo de oficinas, seminarios,
cursos de curta duracdo, rodas de conversa e visitas técnicas, integrando o conhecimento
cientifico-contabil a pratica social e comunitaria. Atividades de interagdo com a comunidade
externa nas modalidades de extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREIRE, P. Extensdo ou comunica¢do? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-a¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, C. Territério & desenvolvimento: as miltiplas escalas entre o local e o global.
Campinas: Unicamp, 2007.

CANCADO, A. C.; TENORIO, F. G.; SILVA JR; I. T. (orgs.). Gestio social: aspectos tedricos
e aplicagdes. [jui: Unijui, 2012.

DE OLIVEIRA, Alini Nunes; RODRIGUES, Lilia Paula Simioni. A atividade extensionista e
sua importancia na formacao académica e profissional de discentes: relatos de experiéncias.
In: VI Congresso Nacional da Educacao—CONEDU. 2019.

SANTOS, M. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:Record,
2001. (Em colabora¢ao com Maria Laura Silveira).

TENORIO, F. G. Cidadania e desenvolvimento local: critérios de analise. Rio de Janeiro:
FGYV, 2002.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico II

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° semestre vespertino e 8° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatéorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atvidade Coletiva - Estagio '(f:eér?:aa'l l():rétia;'a z)hr\i/:rrllga;o gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' ca0: :
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Subsistemas Orgamentario, Patrimonial, Custos e de Compensacdo. Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstrativos Contabeis aplicados
ao Setor Publico.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: abordagem simples e
objetiva. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas 2021.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a Unido, aos
estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8 ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
2021.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE. N. de A. Contabilidade Publica na Gestiao Municipal. 6d. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece Normas de Finangas
Publicas Voltadas para a Responsabilidade Fiscal e D4 Outras Providéncias.

CASTRO, D. P.; GARCIA, L. M. Contabilidade ptblica no governo federal. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

DINIZ, Josédilton Alves; LIMA, Severino Césario de. Contabilidade publica: analise
financeira governamental. Sao Paulo: Jurua, 2016.

PACELI, G. Contabilidade Publica. Contabilidade Publica - 5* Edi¢ao (2023).

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Pratica Contabil 11

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° semestre vespertino e 8° semestre
noturno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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(X)) Disciplina Teodrica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H

() Atividade Coletiva - Estigio ?ec')raiu:ae'1 lC:réltiacua'a glr\i,:r?tce:aéo gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: :
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Registro, andlise e auditoria de informagdes contdbeis. Andlise e critica do sistema de
informagdes empresariais por meio de softwares de contabilidade. Elaborar uma simulagao
contabil para aproximar o aluno com a pratica didria de um profissional da contabilidade, com
software para contabilidade, folha de pagamento, fiscal.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria em IFRS e CPC:
atende a programacio do 2° ano dos cursos de ciéncias contabeis e administracao de

empresas. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J.C. Contabilidade Comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOSS, Osni et al. Contabilidade intermediaria — ensino e decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado

conforme Lein® 11.638/07 ¢ Lein® 11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: ATLAS, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Atlas. Sao Paulo, 2012.
MANUAIS DOS MODULOS DOS SISTEMAS A UTILIZAR.

OLIVEIRA, Luis Martins et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as

respostas. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Projeto de Trabalho de Conclusio de Curso

Sugestao de codigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° semestre vespertino e 8° semestre

noturno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teoérica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estigio Te()reizlae‘1 Prétiaclzra Olr\i/:rrlltca1 a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' sao: ‘
() Atividade Académica
Individual
ndivicua CH Total:

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Apresentar as regras de escrita cientifica com énfase para o Modelo de TCC, mas sobretudo,
estimulé-los a uma escrita coerente quanto aos problemas cientificos selecionados; contribuir
para a compreensao do detalhamento e refino na escrita cientifica, notadamente em métodos.
Planejamento da Pesquisa do TCC. Elaboragdo do Projeto de TCC.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, A. P. S; DUTRA, A. K. B; SOUZA, E. A. S; BRASIL, H. S. Manual para
normalizacio de trabalhos discentes. Canoas: ULBRA, 2006, 98p. (Caderno universitario,
356).

CRESWELL, John W.; CLARK, Vicki L. Plano. Pesquisa de Métodos Mistos-: Série
Métodos de Pesquisa. Penso Editora, 2015.

JOHANN, R. J (Coord.). Introducdo ao método cientifico: conteudo e forma do
conhecimento. Canoas: Ed. ULBRA, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, J. B. Teoria e pratica da leitura, apreensao e producio de texto. Brasilia: Ed.
Da VSP, 2000.

FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico, que todo mundo pode saber,
inclusive vocé:explicitagao das normas da ABNT. 12 ed. Porto Alegre, 2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

TACHIZAWA, T. Como fazer monografia na pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: Ed. Fundagao
Getulio Vargas, 1999.

YIN, R. K. Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Auditoria Contabil

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° semestre vespertino e 9° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatéorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atvidade Coletiva - Estagio Tec’>r2§:laa'l Prétia(:l'a Olr\i/:rrllgaéo' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual
CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Conceitos e aplicagdo da auditoria contabil; origem e evolugdo da auditoria; normas de
auditoria; a profissdo contabil e a funcao do auditor independente; condi¢des para o exercicio
da funcao de auditor; formas de auditoria; sociedades profissionais de auditores; Tipos de



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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auditoria; procedimentos preparatérios para a prestagdo dos servigos de auditoria; controles
internos; planejamento e técnicas de auditoria; papéis de trabalho.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

GRAMLING, Audrey; RITTENBERG, Larry; JOHNSTONE, Karla. Auditoria. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

HERNANDEZ PEREZ JUNIOR, José. Auditoria de demonstra¢cdes contabeis: normas e
procedimentos, 5. ed. Sao Paulo: 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NBC TA — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica de Auditoria. Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-
independente/ . Acesso em 15 jun. 2025.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstracdes contabeis: normas e
procedimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins De. Auditoria de
Demonstracoes Contabeis: Testes, Casos Praticos e Exercicios. Sao Paulo: Scipione,

2004.

SANTOS, Franklin. Auditoria contabil. Clube de Autores, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Optativa I1

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° semestre vespertino ¢ 9° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério  ( X ) Optativo



https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente/
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TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H

() Atividade Coletiva - Estigio ?ec')raiu:ae'1 lC:réltiacua'a glr\i,:r?tce:aéo gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacdo CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Cada discente tem liberdade para escolher dentre as disciplinas optativas (Ver as ementas das
disciplinas optativas no topico: Disciplinas optativas Paginas 36, 37 e 38 ofertadas no semestre

em questao para o curso de Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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Sugestao de codigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 8° semestre vespertino e 9° semestre

noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio

() Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

() Disciplina Teorica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
() Atividade Coletiva - Estagio gis‘:;a ggtf;la g::ggago ;Eal-
*IN Proen 03/2023 ' ' ca0: :
() Atividade Académica
Individual
H Total:
(Ex. Atividades de Extensao, CH Tota
Atividades Complementares)
( X ) Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Apresentagdo, discussdo e avaliacdo dos Trabalhos de Curso desenvolvidos pelos discentes.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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BARBOSA, A. P. S; DUTRA, A. K. B; SOUZA, E. A. S; BRASIL, H. S. Manual para
normalizacio de trabalhos discentes. Canoas: ULBRA, 2006, 98p. (Caderno universitario,
356).

CRESWELL, John W.; CLARK, Vicki L. Plano. Pesquisa de Métodos Mistos-: Série
Métodos de Pesquisa. Penso Editora, 2015.

JOHANN, R. J (Coord.). Introduc¢do ao método cientifico: conteudo e forma do
conhecimento. Canoas: Ed. ULBRA, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, J. B. Teoria e pratica da leitura, apreensio e producio de texto. Brasilia: Ed.
Da VSP, 2000.

FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico, que todo mundo pode saber,
inclusive vocé:explicitagdo das normas da ABNT. 12 ed. Porto Alegre, 2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

TACHIZAWA, T. Como fazer monografia na pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: Ed. Fundacao
Getulio Vargas, 1999.

YIN, R. K. Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Optativa II1

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 8° semestre vespertino e 9° semestre
noturno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
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() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estigio geér?:az'l I(’:rétia(;'a z)hr\l/:rrllfz: a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: :
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Cada discente tem liberdade para escolher dentre as disciplinas optativas (Ver as ementas das
disciplinas optativas no topico: Disciplinas optativas Paginas 36, 37 e 38 ofertadas no semestre
em questdo para o curso de Ciéncias Contébeis.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Analise de Sistemas Contabeis

Sugestdo de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H
() Auidade Caletva- Estigio | St piet | GRORE
*IN Proen 03/2023 ' ' ca0: :
() Atividade Académica
Individual
H Total:
(Ex. Atividades de Extensdo, CH Tota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientag¢do CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Aspectos conceituais. Sistema de informagdo para empresa. Contabilidade gerencial como
sistema de informag¢do. Demonstragdes contabeis em outras moedas ou com valores constantes
e contabilidade divisional. Uso dos programas que geram informagao contébil.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SANTOS, Aldemar de Aragjo. Informatica na Empresa.3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2003.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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O'BRIEN, James A. Sistemas de Informacao e as Decisoes Gerenciais na Era da Internet.2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, Mirtes Cristina. Sistemas Contabeis: o
Valor Informacional da Contabilidade nas Organizag¢des. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacao Gerenciais:
Administrando a Empresa Digital. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informacdes contabeis: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas De. Sistemas de Informacdes Gerenciais:
Estratégicas: Taticas: Operacionais. 11. ed. Sao Carlos: Scipione, 2007.

GONCALVES, Rosan C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistema de informacao: énfase em
controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Auditoria Governamental

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estagio '(f:eér?:ae'l l():rétia(:l'a glr\i/:rrllga;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

A teoria que rege a auditoria publica, com os diversos tipos de auditoria aplicaveis ao setor
publico. Demonstra¢des e documentos a serem verificados. Leis e regulamentos com os quais
deverao ser confrontados. Técnicas de auditoria e avaliagdes de controles a serem observados.
Modelos de auditoria de receitas e despesas orcamentarias. Auditoria do ativo e passivo publico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal.4. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2012.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico: procedimentos contabeis orcamentarios. 3. ed. Brasilia: Secretaria

do Tesouro Nacional - STN, 2010.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRANCO, Hiléario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil: normas de auditoria, procedimentos
e papéis de trabalho, programas de auditoria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2001.
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MAGALHAES, Anténio de Deus Farias; LUNKES, Mirtes Cristina; MULLER, Aderbal
Nicolas. Auditoria das Organizacées: Metodologias Alternativas Ao Planejamento e a
Operacionalizagdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, Jeronimo Rosario Tanan. Auditoria governamental. 2021.

SA, Antonio Lopes De. Auditoria do Ativo. Sio Paulo: Atlas, 1977.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova
contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Auditoria da Qualidade

Sugestdo de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio Te(')r%i:lag'1 Prét?clz'a Olr\i]:::lrll‘[ca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual
ndividua CH Total:

(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Panorama da gestao de qualidade. Esquema de certificagdo. O papel das UKAS e IRCA. O
esquema de lead auditor. Sistema de qualidade ISO 9001. Tipos de niveis de auditoria.
Requisitos de auditoria de avaliagdo da ISO 9001. O ciclo de vida da Auditoria. Requisitos de
documentacao da ISO 9001. Analise de processo. Responsabilidades do auditor lider. Listas de
verificacdo (detalhada e geral). Controle da auditoria. Métodos e técnicas de Auditoria.
Procurando evidéncia. Técnicas de entrevista e questiondrio. Psicologia da Auditoria. Taticas
do auditor e do auditado. Plano de acdo dos auditores. Notificagdo e registros de nado
conformidades. Protocolo de avaliacao. Qualidades necessarias de um auditor. Analise critica e
avaliacdo de acdo corretiva. Auditoria de acompanhamento e de manutencdo. Trabalhos em
equipe e exame.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAS CASAS, Alexandre Luzi. Qualidade Total em Servicos: Conceitos, Exercicios, Casos
Praticos. 6. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstra¢des contibeis: normas e
procedimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DA SILVA, Rosinda Angela. Auditorias da Qualidade. Editora Intersaberes, 2023.

MARSHALL JUNIOR, Isnard. Gestao da qualidade.7. ed. rev., ampl. Rio de Janeiro: FGV,
2006.

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria da Qualidade.3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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CARVALHO, Marly Monteiro De (Coord.); PALADINI, Edson Pacheco (coord.) Gestao da
qualidade: teoria e casos; Gestio da Qualidade: Teoria e Casos. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

ROBLES JR., Antonio. Custos da Qualidade: Aspectos Econdmicos da Gestao da Qualidade
e da Gestdo Ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Avaliacao de Empresa

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatéorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

( X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estdgio Te(')raiuclaa'l Prétiacl;ua Olr\i]:rlztca1 a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ‘ 6o ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensdo, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
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EMENTA / DESCRICAO:

Introducdo e Abordagens a Valuation. Custo do capital: taxa livre de risco, prémio pelo risco e
estimagdo desses parametros. Estimativa dos fluxos de caixa. Estimando o crescimento.
Estimando o valor terminal. Avaliacdo pelo fluxo de caixa livre. Avaliagdo relativa. Opgdes
reais. ToOpicos especiais em valuation (empresas fechadas, multiplos setores, servigos
financeiros, prejuizos, startups, real estate, outros ativos etc).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABOIM, L. G.; ABOIM; L. R. & ALVIM, Marcelo A. Valuation - manual de avaliacio e
reestruturacio econdomica de empresas. 2. ed. Sao Paulo, Atlas: 2010.

COPELAND, Tom, KOLLER, Tim e MURRIN, Jack, Avaliacado de Empresas. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Empresas. Sao Paulo: Pearson, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COPELAND, TOM & ANTIKAROV, VLADIMIR: “Op¢des Reais”. Rio de Janeiro: editora
Campus, 2001.

COSTA, Luiz Guilherme Tinoco Aboim, ALVIM, Marcelo Arantes . VALUATION: Manual
de Avaliagdo e Reestruturacdo Econdmica de Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Investimentos: ferramentas e técnicas para avaliagdo
de qualquer ativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

MARTELANC, Roy et al. Avaliagao de Empresas. 2. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

TEIXEIRA, Elson Hazelski. Avaliacao de Empresas (Valuation). IESDE BRASIL SA.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Comércio Exterior

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo
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TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Mobdulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivéncia/ H

() Atividade Coletiva - Estigio ?ec')raiu:ae'1 lC:réltiacua'a glr\i,:r?tce:aéo gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacdo CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Conceitos do comércio exterior. Operagdes no comércio exterior. Operagdes com cambio.
Procedimentos e normas administrativas na importagao e exportagdo. Tributagdo no comércio
exterior. Barreiras comerciais. Transporte internacional. Politica do comércio exterior
brasileiro. Estrutura das empresas transnacionais. O processo de internacionalizagdo de
empresas. Estratégias de internacionaliza¢do. Gestdo de operagdes globais. Nogdes de
marketing global.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, A. (org.) Internacionalizacao de empresas brasileiras: perspectivas e riscos. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007.

CAMPOS, A. Comércio internacional e importacées. 3 ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 1990.
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FLEURY, A. C. C.; FLEURY, M. T. L. Internacionalizac¢ao e os paises emergentes. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DE PAIVA ABREU, Marcelo. Comércio exterior: interesses do Brasil. Elsevier, 2007.

GIDOLIN, B. Economia e comércio internacional ao alcance de todos. 4 ed. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 1996.

GRIECO, F. A. O Brasil e o comércio internacional. 5 ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 1998.
LABATUT, E. N. Politica de comércio exterior. Sao Paulo: Aduaneiras.1994.
OLIVEIRA JR., M. M.; BOEHE, D. M.; BORINI, F. M. Estratégia e inovacido em

corporacdes multinacionais: a transformacdo das subsidiarias brasileiras. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Aplicada ao Turismo

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atvidade Coletiva - Estagio Te(')r'c}::lae'1 Prét?clzl'a Olr\i/::ll;l aﬁo' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' fa0: '
() Atividade Académica CH Total:

Individual
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(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)

() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Cadigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Fundamentos Tedricos e metodologicos da contabilidade, estrutura e anélise das demonstragdes
contabeis e gestdo de custos nas empresas de turismo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

[UDICIBUS, Sérgio De; MARION, Jos¢ Carlos. Curso de Contabilidade Para Nao
Contadores :Para as areas de Administracdo, Economia, Direito E. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

ZANELLA, Luiz Carlos. Contabilidade Para Hotéis e Restaurantes. Caxias do Sul: EDUSC
- Editora da Universidade do Sagrado Coracao, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONFATO, Antonio Carlos. Desenvolvimento de Hotéis: Estudos de Viabilidade. Sdo Paulo:
SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, 2006.

DUARTE, Vladir Vieira. Administracio de sistemas hoteleiros: conceitos basicos. 3. ed. Sao
Paulo: SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, 2005.

SANTOS, Luis Lima et al. Contabilidade de Gestao Aplicada ao Turismo. Leya, 2023.

YAZIGI, Eduardo. A Pequena Hotelaria e o Entorno Municipal: Guia de Montagem e
Administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

ZANELLA, Luiz Carlos. Administracdo de custos em hotelaria. 4. ed. Caxias do Sul:
EDUCS, 2010.




165

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Imobiliaria e da Construcao Civil

Sugestao de cddigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio

(X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
(vt Coaiva- Esigo 12t vy e
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual
H Total:
(Ex. Atividades de Extensao, CH Tota
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Empresas de Construgdo Civil. Unidades Imobilidrias. Estoques. Plano de contas e suas
aplicacdes em contratos de obras por empreitada e na atividade imobilidria. Custos. Vendas.
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Financiamentos imobiliarios. Apuragdo do lucro. Caso pratico. Demonstracao Financeira.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade Pratica na Construc¢ao Civil - de acordo com
as normas internacionais de contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria: Abordagem Sistémica, Gerencial e
Fiscal. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade de contratos de construcao e de
incorporacao imobiliaria: de acordo com as ifrs. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Magnus Amaral da. Contabilidade da construcio civil e atividade imobiliaria. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de Custos. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

FERREIRA, Amélia Rodrigues; THEOPHILO, Carlos Renato. Contabilidade da construcao
civil: estudo sobre as formas de mensuragao e reconhecimento de resultados. 2014.

FIPECAFI. IUDICIBUS, S; MARTINS, Eliseu e a/. Manual de contabilidade Societiria
Aplicavel a todas as Sociedades. 2. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade Hospitalar

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

( X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
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() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estdgio geér?z:laz'l grét?clzra glr\i/:rrllfe:a;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Custeio por atividades e exceléncia hospitalar. Atividade e gerenciamento dos custos
hospitalares. Analise de atividades hospitalares. Atividades de um hospital. Custo das atividades
hospitalares. Céalculo do custo de uma atividade hospitalar. Custo do procedimento médico por
atividades. Anéalise do equilibrio hospitalar. Ciclo de vida do procedimento médico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOEGER, Marcelo Assad. Gestao em hotelaria hospitalar. 2. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

MARTINS, Domingos. Custos e Or¢amentos hospitalares. Sao Paulo: Scipione, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada.3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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GUIMARAES, Nisia do Val Rodrigues Roxo. Hotelaria hospitalar: uma visio interdisciplinar.
Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

KOLIVER, Olivio. Contabilidade de Custos. Curitiba - PR: Jurua, 2009.

MEDEIROS, Maria Gloria de. A contabilidade gerencial aplicada na administracio
hospitalar: perfil bibliométrico das publicagdes brasileiras. 2021.

MORAES, Cornélio Dias de; CANDIDO, Indio; VIERA, Eleanara Viera de. Hotelaria
hospitalar um novo conceito no atendimento ao cliente da satde. Caxias do Sul: EDUCS, 2004.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao Pratica de Custos. Curitiba: Jurua, 2009.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Contabilidade para Microempresas

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estigio Te(')r'c}::lae'1 Prétiactra Olr\i/::lltce: a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' cao: '

Atividade Académi

() Atividade Académica CH Total:

Individual
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(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)

() Atividade de Orientagao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Cadigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

O contexto das microempresas no Brasil. Legislacdo aplicavel as Microempresas. Normas
Brasileiras de Contabilidade especificas as ME’s. Escrituracdo e Demonstrativos Contébeis
aplicavel as ME’s. Atividades de interacdo com a comunidade externa nas modalidades de
extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Rinaldi da Silva; VALENTINA, Jos¢é Donizete. Guia para Abertura de Empresas:
Aspectos fiscais, Tributarios e Contabeis - Calculos, Modelos, Exemplos Praticos. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

IUDICIBUS, S. Org. Contabilidade Introdutoéria: Livro Texto. 12 ed. — [4 reimp.]. Sdo Paulo:
Atlas, 2023.

MARION, José Carlos; SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Manual De Contabilidade
Para Pequenas E Médias Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Jose. Fundamentos de Contabilidade para os Negdcios: introducio a
contabilidade. Elsevier Brasil, 2016.

DA SILVA, Junior Alves et al. A contabilidade como ferramenta no auxilio da tomada de
decisdes das microempresas. Caderno de Graduacao-Ciéncias Humanas e Sociais-UNIT-
SERGIPE, v. 7, n. 2, p. 59-59, 2022.

HENRIQUE, Marco Antonio. A importancia da contabilidade gerencial para micro e pequena
empresa. Sao Paulo, 2008.
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SANTOS, Stephanie Souza Almeida; DE ASSIS, Pablo Roberto. A IMPORTANCIA DA
CONTABILIDADE FINANCEIRA PARA AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS. Revista
Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio, v. 10, n. 11, p. 5257-5279, 2024.

SILVA, Victor Santana. A contabilidade como ferramenta de gestdo para as micro € pequenas
empresas. Revista Cientifica BSSP, v. 1, n. 2, p. 0-0, 2021.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Economia Brasileira

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estagio Te(')r?:laa'1 Prét?cl;'a Olr\i]:;lltce: a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
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EMENTA / DESCRICAO:

Nacional-Desenvolvimentismo Brasileiro de 1945 a 1985: industrializacdo, planos de
desenvolvimento, autoritarismo, milagre econdomico. Redemocratizagdo Brasileira de 1985 a
1994: redefini¢do politica, crise, planos econdmicos e reestruturagdo industrial. Retomada do
Crescimento de 1994 a 2011: plano real, planos de desenvolvimento nacionais e regionais, a
insercdo brasileira internacional, crise politica. Economia e Desenvolvimento brasileiras na
atualidade.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRUM, A. Desenvolvimento Economico Brasileiro. 30 ed. Petrolis: Vozes, 2011.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JR., R. Economia brasileira
contemporanea. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

REGO, J. M.; MARQUES, R. M. (orgs.). Economia brasileira. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, M. P. (org.). A ordem do progresso: dois séculos de politica Econémica no Brasil.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

BAER, Werner. A economia brasileira. NBL Editora, 2003.

BRESSER-PERIRA, L. C. Em busca do desenvolvimento perdido: um projeto novo
desenvolvimentista para o Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2018.

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André Arruda. Economia brasileira contemporianea.
Elsevier Brasil, 2005.

GIAMBIAG]I, F.; CASTRO, L. B.; VILLELA, A. A.; HERMANN, J. Economia brasileira
contemporanea (1945-2015). 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Educagiio em Relagiio Etnico - Racial

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024
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Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( ) Obrigatério  ( X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 45 |Pratica: 15 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023
CH aul CH aul Vivéncia/ CH

( )Atividade Coletiva - Estagio Teérgﬁzl;-1 Prét?;'a oerzqultC; aao- Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' 6o '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Cadigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Educagdo para as relacdes étnico-raciais. Conceitos de raga e etnia, mesticagem e racismo.
Cultura afro-brasileira e indigena. Politicas de Ag¢des Afirmativas e as cotas. Povos e
Comunidades Tradicionais e Originarias. Etnodesenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2008.
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SALES, L. M. M. (org.). Educacao e direitos humanos. Fortaleza: Expressdo, 2007.

STAVENHAGEN, R. Etnodesenvolvimento: uma dimensdo ignorada no pensamento
desenvolvimentista. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, F. V. R. (org.). Guia para a formacio em gestio de projetos indigenas. Brasilia:
Paralelo 15, 2008.

MULLER, Tania Mara Pedroso. Livro didatico, Educacéo e Relacdes Etnico-raciais: o estado
da arte. Educar em Revista, v. 34, n. 69, p. 77-95, 2018.

O’DWYER, E. C. (org.). Quilombos: identidade étnica e territorialidade. Rio de Janeiro:
GV/ABA, 2002.

SANTOS, B. S. (org.). Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitismo
multicultural. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003.

ZENAIDE, M. N. T. (org.). Direitos humanos: capacitacio de educadores. Jodo Pessoa:
UFPB, 2008.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Elaboracio e Analise de Projetos

Codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Prética: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
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() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estdgio Tec’>r2;::laz'l Prétia(;'a Olr\i/(::rrlltca1 a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:

(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Defini¢ao de projetos. Metodologia de desenvolvimento de projetos. Estrutura e etapas do
projeto. Andlise de mercado. Escala do projeto. Custos do projeto. Estudo de localizacao.
Dimensionamento dos investimentos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAXIMIANO, A. C. A. Administracido de projetos: como transformar ideias em resultados.
4 ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

MENEZES, L. C. M. Gestao de projetos. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administracdo de projetos. Sao Paulo:
Makron Books, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AKTOUF, O. A administracao entre a tradicao e a renovac¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. Sao Paulo. 11 ed.
Atlas, 2010.

CEBOLA, Anténio Francisco Balsa. Elaboraciao e analise de projectos de investimento:
casos praticos. Silabo, 2000.

LOPES, Maria Dulce Soares. Elaborac¢ao e Analise de Projetos de Investimento-2a Edicao.
FEUP edigdes, 2012.

RABECHINI JR., R.; CARVALHO, M. M. (orgs.). Gerenciamento de projetos na pratica:
casos brasileiros. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Governancas Corporativa

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 ' ' e ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)
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https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf

176

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Conceitos Fundamentais da Governanga Corporativa. Governanca corporativa ¢ Custos de
Capital. Impactos da Governanca Corporativa na reducdo dos custos de agéncia. Codigos e/ou
normas de Governanga Corporativa editados por entidades governamentais ou ndo, no Brasil e
no mundo. A importancia e as técnicas em uso para evidenciacdo de informagdes de natureza
econdmico-financeira e contabil, de desempenho operacional e das agdes da empresa. Topicos
contemporaneos em Governanga Corporativa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANTOS, Eduardo Jos¢ Dos. Governanca Corporativa & Politicas Publicas: Uma Andlise
da Reforma a Lei 6.404/76. Curitiba: Jurua, 2009.

SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. Governanca corporativa desempenho e valor da
empresa no Brasil. Sao Paulo: Saint Paul, 2005.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestao publica. Sdo Paulo-SP: Atlas,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BLOK, Marcella. Compliance e governanca corporativa. Freitas Bastos, 2023.

ROSSETI, José Paschoal ¢ ANDRADE, Adriana de. GOVERNANCA CORPORATIVA:
Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias. Sao Paulo: Atlas. 2004.

SANTOS, Aline de Menezes. A governanc¢a corporativa das empresas no Brasil: uma
abordagem juridica inspirada na nova economia institucional e na teoria organizativa.
2004. 302 f. 2004. Dissertacao (Mestrado em Direito) —Faculdade de Direito, Universidade de
Sao Paulo, Sao Paulo.

STEINBERG, Herbert et al. Governanc¢a Corporativa: conselhos que perpetuam empresas.
Editora Gente, 2008.

SOUZA, Thelma de Mesquita Garcia E. Governang¢a Corporativa e o Conflito de Interesses
nas Sociedades Anonimas. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Gestao de Custos no Setor Publico

Sugestao de codigo do componente:

*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio

( X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 60 | Pratica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagdo CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Origem e elementos de custos. Classificacdo e nomenclaturas. Sistemas de Custeio. Métodos
de custeio. Custo aplicado ao setor publico. Sistema de Informagao de Custos do Setor Publico.

BIBLIOGRAFIA



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, Nelson; HOLANDA, Victor Branco de; BEZERA FILHO, Joao Eudes. Sistema
de Informacao de Custo: Diretrizes para integragdo ao or¢amento publico e a contabilidade
governamental. Rio Grande do Norte: Social Iris, 2018.

MAUS, Cezar Volnei; SOUZA, Marcos Antonio. Gestdo de Custos Aplicada ao Setor
Publico: Modelo para Mensuragdao ¢ Analise da Eficiéncia e Eficacia Governamental. Sao

Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, César Augusto Tibtrcio. Custos no Setor Publico. Brasilia: Editora da UnB, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal: Métodos com base nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos padrdes de
Contabilidade Internacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de Custos. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. Gestao de custos e formacao de precos: conceitos,
modelos e instrumentos, abordagem do capital de giro e da margem de competitividade.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ALONSO, Marcos. Custos no servi¢o publico. 2022.

MESSIAS, Diego; FERREIRA, Julio César; SOUTES OLESCZUK, Dione. Gestiao de custos
no setor publico: um panorama de experiéncias internacionais. 2018.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Gestao de Conflitos

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 7° ou 8°

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60

() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
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() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estdgio Tec’>r2;::laz'l Prétia(;'a Olr\i/(::rrlltca1 a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:

(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Teoria dos jogos. Conceito de democracia. Negociagdo e resolucdo de conflitos. Mecanismos coletivos
de tomada de decisdes. Conselhos e colegiados de governanga e poder. Dindmicas de grupo. Processos
comunicativos. Linguagem e poder. Pactuagdo de politicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARCEZ, J. M. R. Técnicas de negociacdo: resolucio alternativa de conflitos: ADRS,
mediacao, conciliagdo e arbitragem. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002.

MOORE, C. W. O processo de mediacgao: estratégias praticas para a resolucao de conflitos.
2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SCHNITMAN, D. F.; LITTLEJOHN, S. (orgs.) Novos paradigmas em mediacdo. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, E. M. R. (org.). Sociedade, territorio e conflitos: a BR 163 em questdo. Belém:
NAEA, UFPA, 2008.



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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CAXITO, Fabiano. Negociacao e Gestao de Conflitos. [IESDE BRASIL SA.

IBASE. Conflitos ambientais no Brasil: natureza para todos ou somente para alguns? Rio de
Janeiro: Ibase, 1997.

J. L. B. Mediacao e arbitragem, alternativas a jurisdi¢cdo! Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2012.

WARAT, L. A. O oficio do mediador. Florianopolis: Habitus, 2001.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Gestao Estratégica

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
( ) Atvidade Coletva - ESUEiO | rosic | priea: | Orentagho: | Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
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Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Gestao Estratégica: desafios e beneficios. Estratégias privadas e publicas. O processo da Gestao
Estratégica. A analise do ambiente. Planejamento Estratégico: valores, visdo, missao,
principios e objetivos. O desenvolvimento da Gestdo Estratégica. Gestao Estratégica e
Responsabilidade Social. Gestdo Estratégica na Amazonia. Gestdo Estratégica e operacgdes
internacionais.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMORIN, C. A grande estratégia do Brasil: discursos, artigos e entrevistas da gestdo no
Ministério da Defesa (2011-2014). Sao Paulo: Unesp, 2016.

KROLL, Mark J.; PARNELL, J. A. Administracido estratégica: conceitos. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2000.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 28 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BETHLEM, A. S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracao estratégica. 6
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARCOVITCH, J. A gestao da Amazonia: agdes empresariais, politicas publicas, estudos e
propostas. Sdo Paulo: EDUSP, 2011.

MICHAEL A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, Robert E. Administracio estratégica:
competitividade e globalizacao. 2 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia.
2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

TACHIZAWA, T. Estratégia empresarial: tendéncias e desafios: um enfoque na realidade
brasileira. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2002.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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Nome do Componente: Gestao da Producio

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60
() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023
H aul H aul ivénci H

( ) Atividade Coletiva - Estdgio ?eér?:aa'l Ic)jrétitl'a z)hr\::;lg a;0' gotal’
*IN Proen 03/2023 ' ' fa0: '
() Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Conceituacdo, origens e evolucdo da administracdo da produgdo. Transformac¢do da matéria-
prima e a administragdo do sistema de producao. Planejamento e controle da produgao. Gestao
da capacidade produtiva. Organizagdo da produgao. Sistemas de informagao para PCP, ERP e
fluxo de informagdes. Inovacao e novas tecnologias de produgao e em gestao da produgao.

BIBLIOGRAFIA



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHASE, R. B.; DAVIS, M.; AQUILANO, N. J. Fundamentos da administracao da
producio. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2000.

CORREA, Henrique L. Administracao da producio e operacdes: manufatura e servicos.
Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SLACK, N.; CHAMBERS, S. Administra¢do da produc¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, Junico. Sistemas de producio: conceitos e praticas para projetos e gestao da
producio enxuta. Bookman Editora, 2009.

BROWN, Steve; RIECHE, Adriana (Trad.). Administracdo da producio e operagdes: um
enfoque estratégico na manufatura e nos servigos. Rio de Janeiro: Elsevier: 2006.

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administra¢ao da producio. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo:
CENGAGE Learning, 2008.

SCHEMENNER, Roger. Administra¢ao de operac¢des em servicos. Sao Paulo: Futura, 2004.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Gestao de Risco

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatorio (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 60 | Préatica: CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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H aul H aul ivénci H

() Atividade Coletiva - Estagio '(f:eér?:ae'l l():rétia(:l'a glr\i/:rrllga;o gotal'
*IN Proen 03/2023 ' ' §a0: '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Gerenciamento de riscos corporativos, riscos das institui¢des financeiras, riscos de créditos,
risco de variagdo de taxas de juros, risco de variagdo de taxa de cambio riscos de produtos, risco
setorial e risco de mercado, risco sistémico e risco de crédito, risco soberano, governanca
corporativa e compliance. Questdes Centrais: Conflitos de Agéncia, Custos de Agéncia,
Transparéncia e Accountability.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BARALDI, P. Gerenciamento de riscos empresariais. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

BRITO, O. S.: Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

OLIVEIRA, A. M. S. et al. Contabilidade internacional: gestdo de riscos, governanca
corporativa, contabiliza¢do de derivativos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, A.; ROSSETTIL J. P. Governanca corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
tendéncias. 5 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ASSI, Marcos. Gestao de riscos com controles internos. Saint Paul Editora, 2021.
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CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. Sao Paulo.
12 ed. Atlas, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Governanga corporativa na pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

PINHO, Carlos et al. Risco Financeiro-Medida e Gestao. Lisboa: Edi¢ées Silabo, p. 16-17,
2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Libras

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relacao do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério  ( X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teodrica: 30 | Pratica: 30 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 ' ' 6ae: ‘
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:

individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2024/6afdf5bd050ab75dec34280e34ee3cbc.pdf
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EMENTA / DESCRICAO:

O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagao historica da surdez com a lingua de sinais. Nogdes
linguisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica
da lingua de sinais. Aspectos sobre a educacao de surdos. Teoria da tradugdo e interpretagao.
Técnicas de tradugdo em Libras / Portugués; técnicas de traducdo Portugués / Libras. Nogdes
basicas da lingua de sinais brasileira.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Saberes e praticas da inclusao. Brasilia, DF:
MEC; SEEP, 2005.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. Rio
de Janeiro: Revinter, 2000.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2001. v. 1 e 2.

GOLDFELD, Marcia. A crianca surda: linguagem cognigdo, numa perspectiva
sociointeracionista. Sdo Paulo: Plexus, 1997.

SOUZA, Tanya A. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante. 2007.

SUTTON-SPENCE, Rachel. Literatura em libras. 2021.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Marketing Contabil

Sugestdo de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024
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Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério  ( X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teorica: 45 |Pratica: 15 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientacao: | Total:
*IN Proen 03/2023
CH aul CH aul Vivéncia/ CH

( )Atividade Coletiva - Estagio Teérgﬁzl;-1 Prét?;'a oerzqultC; aao- Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' 6o '
() Atividade Académica
Individual

.. CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Cadigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Perfil do Consultor contdbil. Consultoria Autonoma. Empresas de Consultoria (Estrutura,
Custos, Formas de Constituicdo). Conceito de "Produto" em consultoria. O Ambiente de
trabalho do consultor contabil. Como vender servigos de consultoria. Por que e como contratar
servigos de consultoria. Gerenciamento dos servigos. Diagnoésticos e Relatdrios. Qualidade e
Reciclagem profissional.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:



https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf
https://www.ufopa.edu.br/media/file/site/proen/documentos/2023/81268dcf0c74b1217376ad4da8fa5618.pdf

188

DEDONATTO, Omeri et al. Marketing contabil: Um instrumento de comunicag¢@o na estratégia
competitiva profissional-DOI: Revista Catarinense Da Ciéncia Contabil, v. 3, n. 9, p. 67-83,
2011. Disponivel em: http://dx. doi. org/10.16930/2237-7662/rccc. v3n9p67-83.

HIROSH]I, Silvio. Um plano de marketing para a contabilidade. Caderno de Estudos, n. 17, p.
01-16, 1998.

ROSA, José Antonio; MARION, José Carlos. Marketing do escritorio Contabil. 2. ed. Sao
Paulo: 10B, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

GITOMAR, Jeftrey. Estratégico Livro da Lideranca. Sao Paulo: M. BOPPOKS, 2012.

PELEIAS, Ivam Ricardo et al. Marketing Contabil: pesquisa com escritdrios de contabilidade
no Estado de Sao Paulo. Contabilidade, Gestao e Governanga, v. 10, n. 1, 2009.

PEREIRA, Eritatiane Silva; LEITE FILHO, Geraldo Alemandro. A influéncia do marketing no
perfil do profissional contabil. Pensar Contabil, v. 5, n. 15, 2015.

SCHEIN, Edgard H. - Cultura Organizacional e Lideranca. Sao Paulo: Atlas, 2009

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Mercado de Capitais e Futuro

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatéorio  ( X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Tedrica: 45 | Pratica: 15 CH Total: 60

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagao: Total:
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*IN Proen 03/2023

CH aula CH aula Vivéncia/ CH

Atividade Coletiva - Estagio . . .
() Atv v £ Teorica: Pratica: Orientagdo: Total:

*IN Proen 03/2023

() Atividade Académica
Individual

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)

CH Total:

() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Cadigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Integracdo financeira internacional e mobilidade de capitais. Mercado de capitais em niimeros.
Principios de investimento. Teoria dos ativos. Mercado de derivativos. Swap e hedge. Mercado
a termo. Mercado de op¢des. Mercado futuro. Margens de garantia. Ajustes didrios. Liquidagao
fisica e financeira. Risco de base e cambial.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 17. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Scipione, 2007.

MENESES, Anderson. Mercado Financeiro. Elsevier, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6. ed. Sdo Paulo,
Atlas: 2012.
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HOJI, Masakazu. Administracio Financeira: Uma Abordagem Pratica; Matemdtica

Financeira Aplicada; Estratégias Financeira. 5. ed. Sao Paulo: Scipione, 2006.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo Financeira.3. ed. Sao Paulo - SP: Atlas,
2009.

SANTOS, Edno Oliveira Dos. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

MELLAGI FILHO, Armando. Mercado Financeiro e de Capitais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Planejamento e Or¢amento Empresarial

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 6° ou 7° ou 8° ou 9° (vespertino ou noturno)

Relagdo do componente com a estrutura curricular: () Obrigatério (X ) Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

(X)) Disciplina Teoérica: 45 | Prética: 15 CH Total: 60
() Moddulo Teorica: Pratica: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CH aul CH aul Vivéncia/ CH
*IN Proen 03/2023 ' ' eae: ‘
() Atividade Académica
Individual
ndividua CH Total:

(Ex. Atividades de Extensdo,
Atividades Complementares)
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() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH

EMENTA / DESCRICAO:

Conceito de planejamento e controle de resultados. Avaliacdo de alternativas no planejamento.
Orcamento diversos. Contabilizagdo de operagdes orcamentarias. Planejamento e controle de
resultados. Sistema contabil. Relatorios contdbeis de desempenho para o controle
administrativo.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNEIRO,Murilo; MATIAS, Alberto Borges.Orcamento empresarial: teoria, prdtica e
novas técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FREZATTI, Fdbio.Or¢amento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 5. ed.
Sao Paulo: Scipione, 2009.

SANVICENTE, Antoénio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na Administracao
de Empresas: Planejamento e Controle. 2. ed. Sao Paulo: Scipione, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Fernanda Baldasso; DIEHL, Carlos Alberto. Orgamento empresarial e suas
relagdes com o planejamento estratégico. Pensar Contabil, v. 14, n. 54, 2012.

HOJI, Masakazu; DA SILVA, Alves Hélio. Planejamento e Controle Financeiro. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

MUCCI, Daniel Magalhdes; FREZATTI, Fabio; DIENG, Mamadou. As multiplas fun¢des do
orcamento empresarial. Revista de Administracido Contemporanea, v. 20, n. 3, p. 283-304,
2016.

PADOVEZE, Cléves Luis. Planejamento Orcamentdrio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.
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SCHUBERT, Pedro. Or¢camento Empresarial Integrado: Metodologia, Elaboracio,
Controle e Acompanhamento. 3. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2005.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Estagio Supervisionado

Sugestao de cddigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 8° semestre vespertino e 9° semestre
noturno

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

() Disciplina Teorica: Pratica: 300 CH Total: 300

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:

() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

( X ) Atividade Coletiva - CH aula CH aula Vivéncia/ CH
Estagio Teorica: Pratica: Orientacdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

() Atividade Académica
Individual

(Ex. Atividades de Extensao,
Atividades Complementares)

CH Total:

( X ) Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)

EQUIVALENCIAS

Codigo Nome do Componente Curricular CH
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EMENTA / DESCRICAO:

Vivéncia pratica das atividades profissionais inerentes a area contabil, em consondncia com a
formag¢do académica e as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Ciéncias Contabeis.
Aplicacdo dos conhecimentos teéricos adquiridos nas disciplinas do curso em situagdes reais
de trabalho, em organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor. Execucdo de atividades
relacionadas a escrituracao contabil, elaboracdo e analise de demonstra¢des financeiras,
controle patrimonial, apuracdo de tributos, auditoria, pericia e gestao de custos. Observacao e
andlise critica de procedimentos e rotinas administrativas e contabeis, considerando aspectos
técnicos, €ticos e legais da profissdo. Elaboracdo de relatdrios técnicos e reflexivos que
demonstrem a integrag@o entre teoria e pratica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

JOAZEIRO, Edna Maria Goulart. Estadgio supervisionado: experiéncia e conhecimento. Santo
André (SP): ESETec, 2002.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-a¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSQO, J. B. Teoria e pratica da leitura, apreensio e producio de texto. Brasilia: Ed.
Da VSP, 2000.

FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico, que todo mundo pode saber,
inclusive vocé:explicitagdo das normas da ABNT. 12 ed. Porto Alegre, 2003.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TACHIZAWA, T. Como fazer monografia na pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: Ed. Fundacao
Getulio Vargas, 1999.

YIN, R. K. Estudo de Caso: Planejamento e Métodos. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Atividades Complementares

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024
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Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 8° semestre vespertino € 9° semestre
noturno

Relagdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatério () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

() Disciplina Teorica: Pratica: 200 CH Total: 200
() Mobdulo Teorica: Prética: CH Total:
() Atividade Coletiva - Praticas |CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

CH aul CH aul Vivéncia/ CH
() Atividade Coletiva - Estigio Te(')raiuclaa'l Plrétiacua'a Olr\ilzlllltcz: a50' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' §40: :
( X ) Atividade Académica
Individual

CH Total:
(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientagao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Realizagdo de atividades académicas, cientificas, culturais e de formagdo profissional que
complementem o processo de ensino-aprendizagem e contribuam para a formagao integral do(a)
discente. Participacdo em eventos técnico-cientificos, cursos, oficinas, seminarios, congressos,
palestras, visitas técnicas, programas de iniciagdo cientifica, extensao universitaria, monitoria,
representacdo estudantil e demais experi€ncias formativas. Desenvolvimento de competéncias
e habilidades de forma autonoma, interdisciplinar e articulada com o perfil do egresso, conforme
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas normativas institucionais. Registro e
comprovagao das atividades conforme regulamentagao propria do curso.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREIRE, P. Extensdao ou comunica¢do? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-acao. Sao Paulo: Cortez, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, C. Territério & desenvolvimento: as multiplas escalas entre o local e o global.
Campinas: Unicamp, 2007.

CANCADO, A. C.; TENORIO, F. G.; SILVA JR; I. T. (orgs.). Gestio social: aspectos tedricos
e aplicacdes. ljui: Unijui, 2012.

DE OLIVEIRA, Alini Nunes; RODRIGUES, Lilia Paula Simioni. A atividade extensionista ¢
sua importancia na formacao académica e profissional de discentes: relatos de experiéncias.
In: VI Congresso Nacional da Educacao—CONEDU. 2019.

SANTOS, M. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001. (Em colaboracdo com Maria Laura Silveira).

TENORIO, F. G. Cidadania e desenvolvimento local: critérios de analise. Rio de
Janeiro: FGV, 2002.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente: Atividade de Extensao

Sugestao de codigo do componente:
*IN Proen 05/2024

Periodo de oferta na estrutura curricular (semestre): 8° e/ou 9°

Relacdo do componente com a estrutura curricular: ( X ) Obrigatorio () Optativo

TIPO DO COMPONENTE CURRICULAR E CARGA HORARIA

() Disciplina Teorica: Pratica: 182 CH Total: 182

() Modulo Teorica: Pratica: CH Total:
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() Atividade Coletiva - Praticas | CH aula Vivéncia/ CH
Integradoras de Extensao. Extensionista: Orientagdo: | Total:
*IN Proen 03/2023

.. . . |CHaul CH aul Vivéncia/ CH
( ) Atividade Coletiva - Estdgio Tec’>r2;::laz'l Prétia(;'a Olr\i/(::rrlltca1 a€10' Total:
*IN Proen 03/2023 ' ' sac: '
( X )Atividade Académica
Individual

CH Total:

(Ex. Atividades de Extensao, o
Atividades Complementares)
() Atividade de Orientacao CH Total:
individual (Ex. Estagio, TCC.)
EQUIVALENCIAS
Codigo Nome do Componente Curricular CH
EMENTA / DESCRICAO:

Discussao interdisciplinar e aplicada dos contetidos trabalhados nos semestres anteriores do
curso de Ciéncias Contabeis, com énfase na compreensdo da realidade socioecondmica e
contabil de comunidades amazdnicas urbanas ou rurais (como bairros periféricos, comunidades
ribeirinhas, quilombolas, indigenas e demais grupos locais). Realiza¢ao de oficinas, seminarios,
cursos de curta duracdo, rodas de conversa e visitas técnicas, integrando o conhecimento
cientifico-contabil a pratica social e comunitaria. Atividades de interagdo com a comunidade
externa nas modalidades de extensdo, conforme as diretrizes da politica de extensao.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREIRE, P. Extensao ou comunica¢ao? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-a¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRANDAO, C. Territério & desenvolvimento: as multiplas escalas entre o local e o global.
Campinas: Unicamp, 2007.

CANCADO, A. C.; TENORIO, F. G.; SILVAJR.; J. T. (orgs.). Gestao social: aspectos teoricos
e aplicagdes. [jui: Unijui, 2012.

DE OLIVEIRA, Alini Nunes; RODRIGUES, Lilia Paula Simioni. A atividade extensionista ¢
sua importancia na formacao académica e profissional de discentes: relatos de experiéncias.
In: VI Congresso Nacional da Educacao—CONEDU. 2019.

SANTOS, M. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001. (Em colaboracdo com Maria Laura Silveira).

TENORIO, F. G. Cidadania e desenvolvimento local: critérios de analise. Rio de
Janeiro: FGV, 2002.

Anexo III- DCN do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 27 DE MARCO DE 2024 (*)

(*) Resolucao CNE/CES 1/2024. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28 de margo de 2024, Secao
1, pp. 43-44.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado.

O Presidente da Camara de Educac¢ao Superior do Conselho Nacional de Educagao, no
uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no artigo 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024,
de 20 de dezembro de 1961, com a redagao dada pela Lein®9.131, de 25 de novembro de 1995,
e com fundamento no Parecer CNE/CES n°® 432/2023, homologado por Despacho do Senhor
Ministro de Estado da Educagao, publicado no DOU de 27 de marco de 2024, Se¢do 1, pagina
23, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a serem observadas pelas Instituigdes de



198

Educacao Superior (IES).

Pardgrafo unico. Para os fins desta Resolu¢do, entende-se por diretrizes o conjunto articulado
de principios e critérios a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas instituicdes e redes
de ensino publicas e privadas, na organizacdo, no planejamento, no desenvolvimento e na
avalia¢do da graduagdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado.

CAPITULO 11
DO PERFIL E DAS COMPETENCIAS DO EGRESSO

Art. 2° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve assegurar as condigdes para que o
bacharel compreenda as questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas, no
contexto da Contabilidade, com a aplicacdo da tecnologia da informacdo e comunicacao,
devendo ter a capacidade de apropriar-se, entre outros, dos seguintes atributos:

I — aplicar o pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;

I — atender as necessidades informacionais, financeiras e nao financeiras, das partes
interessadas;

IIT — prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das diversas
organizacdes, culminando, pois, na realizacao dos fins contdbeis enquanto ciéncia;

IV — desenvolver concep¢ao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;
V — atuar com isen¢do, com comprometimento e com ceticismo profissional;

VI — reconhecer a importancia das diversidades e de questdes no ambito social, ambiental e
governanga nos ambientes das entidades;

VII — ter visao sistémica, holistica ¢ humanista;

VIII — ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel a mudanga de
cenarios;

IX — agir com ética, considerando o cddigo de ética e demais normas de conduta do Contador;

X — manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com formagdes
continuadas, ao longo da vida profissional;

XI — fazer uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo para coleta, armazenamento e
analise de dados e disponibilizagdo de informagdes a tomada de decisdo; e

XII — saber se comunicar de forma eficaz, de maneira escrita, verbal ou visual.

Art. 3° O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis deve proporcionar aos discentes, ao longo
da formacao académica, no minimo, as competéncias e as habilidades descritas no Apéndice I.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO CURSO
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Art. 4° O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve
garantir o conjunto das atividades de aprendizagem que assegure o desenvolvimento das
competéncias estabelecidas nesta resolugdo, contemplando:

I — principios norteadores do PPC:
a) historico e justificativa;

b) pressupostos teodricos (fundamentos normativos e filosoéficos que amparam o processo de
ensino-aprendizagem ao perfil do egresso);

c¢) objetivos contextualizados em relacao as suas inserg¢des institucional, politica, econdmica,
geografica e social;

d) diagnostico do curso, contemplando, no minimo, condi¢des objetivas de oferta e a vocagao
do curso; e

e) perfil profissional esperado para o egresso.
II — organizagdo curricular:
a) matriz curricular, descrevendo componentes obrigatorios e optativos;

b) conjunto de conteudos que contemple as competéncias e as respectivas habilidades,
conforme Apéndice [;

c¢) formas de realizacao da interdisciplinaridade, modos de integragdo entre conceitos e praticas
e inser¢ao da inovagdo nos componentes curriculares;

d) atividades complementares;

e) plano de desenvolvimento de atividade de extensdo e de inovagdo por meio de
desenvolvimento de produtos, de servigos e de processos;

f) trabalho de conclusado de curso (TCC), se adotado pelo curso; e

g) descrigdo de como a instituicdo ird desenvolver a pratica contdbil em consonancia com as
competéncias descritas no Apéndice 1.

IIT - processo de autoavaliacao (interno e externo) e de gestao de ensino-aprendizagem do curso
que contemple instrumentos de avaliagdo das competéncias desenvolvidas, do processo de
diagnodstico e de elaboracdo de planos de agdo para a melhoria do ensino-aprendizagem,
especificando responsabilidades e governanga do processo;

IV — acompanhamento dos egressos;
V —modo da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver; e
VI — descri¢ao de como a institui¢ao fomenta as atividades de iniciacao cientifica.

Paragrafo tinico. O PPC pode conter outros elementos que o torne consistente, visando atender
as demandas especificas para a formacao do bacharel em Ciéncias Contébeis.
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Art. 5° A Instituicdo de Educagdo Superior (IES) devera oferecer conteudo aplicado de
Contabilidade que integre as competéncias do Apéndice I, podendo ser:

I — estagio supervisionado, conforme a legislacao vigente; ou

IT — laboratério de simulagdes em praticas contabeis, de acordo com regulamentacao propria da
IES.

Art. 6° O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) ¢ um componente curricular opcional do
curso, que, uma vez adotado, podera ser desenvolvido na forma de produ¢do académica, de
artigo cientifico, de relatdrio técnico ou de projetos de desenvolvimento de produtos ou servigos,
relacionados as competéncias descritas nesta resolugao.

Art. 7° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, de conhecimentos e de competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e de atividades
independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes
com o mundo do trabalho.

Pardgrafo unico. As Atividades Complementares devem se constituir de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com o descrito no art. 5° e com as atividades de extensao.

Art. 8° As atividades de extensdo sdo aquelas em que ha interagdo entre a instituicao e a
sociedade, tendo por principio um processo formativo centrado no protagonismo do estudante,
promovendo as competéncias, descritas no Apéndice 1.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As IES deverdo organizar um processo de acompanhamento dos egressos de forma
continuada e articulada, com o proposito de obter informagdes para o aprimoramento do curso.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolu¢ao devem ser implantadas pelas IES,
obrigatoriamente, no prazo maximo de 2 (dois) anos, aos alunos ingressantes, a partir da
publicacdo deste ato normativo.

Parédgrafo unico. As IES poderao optar pela aplicacao das Diretrizes Curriculares Nacionais aos
demais alunos do periodo ou do ano subsequente a publicacao desta Resolucao.

Art. 11. Fica revogada a Resolugao CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004.
Art. 12. Esta Resolugdo entrard em vigor em 2 de maio de 2024.
HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO
APENDICE I
Habilidades gerais

a) pesquisar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade, buscar e desenvolver solugdes
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para organizar e interpretar os dados macroecondmicos e microecondomicos, a fim de resolver
problemas;

b) integrar os conhecimentos de Administracdo, da Economia, do Direito, das Tecnologias da
Informagdo e de outras areas relacionadas aos saberes das Ciéncias Contabeis para criar ou
aprimorar, de forma inovadora, os modelos de negécio das entidades, considerando as
dimensdes sociais, ambientais, econdmicas e culturais;

c¢) utilizar os conhecimentos de matemadtica financeira, estatistica, métodos quantitativos e
qualitativos como ferramenta para geragao e analise de informacao, entre estas a execucao do
processo contabil, andlise retrospectiva e preditiva, realizagdo de trabalho de auditoria e
asseguracao;

d) desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informagdes cientificas para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam 0s
direitos humanos, o reconhecimento e proposi¢do de mudangas no ambito socioambiental, o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagao
aos interesses das partes; e

e) comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de modo efetivo e
apropriado a audiéncia e a situagdo, usando argumentacao suportada por evidéncias.

Competéncias e Habilidades Técnicas Habilidades
Competéncias

Preparar, analisar e reportar informacdes a) aplicar as Normas Brasileiras de

financeiras e ndo financeiras relevantes e Contabilidade pertinentes a quaisquer

fidedignas. entidades ¢ o que rege o Comité de
Pronunciamentos Contabeis;

b) agir de acordo com os principios,
postulados e convengdes contabeis;

¢) identificar as politicas contabeis adequadas
na  preparacao das demonstragdes
financeiras;

d) elaborar e interpretar as demonstragdes
financeiras; e

e) elaborar e interpretar relatorios de
informacdes ndo financeiras.
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Participar da formulagdo do planejamento a) aplicar técnicas de gestdo de custos,
estratégico e apoiar a gestdo no processo de avaliagdo de desempenho e orgcamentos para
tomada de decisdo. apoiar a tomada de decisao;

b) utilizar ferramentas de gerenciamento de
riscos e oportunidades e analisar cendrios que
possam impactar o modelo de negocio da
entidade;

c) analisar estratégias de financiamento e
suas implicagoes;

d) analisar a posi¢do financeira atual e futura
de uma entidade, usando as técnicas de
analise de indices, analise de tendéncias,
analise de fluxo de caixa, entre outras;

e) elaborar orcamento de capital para
avaliacdo de decisdes de investimento de
capital;

f) aplicar as abordagens de avaliagdo de
empresas, de ativos e de mercado usadas para
decisdes de investimento; e

g) analisar as implica¢des tributdrias e
previdencidrias  relacionadas com  as
estratégias de negdcio e de tomada

Anexo IV - Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis — Campus Alenquer (Cale/Ufopa)
APRESENTACAO
O Estagio Curricular Supervisionado no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
Campus Alenquer (Cale) tem como finalidade complementar as atividades de ensino, pesquisa
e extensao, constituindo-se em instrumento de aperfeicoamento técnico-cientifico, de vivéncia
pratica e de articulacdo entre teoria e pratica, com foco na realidade amazdnica.
Durante o estagio, o discente terd contato direto com o cotidiano profissional, ampliando sua
visdo sobre as estruturas organizacionais publicas e privadas, em conformidade com as

diretrizes da formagao contabil e os principios da educagao superior.
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O Conselho Nacional de Educaciao (CNE, 2003, p. 10) destaca que o estagio “representa [...]
um momento de integragdo com o mundo do trabalho [...] na constituicio de novos
conhecimentos, no desenvolvimento de valores inerentes a cultura do trabalho, bem como na
responsabilidade e capacidade de tomar decisdes profissionais, com crescentes graus de
autonomia intelectual”.
Este Regulamento tem por objetivo orientar os discentes do curso de Ciéncias Contdbeis do
CALE/UFOPA sobre os procedimentos para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado
(obrigatorio) e do Estagio Nao Obrigatorio, observando a legislagdo vigente, notadamente a Lei
n°® 11.788/2008.
A carga horaria minima obrigatdria para a integralizagao do Estdgio Curricular Supervisionado
¢ de 300h (trezentas horas), conforme estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Ciéncias Contabeis do CALE.
DOS TIPOS DE ESTAGIOS
Em conformidade com a Lei n° 11.788/2008:
o Estagio Obrigatorio: definido no PPC como requisito para obtencao do diploma, com
carga horaria minima de 300h.
o Estagio Nao Obrigatorio: atividade opcional, que podera ser validada como horas de
Atividades Complementares, desde que previamente autorizada pela Coordenacao de
Curso e Nucleo de Estagio.
DA OBRIGATORIEDADE DO ESTAGIO
O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente obrigatério no curso de Ciéncias
Contabeis do CALE/UFOPA e pode ser realizado a partir do 6° semestre letivo. As atividades
praticas serdo desenvolvidas em organizagdes publicas ou privadas, preferencialmente
conveniadas com a UFOPA.
As atividades do estdgio visam proporcionar ao discente o contato com areas como:
contabilidade geral, contabilidade publica, auditoria, pericia contabil, controladoria, gestao
fiscal e tributéria, entre outras, oportunizando o desenvolvimento de competéncias voltadas a
realidade regional e amazodnica.
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O Estagio Nao Obrigatorio podera ser realizado mediante autorizagao da Coordenagao de Curso

e do Nucleo de Estagio com vistas a analise da carga horaria desenvolvida.
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DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)
O TCE ¢ o documento que formaliza o estagio, devendo ser assinado pelas trés partes
envolvidas: discente, instituicdo concedente ¢ UFOPA. O plano de atividades deve estar de
acordo com o perfil profissional do curso, e o estdgio s tera validade apds aprovacao e

formalizagdo deste termo.

DAS COMPETENCIAS DAS PARTES ENVOLVIDAS
1. Instituicido de Ensino (UFOPA)
Compete a UFOPA, conforme Art. 7° da Lei n® 11.788/2008:
e Celebrar e acompanhar os TCEs;
e Indicar o professor orientador;
e Avaliar relatorios periddicos;
e Reorientar estagios quando necessario;
e Garantir a adequagao do estagio as exigéncias académicas.
2. Instituicio Concedente
Compete a concedente:
e Oferecer condigdes adequadas ao desenvolvimento das atividades;
e Designar supervisor qualificado;
o Contratar seguro obrigatorio (ou, em caso de estdgio obrigatorio, a UFOPA pode
assumir);
o Emitir relatorio final de atividades.
3. Estagiario
Compete ao discente:
e Cumprir a carga hordria acordada;
o Entregar relatorios dentro dos prazos estabelecidos;
e Manter conduta ética e responsavel,
e Cumprir a jornada maxima de 6h/dia ou 30h/semana (podendo ser ampliada para 40h

em periodo sem aulas presenciais, conforme o PPC).

DO COORDENADOR DE ESTAGIO
Cabe ao Coordenador de Estagio:

e Organizar a distribui¢cdo dos orientandos entre os docentes;
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Analisar e aprovar os planos de atividades;
Emitir e acompanhar os TCEs (no caso de estdgio obrigatdrio);

Validar os relatérios e encaminhar a documentagao para registro académico.

DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio envolvera a realizagdo de atividades reais e/ou simuladas, visando a aplicacao pratica

dos conhecimentos adquiridos. As etapas principais incluem:

1.

AN i

Levantamento de perfil organizacional;
Elaboragao de plano de estagio;

Diagnéstico contabil e financeiro;

Intervengdes em processos ou setores;
Proposigdo de solugdes contdbeis ou gerenciais;

Relatdrio final com resultados e reflexdes profissionais.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO

A avaliacdo serd processual, considerando:

Participagao e assiduidade;
Qualidade dos relatorios parciais e finais;
Parecer do professor orientador e do supervisor institucional;

Aplicagdo pratica dos conhecimentos e postura ética.

Sera exigida nota minima 6,0 (seis) para aprovacao. Em caso de reprovagdo, o estagio devera

ser refeito integralmente.

DOS BENEFICIOS

Aos Discentes:

Aplicagdo da teoria a pratica contabil;
Desenvolvimento de habilidades interpessoais e profissionais;
Insercdo em ambientes organizacionais reais;

Formagao voltada ao contexto amazdnico.

As Organizacdes:

Acesso a servigos técnicos supervisionados e gratuitos;
Apoio na gestdo contabil, fiscal e financeira;

Formacgao de vinculos com a universidade.
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Anexo V - Regulamento de Trabalho de Conclusido do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis — Campus Alenquer (Cale/Ufopa)

PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ componente curricular obrigatorio
de acordo com a Resolugao CNE/CES n° 1, de 27 de marco de 2024, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, na modalidade
Bacharelado.

§ 1° — O Trabalho de Conclusdao de Curso ¢ uma atividade elaborada pelo discente,
orientada por um docente e apresenta as seguintes caracteristicas:

I — Trata-se de uma atividade escrita e sistematica de iniciacdo a pesquisa cientifica, de
estudo e analise critica, contribuindo para a formagao do profissional;

II — O Trabalho de Conclusao de Curso pode ocorrer de duas maneiras: por uma
monografia elaborada e apresentada dentro das normas técnico-cientificas da UFOPA ou por
meio de um artigo aceito para a publicacdo em revista indexada, tendo como anexos, 0 escopo
e as normas da revista;

III - O discente sera avaliado por uma banca examinadora formada por trés (3) membros,
em que um dos membros devera ser o orientador.

Paragrafo 1: No caso da entrega do TCC na forma de artigo submetido e aceito pela
revista indexada, tendo como anexos o escopo e as normas da revista, os discentes estardo
dispensados da elaboragdo da monografia e serdo avaliados conforme os seguintes critérios:
texto do artigo, apresentacdo e desempenho durante a arguicdo para a banca examinadora,
conforme consta no Projeto Pedagdgico do Curso, seguindo a Resolucao n® 187 de 23 de
fevereiro de 2017 da UFOPA.

Paragrafo 2: Se o discente e o seu orientador optarem por desenvolver o TCC em forma
de artigo, como disposto no Pardgrafo 1, entdo deverdo, no momento da entrega do TCC,
entregar também os documentos referentes ao aceite do artigo. O discente devera
obrigatoriamente figurar como o primeiro autor do artigo, sendo que cada artigo s6 podera ser
utilizado como um tnico TCC, de forma individual, uma sé vez.

Art. 2° — Se o discente e o seu orientador optarem pelo TCC em forma de monografia,
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entdo, na estrutura do texto monografico, devem constar, no minimo, os seguintes topicos:

I — sumario;

IT — ficha catalogréfica;

III — introducao;

IV —justificativa, problematica, objetivos;

V — metodologia;

VI - resultados e conclusoes;

VII - consideragdes finais;

VIII - referéncias bibliograficas e fontes utilizadas;

IX — anexos e apéndices (se houver).

Art. 3° — Para a elaboragdao do TCC, o discente devera apresentar a carta de aceite do
professor orientador do trabalho. Excepcionalmente, nos casos em que o discente ndo defina
um orientador, entdo ficara sob a responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante do curso a
alocagao dos trabalhos aos docentes.

Art. 4° — O planejamento, o acompanhamento e a organizagao das apresentagdes finais
dos TCCs constituem encargos especificos de um professor orientador designado para esta
funcao, que poderao ser executados durante o 5°, 6°, 7°, 8° e/ou 0 9° semestre letivo do curso,
para os discentes do periodo noturno, e durante o 4°, 5°, 6°, 7° e/ou o 8° semestre letivo do curso,
para os discentes do periodo vespertino.

Art. 5° — Cabe ao professor orientador do TCC realizar uma reunido com os discentes
matriculados na componente curricular, no inicio de cada semestre académico, tendo como
pauta:

I — apresentag@o do presente Regulamento;

IT — divulgacdo do calendéario geral,

III — coleta de dados referentes ao tema proposto para o trabalho de conclusdo de curso,
além de outras informacdes necessarias.

Pariagrafo tnico: E de inteira responsabilidade e dever de ciéncia que o professor
orientador e seu orientando conhegam este Regulamento.

Art. 6° — O objeto a ser estudado no TCC ¢ de livre escolha do discente, respeitando-se
as condi¢des de pertinéncia aos temas abordados no curriculo do curso, e sendo aceito por um
professor orientador.

Art. 7°— O TCC sera um trabalho individual e devera ser julgado e aprovado pelo Nucleo



208

Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 8° — Toda e qualquer despesa necessaria a realizagdo do trabalho, inclusive com as
impressoes e recursos audiovisuais, ¢ de exclusiva responsabilidade do discente.

Art. 9° - Sendo necessario para o pleno desenvolvimento das atividades do TCC, o
orientador podera designar qualquer professor da UFOPA apto para atuar na condigdo de
coorientador do TCC no curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, desde que possua, no
momento do vinculo, titulacdo académica minima de especialista.

Paragrafo 1: Apos a escolha e definicdo de um professor orientador para o TCC, podera
haver substitui¢do ou troca do mesmo, por motivo de morte, licenca, aposentadoria ou
exoneracao, bem como por rentincia de qualquer uma das partes, mediante apresentacdo de
justificativa ao Nucleo Docente Estruturante do curso.

Paragrafo 2: Ao professor da UFOPA habilitado a orientar algum discente vinculado ao
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Universitario de Alenquer, deve-se
fornecer todo o suporte necessario ao desenvolvimento pleno deste trabalho de conclusao de
curso, incluindo a sua presenca no Campus quando necessaria, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento das atividades vinculadas a esta orientacao.

Art. 10° — Cabe ao professor orientador o acompanhamento necessario dos estudos
inerentes ao tema, incluindo a redacao final do texto.

Paragrafo 1: A monografia deve obedecer as normas atuais da Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), assim como as regras da lingua portuguesa praticada no Brasil.

Paragrafo 2: Compete conjuntamente ao discente e professor orientador entregar copias
do trabalho diretamente aos membros da banca examinadora, ou, alternativamente, a
Coordenagdo Académica do Campus, para que o trabalho possa ser repassado aos demais
membros da banca examinadora com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis em
relagcdo a data da apresentagdo publica.

Art. 11 — O TCC deve ser apresentado em sessdo publica, perante uma banca
examinadora previamente constituida por trés membros titulares, sendo um destes membros
preferencialmente um contador alinhado com a area tema do TCC, e outro, obrigatoriamente, o
orientador, que presidira a sessao.

§ 1° — A sessd@o publica ¢ organizada pelo curso e realizada durante o transcurso do
semestre letivo;

§ 2° — A composicao da banca examinadora deve ser proposta pelo orientador;
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§ 3° — O colegiado da subunidade académica pode credenciar membros externos a
subunidade académica ou a institui¢do para fins de composicao de banca.

Art. 12 — Na sessao publica de apresentagao do TCC, o discente dispora de, no maximo,
30 (trinta) minutos para a referida apresentacao, sendo que, ao final, sera concedida a palavra a
cada membro da banca examinadora, para formular seus pareceres, entregues também por
escrito, € que serao utilizados para o computo da nota final da apresentagao.

Paragrafo unico: Na apresentacdo final do TCC, o discente podera fazer uso de
quaisquer recursos audiovisuais;

Art. 13 — A nota final do discente nesse componente curricular (TCC), que deve ser
registrada em ata de defesa publica pelo professor orientador, sera computada por meio da
média aritmética simples das 3 (trés) notas atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Paragrafo unico: Sera considerado aprovado (a) nesse componente curricular o discente
que obtiver a nota final minima de 6,0 (seis), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 14 — O discente terd o prazo maximo de quinze dias Uteis para entregar a versao final
do TCC a Coordenacdo Académica do Campus, apOs possiveis ajustes ou melhorias
recomendados (no caso de TCC em monografia), tanto no formato impresso (em Unica copia)
como em meio digital (em unica copia), e de acordo com o padrao exigido pelo Sistema de
Bibliotecas da UFOPA, para que a Coordenacao Académica encaminhe as copias aos setores

devidos, para os procedimentos finais e o consequente arquivamento.

Anexo VI - Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis — Campus Alenquer (Cale/Ufopa)

1. APRESENTACAO

As Atividades Complementares fazem parte da formagdo académica no curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, sendo exigidas para a integralizac¢ao curricular, conforme estabelecido
no Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Estas atividades t€ém como objetivo ampliar a formagao
do discente por meio de experiéncias diversificadas nos eixos de ensino, pesquisa e extensio,
fortalecendo o compromisso com a formagao técnica, ética e social.

2. OBJETIVOS
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Proporcionar ao discente o desenvolvimento de competéncias e habilidades além do
curriculo obrigatorio;

Incentivar o envolvimento com atividades académicas extracurriculares;
Estimular a participacdo em eventos cientificos, culturais e comunitarios;

Promover a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao no contexto amazonico.

3. CARGA HORARIA

A carga hordria minima obrigatdria ¢ de 200h (duzentas horas), distribuidas entre os trés eixos
formativos:

Eixo Carga Horaria Minima||Carga Horaria Maxima
Ensino ||40 h 80 h
Pesquisa |40 h 80 h
Extensdo|40 h 80 h

Obs: Até 40h podem ser distribuidas livremente entre os trés eixos, a critério do discente,
observada a carga total de 200h.

4. CATEGORIAS E CRITERIOS DE VALIDACAO

4.1. EIXO ENSINO

Atividades relacionadas ao aprimoramento do processo de aprendizagem.

Atividades validas:

Monitoria voluntaria ou remunerada: até 40h por semestre;
Participagdo em cursos de curta duragdo: carga horaria do curso (max. 30h por curso);
Disciplinas extracurriculares: conforme carga horaria cursada e aprovada;

Participa¢do em oficinas, palestras e seminarios: conforme certificado (max. 10h por
evento);

Participacdo em projetos de ensino: até 60h por projeto, mediante relatorio do professor
responsavel.

4.2. EIXO PESQUISA

Atividades que envolvem producdo cientifica e participagdo em projetos de iniciagdo cientifica.

Atividades validas:

Projeto de Iniciacao Cientifica (PIBIC, PIBITI ou voluntéria): até 60h por projeto;

Apresentacdo de trabalho em evento cientifico: até 20h por trabalho;
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e Publicacdo de artigo em periddico ou capitulo de livro: até 40h por publicagio;
o Participacdo em grupos de pesquisa registrados na UFOPA: até 30h por semestre;
o Participacdo em eventos cientificos como ouvinte: até 10h por evento.
4.3. EIXO EXTENSAO
Acdes que estabelecem a interagdo entre universidade e sociedade.
Atividades validas:
e Participagdo em projetos ou programas de extensdo: até 60h por projeto;
e Organizagdo de eventos de extensao: até 30h por evento;
e Realizacdo de minicursos, oficinas ou palestras: até 20h por atividade;

o Participagdo em campanhas e atividades sociais promovidas pela UFOPA ou institui¢des
parceiras: até 10h por acao.

5. PROCEDIMENTOS PARA VALIDACAO

e O discente deverd apresentar documentacdo comprobatodria (certificados, declaragdes,
relatorios, registros de frequéncia etc.) a Coordenacao do Curso, conforme cronograma
estabelecido.

e A analise e validagdo das atividades serdo realizadas por uma Comissdo indicada pelo
Colegiado de Curso.

e S0 serdo aceitas atividades realizadas durante o periodo de vinculo académico ativo
do discente com o curso.

o Atividades com documentos ilegiveis, rasurados ou sem assinatura ndo serao validadas.
6. DISPOSICOES FINAIS

e A carga horaria minima de 200h deve ser integralmente cumprida para fins de colacao
de grau.

o Nao serdo aceitas atividades com data posterior a conclusdo do curso.

e (Casos omissos serdo avaliados pela Coordenacao do Curso, ouvido o Colegiado, quando
necessario.

o Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis do CALE/UFOPA.

Anexo VII - Portaria do NDE

Sera constituida apds concurso para contragcao de docente.



1° Semestre — Vespertino

Anexo VIII - Semana Padrao de Atividades do Curso

Semana Padrao — Bacharelado em Ciéncias Contabeis Vespertino e¢/ou Noturno

212

Geral

Publico e Privado

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade 1 Informatica Fundamentos da Leitura, Interpretagdo Metodologia
Administragdo ¢ Producdo de Texto Cientifica
2° Tempo Contabilidade 1 Informatica Fundamentos da Matematica I Metodologia
Administragdo Cientifica
3° Tempo Contabilidade 1 Informatica Leitura, Interpretagao Matematica I Metodologia
¢ Producdo de Texto Cientifica
4° Tempo Contabilidade 1 Fundamentos da Leitura, Interpretagao Matematica I Metodologia
Administra¢ao e Producdo de Texto Cientifica
5° Tempo Informatica Fundamentos da Leitura, Interpretagio Matematica I
Administra¢do e Producdo de Texto
2° Semestre — Vespertino
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade II Economia I Matematica I1 Filosofia e Etica Sociologia
Geral Organizacional
2° Tempo Contabilidade II Economia I Matematica I1 Instituigdo do Direito Sociologia
Publico e Privado Organizacional
3° Tempo Contabilidade 1T Economia I Filosofia e Etica Instituigdo do Direito Sociologia
Geral Publico e Privado Organizacional
4° Tempo Contabilidade II Matematica I1 Filosofia e Etica Instituigdo do Direito Sociologia
Geral Publico e Privado Organizacional
5° Tempo Economia I Matematica I1 Filosofia e Etica Instituigdo do Direito




3° Semestre — Vespertino
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Orcamentaria

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade II1 Direito Trabalhista e Economia II Matematica Teoria da
Previdenciario Financeira Contabilidade
2° Tempo Contabilidade IIT Direito Trabalhista e Economia II Psicologia Teoria da
Previdenciario Organizacional Contabilidade
3° Tempo Contabilidade IIT Direito Trabalhista e Matematica Psicologia Teoria da
Previdenciario Financeira Organizacional Contabilidade
4° Tempo Contabilidade IIT Economia II Matematica Psicologia Teoria da
Financeira Organizacional Contabilidade
5° Tempo Direito Trabalhista e Economia II Matematica Psicologia
Previdenciario Financeira Organizacional
4° Semestre — Vespertino
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Analise das Administragao Contabilidade de Contabilidade Etica Profissional
Demonstragdes Financeira e Custos Societaria
Contabeis Orcamentaria
2° Tempo Analise das Administragao Contabilidade de Direito Etica Profissional
Demonstragoes Financeira e Custos Administrativo
Contébeis Or¢amentaria
3° Tempo Analise das Administragdo Contabilidade Direito Etica Profissional
Demonstragdes Financeira ¢ Societaria Administrativo
Contébeis Or¢amentaria
4° Tempo Analise das Contabilidade de Contabilidade Direito Etica Profissional
Demonstragdes Custos Societaria Administrativo
Contabeis
5° Tempo Administragdo Contabilidade de Contabilidade Direito
Financeira e Custos Societaria Administrativo




5° Semestre — Vespertino
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Publico I

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade e Contabilidade Rural Contabilidade Contabilidade do Contabilidade
Planejamento Socioambiental Terceiro Setor Gerencial
Tributario
2° Tempo Contabilidade e Contabilidade Rural Contabilidade Direito Tributario Contabilidade
Planejamento Socioambiental Gerencial
Tributério
3° Tempo Contabilidade e Contabilidade Rural Contabilidade do Direito Tributério Contabilidade
Planejamento Terceiro Setor Gerencial
Tributério
4° Tempo Contabilidade e Contabilidade Contabilidade do Direito Tributério Contabilidade
Planejamento Socioambiental Terceiro Setor Gerencial
Tributario
5° Tempo Contabilidade Rural Contabilidade Contabilidade do Direito Tributario
Socioambiental Terceiro Setor
6° Semestre — Vespertino
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 1 Pericia Contabil e Optativa I
de Extensao | Aplicada ao Setor Arbitragem
Publico I
2° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 1 Controladoria Optativa I
de Extensao | Aplicada ao Setor
Publico I
3° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pericia Contabil e Controladoria Optativa I
de Extensao | Aplicada ao Setor Arbitragem
Publico I
4° Tempo Praticas Integradoras Pratica Contabil 1 Pericia Contabil e Controladoria Optativa I
de Extensao | Arbitragem
5° Tempo Contabilidade Pratica Contabil I Pericia Contabil e Controladoria
Aplicada ao Setor Arbitragem




7° Semestre — Vespertino
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Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 11 Projeto de Trabalho Optativa II
de Extensao II Aplicada ao Setor de Conclusdo de

Publico 11 Curso
2° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 11 Auditoria Contabil Optativa II
de Extensao II Aplicada ao Setor
Publico 11
3° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Projeto de Trabalho Auditoria Contabil Optativa II
de Extensao II Aplicada ao Setor de Conclusao de
Publico II Curso
4° Tempo Praticas Integradoras Pratica Contébil 11 Projeto de Trabalho Auditoria Contabil Optativa II
de Extensdo II de Conclusdo de
Curso
5° Tempo Contabilidade Pratica Contabil II Projeto de Trabalho Auditoria Contabil
Aplicada ao Setor de Concluséo de
Publico 11 Curso
8° Semestre — Vespertino
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Trabalho de Optativa III Estagio
Concluséo de Curso Supervisionado
(TCO)
2° Tempo Trabalho de Optativa III Estagio
Conclusao de Curso Supervisionado
(TCO)
3° Tempo Trabalho de Optativa III Estagio
Conclusao de Curso Supervisionado
(TCO)
4° Tempo Trabalho de Optativa III Estagio
Conclusao de Curso Supervisionado
(TCO)

5° Tempo




1° Semestre — Noturno

Horarios Semanais por Semestre - Curso de Ciéncias Contibeis — Noturno
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Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade I Informatica Fundamentos da Leitura, Interpretacao Matematica [
Administragdo ¢ Produgdo de Texto
2° Tempo Contabilidade 1 Informatica Fundamentos da Leitura, Interpretagio Matematica I
Administragdo ¢ Produgdo de Texto
3° Tempo Contabilidade 1 Informatica Fundamentos da Leitura, Interpretagio Matematica I
Administragdo ¢ Produgdo de Texto
4° Tempo Contabilidade 1 Informatica Fundamentos da Leitura, Interpretagio Matematica I
Administragdo ¢ Producdo de Texto
2° Semestre — Noturno
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade II Economia I Matematica I1 Metodologia Instituigdo do Direito
Cientifica Publico e Privado
2° Tempo Contabilidade II Economia I Matematica I1 Metodologia Instituigdo do Direito
Cientifica Publico e Privado
3° Tempo Contabilidade 1T Economia I Matematica I1 Metodologia Instituigdo do Direito
Cientifica Publico e Privado
4° Tempo Contabilidade II Economia | Matematica I1 Metodologia Instituigdo do Direito
Cientifica Publico e Privado
3° Semestre — Noturno
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade I1I Economia II Sociologia Filosofia e Etica Matematica
Organizacional Geral Financeira
2° Tempo Contabilidade I1I Economia II Sociologia Filosofia e Etica Matematica
Organizacional Geral Financeira
3° Tempo Contabilidade I1I Economia II Sociologia Filosofia e Etica Matematica
Organizacional Geral Financeira
4° Tempo Contabilidade I1I Economia II Sociologia Filosofia e Etica Matematica
Organizacional Geral Financeira




4° Semestre — Noturno
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Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Analise das Psicologia Teoria da Direito Trabalhista e Etica Profissional
Demonstracdes Organizacional Contabilidade Previdenciario
Contabeis
2° Tempo Analise das Psicologia Teoria da Direito Trabalhista e Etica Profissional
Demonstracdes Organizacional Contabilidade Previdenciario
Contébeis
3° Tempo Analise das Psicologia Teoria da Direito Trabalhista e Etica Profissional
Demonstracdes Organizacional Contabilidade Previdenciario
Contabeis
4° Tempo Analise das Psicologia Teoria da Direito Trabalhista e Etica Profissional
Demonstracdes Organizacional Contabilidade Previdenciario
Contabeis
5° Semestre — Noturno
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Administragdo Contabilidade Contabilidade de Direito Contabilidade e
Financeira e Societaria Custos Administrativo Planejamento
Orgamentaria Tributario
2° Tempo Administragio Contabilidade Contabilidade de Direito Contabilidade e
Financeira e Societaria Custos Administrativo Planejamento
Or¢amentaria Tributario
3° Tempo Administragio Contabilidade Contabilidade de Direito Contabilidade e
Financeira e Societaria Custos Administrativo Planejamento
Orcamentaria Tributario
4° Tempo Administragao Contabilidade Contabilidade de Direito Contabilidade e
Financeira e Societaria Custos Administrativo Planejamento
Orcamentaria Tributario




6° Semestre — Noturno
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de Extensdo I

Aplicada ao Setor
Publico I

Arbitragem

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Contabilidade Rural Contabilidade Direito Tributario Contabilidade do Contabilidade
Socioambiental Terceiro Setor Gerencial
2° Tempo Contabilidade Rural Contabilidade Direito Tributério Contabilidade do Contabilidade
Socioambiental Terceiro Setor Gerencial
3° Tempo Contabilidade Rural Contabilidade Direito Tributério Contabilidade do Contabilidade
Socioambiental Terceiro Setor Gerencial
4° Tempo Contabilidade Rural Contabilidade Direito Tributério Contabilidade do Contabilidade
Socioambiental Terceiro Setor Gerencial
7° Semestre — Noturno
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contébil 1 Pericia Contabil e Controladoria
de Extensao | Aplicada ao Setor Arbitragem
Publico I
2° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contébil 1 Pericia Contébil e Controladoria
de Extensao | Aplicada ao Setor Arbitragem
Publico I
3° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 1 Pericia Contabil e Controladoria
de Extensao | Aplicada ao Setor Arbitragem
Publico I
4° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 1 Pericia Contabil e Controladoria




8° Semestre — Noturno
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(TCC)

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 11 Projeto de Trabalho Optativa |
de Extensao II Aplicada ao Setor de Conclusdo de
Publico 11 Curso
2° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil 11 Projeto de Trabalho Optativa |
de Extensdo II Aplicada ao Setor de Conclusdo de
Publico 11 Curso
3° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contabil II Projeto de Trabalho Optativa I
de Extensao II Aplicada ao Setor de Conclusao de
Publico II Curso
4° Tempo Praticas Integradoras Contabilidade Pratica Contébil II Projeto de Trabalho Optativa I
de Extensao II Aplicada ao Setor de Conclusao de
Publico 11 Curso
9° Semestre — Noturno
Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1° Tempo Trabalho de Auditoria Contabil Optativa II Optativa III Estagio
Concluséo de Curso Supervisionado
(TCO)
2° Tempo Trabalho de Auditoria Contabil Optativa II Optativa III Estagio
Concluséo de Curso Supervisionado
(TCO)
3° Tempo Trabalho de Auditoria Contabil Optativa I1 Optativa 111 Estagio
Conclusdo de Curso Supervisionado
(TCO)
4° Tempo Trabalho de Auditoria Contabil Optativa II Optativa III Estagio
Conclusao de Curso Supervisionado
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