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Nome do Docente Titulacdo Regime Vinculo . Tempo de vinculo ininterrupto do
Trabalho Empregaticio docente com o curso (em meses)
Carla Ramos Mestrado Integral Estatutario 89 Més(es)
DIEGO AMOEDO . A
MARTINEZ Mestrado Integral Estatutario 7 Més(es)
EDUARDO SOARES . A
NUNES Doutorado Integral Estatutario 14 Més(es)
FLORENCIO ALMEIDA . - A
VAZ FILHO Doutorado Parcial Estatutario 108 Més(es)
HELENA MOREIRA . A
SCHIEL Mestrado Integral Estatutario 47 Més(es)
JULIA DIAS ESCOBAR . A
BRUSS] Doutorado Integral Estatutario 5 Més(es)
Luciana Barroso Costa Doutorado Integral Estatutario 64 Més(es)
Franca
LUCIANA GONCALVES . A
DE CARVALHO Doutorado Integral Estatutario 98 Més(es)
Lucybeth Camargo de Doutorado Integral Estatutario 71 Més(es)
Arruda
MIGUEL APARICIO . A
SUAREZ Mestrado Integral Estatutario 10 Més(es)
RAIANA MENDES . A
FERRUGEM Mestrado Integral Estatutario 45 Més(es)
CATEGORIAS AVALIADAS
ANALISE PRELIMINAR

1. Informar nome da mantenedora.

Mantenedora: Ministério da Educacao.

2. Informar o nome da IES.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA)

3. Informar a base legal da IES, seu endereco ¢ atos legais.

Dados de Credenciamento:

Documento/N°: Lei n° 12.085, de 06 de novembro de 2009

Data do Documento: 05 de novembro de 2009

Data de Publicacao: 06 de novembro de 2009

Endere¢o: Unidade Tapajos - Avenida Vera Paz, s/n Salé. Santarém - PA. CEP:68040-255

4. Descrever o perfil e a missao da IES.

Ser referéncia na producdo e difusdo do conhecimento cientifico, tecnologico e interdisciplinar para
contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel por meio da formagao de cidadaos.

Missdo institucional: Socializar e produzir conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagdo e
desenvolvimento na Amazonia.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com
o contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC
do curso.

Conforme informagdes acostadas no PPC (p. 15-16), temos o seguinte cenario: "Dada a especificidade
dos processos de constituicdo sociocultural da regido Oeste do Pard, que possibilitaram e ainda
possibilitam a convergéncia para a regido de grupos sociais especificos organizados sob critérios



variados de existéncia coletiva, tais como populagdes indigenas, comunidades remanescentes de
quilombo, agricultores familiares, ribeirinhos, pescadores tradicionais, extrativistas; grupos com
interesses econdmicos atrelados aos mercados nacional e estrangeiro (agronegocio, mineradoras, por
exemplo); agentes e agéncias governamentais, que atuaram e atuam nas mais diversas esferas e
tematicas das politicas publicas e governamentais; organizacdes ndo governamentais, com 0s mais
diversos perfis de atuacdo; missdes religiosas; entre outros, o curso de Bacharelado em Antropologia
se apresenta como oportunidade interessante para que seus alunos desenvolvam aptiddes para
compreensao tanto das especificidades das formas de vida que aqui se delineiam, como dos conflitos
gerados pela convergéncia, para uma mesma regido, de agentes, agéncias € grupos sociais com
interesses e projetos tdo diversos e/ou divergentes".

No PPC (p. 16), emerge o contexto regional em que a UFOPA esté inserida "E neste ambiente, ainda
em construcao, de constituicao de instituigdes que visam a

colaborar para a formacdo de antropologos dedicados a producdo de conhecimento e a atuagdo no
campo da extensdao no e sobre o contexto amazdénico, mas nao sO, assim como para atuar junto a
movimentos sociais, instituigdes publicas e privadas, organizagdes ndo governamentais etc., que se
insere o curso de Bacharelado em Antropologia da Ufopa."

6. Redigir um breve histdrico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetéria; as modalidades de
oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se for o
caso);_o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduacdo e na
pos-graduacao; as areas de atuacdo na extensdo; e as dreas de pesquisa, se for o caso.

O PPC (p. 8-9), assegura que: "A Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa) foi criada pela Lei
n°® 12.085, de 5 de novembro de 2009, sancionada pelo Presidente da Republica em Exercicio José
Gomes Alencar da Silva e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 6 de novembro de 2009. E
uma instituicdo de natureza juridica autarquica, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), com o
objetivo de ministrar o ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e
promover a extensdo universitdria. E a primeira instituicdo federal de ensino superior com sede no
interior da Amazonia brasileira, especificamente na cidade de Santarém, que tem a terceira maior
populagdo do estado do Para. A Ufopa ¢ uma universidade multicampi: além de Santarém, tem campi
nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos ¢ Oriximind. Em Santarém,
existem a Unidade Rondon, antigo campus da Universidade Federal do Para (UFPA), e a Unidade
Tapajos, antigo Nucleo Interinstitucional de Desenvolvimento Sustentdvel da Amazonia (NDSA),
onde funcionava a Unidade Descentralizada da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA
Tapajos). A historia da Ufopa iniciou com o processo de interiorizagdo dos cursos de graduagdo da
UFPA em Santarém, efetivamente em 1971, pelo Nucleo de Educagdo da Universidade Federal do
Paré, criado em 14 de outubro de 1970 (Resolugao n°® 39/1970- CONSEP—UFPA). Inicialmente, foram
ofertados cursos de licenciaturas de curta durag@o, no periodo de 1971 a 1973, cujas atividades de
ensino foram desenvolvidas na Escola Estadual de Ensino Médio Alvaro Adolfo da Silveira. O Nicleo
de Educacdo foi reativado em 1980, proporcionando que, no periodo de 1980 a 1983, fossem
realizados novos cursos de licenciatura de curta duragdo e cursos de complementacao de estudos para
os professores da rede basica de ensino que ja4 possuiam a licenciatura de curta duracdo.
Posteriormente, um convénio realizado entre a UFPA e a Superintendéncia de Desenvolvimento da
Amazonia (Sudam), em 1983, possibilitou o inicio do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia. As
atividades referentes a este curso foram desenvolvidas na Escola Municipal Everaldo de Souza
Martins, cedida a UFPA pela prefeitura Municipal de Santarém, onde hoje funciona a Unidade Rondon
da Ufopa." Em leitura o PPC (p.12), temos que "Em 5 de dezembro de 2009, sob a presidéncia do
Reitor da Universidade Federal do Para, instituicdo tutora da nova universidade, foi instalado o
Conselho Consultivo da Ufopa com finalidade de manter um canal de comunicag@o com a sociedade."”
No que se refere aos campi da IES, o PPC (p.10), assegura que: "A Ufopa ¢ uma universidade
multicampi: além de Santarém, tem campi nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre,
Obidos e Oriximind. Em Santarém, existem a Unidade Rondon, antigo campus da Universidade
Federal do Para (UFPA), e a Unidade Tapajos, antigo Nucleo Interinstitucional de Desenvolvimento
Sustentavel da Amazonia (NDSA), onde funcionava a Unidade Descentralizada da Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA Tapajos)."

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

Bacharelado em Antropologia.

8. Indicar a modalidade de oferta.




MODALIDADE: Presencial.
9. Informar o endereco de funcionamento do curso.
Rua Vera Paz, s/n, Salé, Santarém, PA, CEP: 68.040-255 — Unidade Tapajos

10. Relatar o processo de construcdo/implantagdo/consolidagdo do PPC.

O processo de criagdo do PPC se deu com base nas reunides do NDE e sua consolidagdo passa pelos
relatorios de avaliagdo emitidos pela CPA.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

De acordo com a analise preliminar dos documentos, o curso bacharelado em Antropologia, atende as
diretrizes curriculares Resolu¢do Consepe n°® 331, de 28 de setembro de 2020 — Regimento de
Graduacgao da Ufopa e a CNE/CES n° 17/2002 do MEC, que estabelece as Diretrizes Curriculares para
os cursos de Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia, o curso de Bacharelado
em Antropologia estrutura-se, principalmente, em Componentes Curriculares Obrigatorios e
Componentes Curriculares Optativos, que, juntos, correspondem a mais de 85% da carga horaria do
curso. A carga horaria total do curso ¢ de 2.560 horas.

Neste sentido o PPC (p. 26), assevera que: "Os contetidos curriculares obrigatorios do Bacharelado em
Antropologia da Ufopa procuram abranger uma formacdo ampla que alia grande densidade teodrica
com atualidade de temas e problemas abordados pela antropologia. Entre eles destacam-se quatro
disciplinas de Teoria Antropoldgica que abrangem o desenvolvimento da Antropologia do século XIX
a nossos dias. Os componentes optativos abrangem diversas disciplinas ofertadas que abordam
conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental (Antropologia da Natureza, Antropologia
Rural, Antropologia da Satide e da Doenga, Antropologia da Alimentagdo, etc.), de educagdo em
direitos humanos (Politicas Afirmativas e Direitos Humanos; Antropologia Juridica, Povos Indigenas e
Estado Nacional, etc.), das relagdes étnicoraciais (Estudos Afro-Brasileiros I e II, Etnologia Indigena,
Histodria Indigena e do Indigenismo etc.) oferecem uma gama ampla de temas que conduzirdo o futuro
profissional a um pensamento critico."

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica para cursos de
licenciatura.

NSA. Trata-se de bacharelado no curso em questao.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendagdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

A IES apresentou o endere¢o do curso de ANTROPOLOGIA (Bacharelado) (cadastro e-MEC codigo
1186688), situado na Avenida Vera Paz, s/n, Salé, Santarém/PA.

O curso ANTROPOLOGIA (Bacharelado), com vistas a renovacao de reconhecimento, teve o ato
autorizativo anterior aprovado por meio da Portaria MEC/SERES n°. 65, de 28/01/2015, publicada no
DOU em 30/01/2015.

A IES UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA protocolou processo de
recredenciamento sob o numero 201417260.

Tendo em vista a Nota Técnica n° 13/2017/CGARCES/DIREG/SERES/SERES, II1.6, Cursos ja
reconhecidos que tenham ficado Sem Conceito (S/C) e Cursos pertencentes ao ciclo VERMELHO nao
participantes do ENADE no ano de referéncia 2015 e que nao possuam processo de renovagao de
reconhecimento em tramite no sistema e-MEC.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se
houver.

Nado ha.

15. Informar o turno de funcionamento do curso.

O curso funciona em turno integral.

16. Informar a carga horéria total do curso em horas ¢ em hora/aula.




2.560 hs/aula

17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizagao.

Tempo minimo para integralizagdo: 08 semestres.
Tempo maximo: 12 semestres.

18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulagao; regime de
trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na drea). No caso de CST,
consideragdo e descricao do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a) na educacio basica, se
houver.

A coordenadora Luciana Barroso Costa Franga possui graduagdo em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal de Minas Gerais (2003), mestrado em Antropologia Social pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2006) e o doutorado em Antropologia Social pelo Programa de Poés-
Graduagdao em Antropologia Social do Museu Nacional/UFRJ (2012). Regime de trabalho integral e
atua na UFOPA ha 64 meses. Além de estar a frente da gestdo do curso, através da coordenacdo,
coordena projeto de extensdo, orienta trabalhos de conclusdao de curso, compde o NDE e ministra
disciplinas no bacharelado em Antropologia. Atualmente atua como pesquisadora no projeto de
pesquisa Analise de processos de patrimonializagdo e turistificacdo de festas populares amazonicas.

19. Calcular e inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

As informagdes no PPC (p.68-69) revelam que o quadro de docentes da UFOPA, possui um total de 11
(onze) docentes, destes 9 com a titulagao de doutorado e 02 com a titulagao de mestrado.

Assim sendo temos o seguinte cendrio:

S5D+3M+2E+G / D+M+E+G

5x9D + 3x2M/9+2

45+6/11

51/11

IQCD= 4,64

20. Discriminar o numero de docentes com titulacao de doutor, mestre e especialista.

09 Doutores
02 Mestres (doutorado em curso)

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao ha disciplina em lingua estrangeira.

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagdo se a disciplina serd obrigatdria ou
optativa.

LIBRAS como disciplina optativa.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituigdes ¢ de ambientes
profissionais.

Verificar estas informacdes durante as reunides de trabalho com a coordenagdo do curso de
Antropologia da UFOPA.

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satude (SUS)
com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

NSA. O curso avaliado ¢ da area de Ciéncias Humanas.

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

O acompanhamento de egressos ocorre através de eventos realizados periodicamente no ambito da
institui¢do, convidando alunos/as egressos/as a participar e compartilhar suas experiéncias com os/as
graduandos/as.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

Ato autorizativo aprovado por meio da Portaria MEC/SERES n°. 65, de 28/01/2015, publicada no
DOU em 30/01/2015.




27. Indicar se a condicdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido)_ou por dispensa.

Autorizagdo do curso ocorreu através de visita realizada no periodo de 28/09/2014 a 01/10/2014,
obtendo, na ocasido, conceito 4.

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacado de reconhecimento, se for o
caso.

O curso de bacharelado em Antropologia obteve conceito 4, quando da avaliacdo para
reconhecimento, em 2014.

29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas anualmente.

30 vagas disponibilizadas anualmente.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa)_e Conceito de
Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliagdo in loco, quando houver.

NSA.
31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.
NSA

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de
Supervisdo e Regulacdo da Educacgdo Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatério, para o
ato de Renovagdo de Reconhecimento de Curso.

NSA.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o
tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo niamero total de docentes no
curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

Aproximadamente 50 meses.

34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a
avaliagdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros;
matriculados em estdgio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano);_participantes de projetos de extensdo (por
ano);_participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

Conforme informagdes preliminares, temos que o curso oferece 30 vagas anuais, funciona em regime
integral, com carga horéaria total de 2.560 horas e tempo minimo de integralizacdo de 8 semestres.
Possui hoje 147 alunos matriculados. Desde 2014, 74 alunos ja integralizaram o curso.

35. Indicar a composi¢do da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando for o
caso.

NSA. Curso presencial.
Dimenséio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 5,00
1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o PDI, a missdo e a visdo de futuro se unem no
sentido de "Ser referéncia na producao e difusao do conhecimento cientifico, tecnoldgico e
interdisciplinar para contribuir com o desenvolvimento regional sustentavel por meio da
formagdo de cidaddos", sendo o trindmio ensino, pesquisa e extensao ensino, bem como a
interdisciplinaridade e a interculturalidade, elementos essenciais para formacao de cidadaos. O
mapa estratégico apresentado nas paginas 23 a 30 do referido documento apresenta objetivos e
indicadores que sdo evidenciados no curso em questdo, através da interlocu¢do com a
Arqueologia e demais departamentos que ofertam as disciplinas optativas da grade curricular;
processo seletivo especial para discentes indigenas e quilombolas, contemplando a diversidade
no ambito do curso e a realidade da sociedade local, por exemplo; unidades curriculares a
exemplo da Historia da Amazonia e Relagdes Etnico-raciais (que contribuem para que os
egressos estejam aptos academicamente para lidar com a diversidade e o contexto amazdnico);
discentes estagiando por meio de convénio com o Centro de Estudos Avancados de Promocgao
Social e Ambiental - CEAPS; atuagao de docentes em acordo de cooperagao técnica com



institui¢des como o IPHAN; as ac¢des dos 07 Laboratorios de pesquisa e extensdo (TEPAHI,
SACACA, NPDAFRO, LABORe, LAVAI, LanSE, CO-LARR).

1.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0s objetivos do curso estdo delineados no PPC do curso (p. 18):
"O objetivo do Bacharelado em Antropologia é preparar o discente para as diversas frentes de
atuacao profissional como antropdlogo, conferindo-lhe competéncias e habilidades gerais e
especificas de carater tedrico-conceitual e de carater metodologico instrumental, bem como
preceitos éticos para o exercicio da profissdo. Dessa maneira, visa ndo s6 a desenvolver
habilidades de raciocinio analitico, sintético, interpretativo, especulativo e sistematico, mas
também a articula-las com questdes de interesse politico, social e cultural no exercicio pratico
do oficio de antropologo." Cabe discorrer que, com base nas evidencias obtidas nas reunides de
trabalho, sobretudo com a equipe de docentes e coordenadora do curso, a comissao de
avaliacdo, pode verificar que no que se refere aos objetivos do curso, sdo considerados o perfil
do egresso do curso bacharelado em Antropologia. Por este norte, ¢ imperioso relatar que os
objetivos estdo de acordo com a matriz curricular do curso. Outro aspecto que merece ser
mencionado ¢ o fato de que os docente da IES (UFOPA) tem a preocupagdo com praticas
emergentes contemporaneas que se comunicam diretamente ao campo do conhecimento da area
do curso de Antropologia e estdo contextualizados com as caracteristicas regionais.

1.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:Conforme informagdes constantes no PPC (p.21), no tocante ao
perfil profissional do egresso: "O egresso do Bacharelado em Antropologia devera ser
intelectualmente capaz de articular a reflexao teodrica e conceitual sobre os processos
socioculturais com a andlise empirica de seus desdobramentos em diferentes conjunturas. Estara
capacitado para o exercicio do oficio de antropdlogo em todas as suas dimensdes, em qualquer
contexto sociocultural e trabalhando com qualquer tematica, o que supde pleno dominio da
natureza do conhecimento antropologico e das praticas essenciais de sua producao e difusao.
Como cidadao, o egresso devera ser capaz de compreender a complexidade da realidade na
sociedade em que vive, fazendo reflexdo critica sobre os processos sociais que envolvem
interesses em disputa, considerando sempre as instituigdes, 0s grupos € os atores/agentes sociais
diferentemente posicionados, como tem sido uma tradigdo na histéria da Antropologia. Como
profissional, o egresso devera estar apto a desempenhar fun¢des no ambito da academia, do
Estado, do setor privado, assim como do chamado Terceiro Setor € dos movimentos sociais, que
requeiram capacidade critica e reflexiva, de observacao, pesquisa, extensao e analise de
tendéncias sociais, de formulagdo de diagndsticos, diretrizes, propostas e cenarios prospectivos,
bem como estratégias de planejamento e gestao relacionadas a politicas publicas ou demandas
sociais em variadas areas (cultura, saude, género, patrimonio, meio ambiente, memdria,
identidade, etc.), e que envolvam problemas de interesse politico, social, cientifico e cultural."
Com este contexto, oportuno mencionar que as evidencias colhidas nas reunides de trabalho, a
comissdo de avaliacdo observou atengdo especial dos docentes, em atender as especificidades de
demandas locais e regionais, sempre tendo como norte oportunizar e oferecer condi¢des para
que o egresso esteja satisfatoriamente capacitado para o exercicio profissional. Outro ponto
observado pela comissdo de avaliacdo, foi o fato de que os docentes da UFOPA enfatizam no
percurso formativo as potencialidades dos discentes, evidenciando por este caminho,
preocupacao premente com as exigéncias do mercado de trabalho atual.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 5:As informagdes acostadas no PPC (p. 26-28) expressam o
seguinte cendrio "O percurso académico do aluno segue, obrigatoriamente, diretrizes da
interdisciplinaridade dentro e fora da sala de aula. Entre os componentes curriculares
(obrigatorios) dos primeiros semestres de formacao, alguns deles sdo de Arqueologia, o que
permite aos alunos estabelecer conexdes entre as duas areas de conhecimento. Esse didlogo se
da em disciplinas obrigatorias de Arqueologia no 1° (Introducao a Arqueologia), 3°
(Arqueologia Amazdnica) e 4° semestre (Etnoarqueologia), mais especificamente. A partir do
quinto semestre o discente do Bacharelado em Antropologia passa a concentrar seus estudos
prioritariamente nessa area de conhecimento e, valendo-se de um sistema de carga horaria, o
aluno participa ativamente da definicdo de seu percurso académico e da montagem de seu



curriculo." A analise detalhada do PPC, revela que existe na grade curricular do curso de
Antropologia da UFOPA, uma nitida preocupag¢do no fomento do carater transdisciplinar,
contextualizados e com atengao aos especificidades regionais (Arqueologia Amazonica,
Etnoarqueologia). Estes componentes curriculares evidenciam o viés inovador e atualizado na
estrutura curricular do curso. Além disso, a disciplina de Libras ¢ ofertada como optativa (PPC -
p.28). No que se refere ao Trabalho de conclusdo de curso, o PPC (p.42), temos que: "O
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma atividade curricular individual, obrigatoria e
condicionante para obtencao do titulo de Bacharel em Antropologia. No Curso de Bacharelado
em Antropologia o TCC sera desenvolvido entre o 6° e 8° semestres, através dos componentes
curriculares TCC I (120horas), TCC II (120 horas) e TCC III (120horas), totalizando 360
horas". Ha na IES UFOPA, o regulamento para Trabalho de Conclusao de Curso de
Antropologia, aprovado pela colegiado do Curso de Antropologia da Universidade Federal do
Oeste do Para, onde estdo delineados: a carga horaria, formas de apresentacao, orientacdo e
coordenacao, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a produgdo dos trabalhos e a
disponibilizagdo dos TC em repositorios institucionais proprios (Revista de Extensao da
Integracdo Amazonica, Revista Ciéncias da Sociedade, Revista Exitus e Repositorio
Institucional UFOPA), todo disponiveis para acessiveis na internet. Assim sendo, a comissdo de
avaliacdo pontua que ha explicita claramente a articulagdo entre os componentes curriculares no
percurso de formacao e apresenta elementos comprovadamente inovadores.

1.5. Contetudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:Os contetdos curriculares estao delineados no PPC (p. 30-36).
Com base no contexto exposto a partir da analise das informagdes contidas no PPC, € possivel
afirmar que o ementario das unidades curriculares (PPC- p. 98-144) estabelece uma relagao
entre os conhecimentos adquiridos no curso e o perfil do egresso. Ha de se enfatizar que o curso
apresenta uma carga horaria Total de 2.560 h. Estdo contemplados na estrutura curricular
componentes que abrangem diversas disciplinas ofertadas que abordam conteudos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental (Antropologia da Natureza, Antropologia Rural, Antropologia
da Saude e da Doenca, Antropologia da Alimentagao, etc.), de educagdo em direitos humanos
(Politicas Afirmativas e Direitos Humanos; Antropologia Juridica, Povos Indigenas e Estado
Nacional, etc.), das relagdes étnicoraciais (Estudos Afro-Brasileiros I e 11, Etnologia Indigena,
Historia Indigena e do Indigenismo etc.). Com este cenario a comissao de avaliacdo pontua que
estdo presentes algumas expertises inovadores na formacgao do discente, tais como
conhecimentos relativos a Antropologia da Natureza, Antropologia da Saude e da Doenga,
Antropologia da Alimentagdo entre outros.

1.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5: A metodologia do Ensino ¢ descrita no PPC (p.23) "Com o
intuito de contribuir para o desenvolvimento de acdes voltadas para a efetiva integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo, o curso de Bacharelado em Antropologia vem construindo um
conjunto de atividades basicas divididas em Atividades de Sala de Aula e Atividades de
Campo." Esta delineado no PPC (p.22) a metodologia "As atividades de carater tedrico sao
desenvolvidas no transcorrer da maioria das disciplinas da estrutura do curso que tomam lugar
nos espagos das salas de aula. Cada aula tem 50 minutos de duragdo, e as sessoes de cada
disciplina sdo distribuidas semanalmente, até se atingir a carga hordria integral de cada
disciplina ministrada. As disciplinas sao de carater expositivo, baseadas em bibliografias basicas
e complementares (detalhe nas ementas de cada disciplina — anexo) selecionadas para
funcionarem como a linha mestra das exposi¢des e discussdes, € podem contar com o auxilio de
tecnologias audiovisuais. A participagao ativa dos discentes no processo de aprendizagem ¢
estimulada por meio da apresentagao de seminarios e debates, filmes e documentarios, trabalhos
individuais e em grupo, producao de resumos, resenhas e outras atividades que dependem da
criatividade de cada docente em didlogo com os discentes. Nestas atividades, a interpretagdo e
leitura critica dos textos sdo encorajadas e demandadas aos alunos. Ocasionalmente, a
intervengao de outros profissionais da area pode ser acionada para enriquecimento de debates
levantados em sala. Trés avaliagdes formais relativas ao contetido programatico de cada
disciplina s3o utilizadas com o intuito de observar o grau de apreensao desse conteudo pelos
alunos." Com base nas evidencias colhidas nas reunides de trabalho com os docentes € possivel
inferir que a metodologia comunica-se com praticas pedagogicas capazes de estimular a acao



dos discentes associando-se assim uma relagao teoria-pratica. A perspectiva inovadora ¢
observada ao longo do percurso formativo exposto e na utilizagdo dos laboratdrios pelos
discentes do curso que, a nosso ver, sdo diferencias do curso e se revestem de caracteristicas
contextualizada diferenciadas dentro da area de formagao.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que 5
ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito S:Embora ndo haja obrigatoriedade de estagio, foram celebrados
contratos entre a institui¢do e o Centro de Estudos Avancados de Promog¢ao Social e Ambiental -
CEAPS, entre os anos de 2019 ¢ 2020, contemplando discentes do bacharelado em
Antropologia para estagio ndo remunerado com carga horaria de 20hs semanais. O termo prevé
adequagdo a proposta pedagogica do curso e a formagao académica do estudante e indicacdo de
professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario, conforme documento apensado no
Drive pela coordenagdo do curso.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educagao

Basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NS
Justificativa para conceito NSA:Nao ha obrigatoriedade para o curso em questao.
1.9. Estagio curricular supervisionado — relacdo teoria e pratica. Obrigatorio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica por se tratar de bacharelado.

1.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades 5
complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:0 PPC do curso (p. 38), preconiza assegura como serao as
atividades complementares "As Atividades Complementares visam a participagao/atuacao do
aluno em atividades compartilhadas com véarios segmentos da comunidade universitaria,
privilegiando ac¢des integradas com as administragdes publicas, em varias instancias, e com
varios segmentos da sociedade civil, comunidades e coletivos sociais. As Atividades
Complementares podem ser distribuidas ao longo dos semestres, e sua carga horaria total (84 h)
validade de acordo com a documentagao apresentada ao final do curso. As Atividades
Complementares propostas e organizadas no ambito da Ufopa devem ser coordenadas por um
docente da Universidade que desempenhe atividades na area de conhecimento da atividade. As
Atividades Complementares propostas e organizadas por outras instituicdes também sdo aceitas
como atividades complementares, desde que sigam os padrdes dos projetos académicos de
pesquisa e de extensdo e sejam previamente avaliadas e aprovadas pelo docente ou comissao
responsavel pelas atividades complementares da turma dentro do Bacharelado em
Antropologia." Ha de se ressaltar que, com base nas evidencias colhidas durante as reunides de
trabalho, destacamos o fato de que as atividades complementares propostas pela UFOPA, tém
como objetivo garantir experiéncias em cenarios diversos que fomentem novos conhecimentos e
maior criticidade no que se refere a expertises diversificadas no percurso formativo. As formas
de realizacdo e validacdo das atividades complementares estdo delineadas em regulamento
proprio (anexo 7 do PPC) aprovado pelo colegiado do Curso de Antropologia da Universidade
Federal do Oeste do Para - UFOPA. Dentre mecanismos de aproveitamento de atividades
complementares inovadores destacamos o fato de que, sdo contabilizadas publicagdes, para fins
de contabilizacdo como atividades complementares, nos moldes do que esta descrito no Artigo
11 do regulamento de atividades complementares (anexo 7 do PPC).

1.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que ndao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:De acordo com a matriz curricular do curso (pp. 73-74 do PPC),
ha carga horaria compativel com as ementas e regimento da UFOPA, assim como apresentacao
publica dos trabalhos. As atas de defesa, bem como os documentos disponibilizados pelos
docentes, comprovando sua producio, demonstram o devido desenvolvimento de orientacao.



Conforme documentos disponibilizados no Drive, os TCCs poderao ser acessados através do
SIGAA.

1.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:As informagdes acostadas no PPC (p.59-60), especificamente se
tratando de apoio ao discente: A Politica de Assisténcia Estudantil, aprovada na Resolugao
Consepe/Ufopa n°® 210, de 22 de agosto de 2017, ¢ um arcabougo de principios e diretrizes que
orientam a elaboracdo e implementacdo de agdes que favorecam o acesso, a permanéncia e a
conclusdo de curso dos estudantes com vistas a inclusdo social, formagdo plena, producao de
conhecimento, melhoria do desempenho académico e ao bem estar biopsicossocial. A
regulamentagdo e a estruturagao da Politica de Assisténcia Estudantil na Ufopa seguem os
principios gerais do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto n°
7.234/2010, do Ministério da Educacdo, compreendendo: A afirmag¢do da Educagdo como uma
politica de Estado; Gratuidade do ensino; Igualdade de condi¢des para o acesso, permanéncia e
conclusdo de curso na Ufopa; Formagdo ampliada na sustentacdo do pleno desenvolvimento
integral dos estudantes; Garantia da democratizacdo e da qualidade dos servicos prestados a
comunidade estudantil; Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € o saber; Orientacdo humanistica e preparacao para o exercicio pleno da
cidadania; Defesa em favor da justica social e eliminagdo de todas as formas de preconceitos;
Pluralismo de ideias e reconhecimento da liberdade como valor ético central; e Integracdo com
as atividades fins da Ufopa: ensino, pesquisa e extensdo. Para gerir a Politica de Assisténcia
Estudantil e com a missao de incentivar, apoiar, orientar ¢ acompanhar o discente em suas
multiplas demandas no decorrer de sua trajetoria estudantil, de forma articulada com as demais
Pro-Reitorias, Unidades Académicas e Orgdos Suplementares, a Proges da Ufopa foi criada em
14 de abril de 2014. A Proges atua nas areas social, psicoldgica, pedagdgica e esportiva, em
vista do bom desempenho académico. Para cumprimir sua missdo, a Proges conta com uma
Diretoria de Politicas Estudantis e A¢des Afirmativas (DPEAA), a qual estdo vinculadas a
Coordenacao de Inclusao e Diversidade (Cidi), o Nucleo de Acessibilidade (Nuaces) e o Nucleo
de Praticas Restaurativas (Nuprare). As politicas, os projetos, as agdes ¢ as atividades
desenvolvidas DPEAA, Cidi, Nuaces e Nuprare estdo em consonancia com o0s objetivos
estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional PDI/Ufopa e com demais objetivos que
estejam pautados na promogao e efetivacao da igualdade de oportunidades. Na politica de
Assisténcia Estudantil da Ufopa, estdo implantados os Programas de Permanéncia Estudantil e
os Jogos Internos da Ufopa, coordenados pela Proges. Destes, vamos especificar o Programa de
Permanéncia Estudantil da Ufopa que estd implementado na forma de repasse de auxilios
financeiros aos discentes caracterizados como em situacao de vulnerabilidade social, e que,
portanto, ndo possuam condic¢do de arcar com o custeio total de suas despesas com alimentagao,
moradia, aquisi¢ao de material didatico e transporte. Esse programa também inclui os
estudantes indigenas, ingressos por um Processo Seletivo Especial, em que sdo consideradas as
condigdes €tnicas dos estudantes." No que se refere a promogao de agdes exitosas ou
inovadoras, as reunides com o corpo docente da IES UFOPA, sobretudo com a coordenagdo,
podemos citar o Programas de Permanéncia Estudantil e os Jogos Internos da Ufopa, sendo que
o primeiro consiste em repasse de auxilios financeiros aos discentes caracterizados como em
situagdo de vulnerabilidade social, e que, portanto, fins de auxilia-los com suas despesas com
alimenta¢do, moradia, aquisi¢ao de material didatico e transporte.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:As informagdes constantes no PPC (p. 49) expressam que: "O
sistema de avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Antropologia deve ser
compreendido como um processo dinamico, que exige mediagdo pedagogica permanente, € esta
pautado no Instrumento de Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo, do Ministério da Educagdo. A
avaliagdo ¢ uma ferramenta necessaria, visando contribuir para a implementa¢ao de melhorias e
inovagdes que permitam identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisdes
no ambito da vida académica de alunos, professores e técnicos. Neste sentido, estdo previstos
mecanismos para rever periodicamente os instrumentos e procedimentos de avaliacdo, de modo
a ajusta-los aos diferentes contextos e situagdes que se apresentam no cenario da educagao
superior e toma-los como elementos balizadores. O sistema de avaliagao do projeto do curso
ainda considera os parametros e os procedimentos gerais adotados pela Universidade Federal



Oeste do Para e pelo Instituto de Ciéncias da Sociedade, ao qual o Bacharelado em
Antropologia estd vinculado". Avangando um pouco mais na leitura do PPC (p. 50) emergem
algumas informacdes sobre a CPA. " A Comissao Propria de Avaliagao (CPA), foi criada por
meio da Portaria n® 783 de 24 de julho de 2012. As reunides da CPA sdo abertas ao publico e
tém por finalidade realizar a autoavaliagdo institucional, a partir dos principios e diretrizes do
SINAES, de modo a contribuir com o aprimoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e do Projeto Pedagogico Institucional - PPI, subsidiando as a¢des de
planejamento na Ufopa. A pagina da CPA da Ufopa esta disponivel no endereco
http://www.ufopa.edu.br/cpa/." Durante a visita virtual in loco, a comissdo de avaliacao
verificou que o processo de gestdo do curso considera a autoavaliacdo institucional e o resultado
das avaliacdes externas como indicador preponderante objetivando continua melhoria do
planejamento do curso. Ha de igual modo, apropriacao dos resultados pela comunidade
académica e compartilhamento do processo autoavaliativo peridodico no ambito do curso.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.
Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial em sua totalidade.
1.16. Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:Especificamente no que se refere as tecnologias de informacgao e
comunicacdo, o PPC (p.44) expressa que "O curso de antropologia utiliza tecnologias de
informacao e comunicag¢do (TIC) no processo de ensino-aprendizagem em seus diferentes
componentes curriculares. O Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)
permite que os docentes do curso disponibilizem aos discentes os programas de curso e
materiais didaticos em texto, imagem e video, que podem ser acessados pelos estudantes a
qualquer hora e de qualquer lugar. A comunicagdo com os discentes também pode ser realizada
através desse sistema que permite ao docente enviar mensagens para toda a turma e propor
enquetes, questionarios e foruns de discussdo. O SIGAA possibilita ainda ao docente visualizar
dados estatisticos das notas dos discentes e acompanhar os acessos dos estudantes a turma
virtual e aos arquivos nela anexados. Além disso, o docente pode registrar no sistema as
frequéncias e notas das avaliagdes dos alunos de maneira a permitir que eles possam
acompanhar e gerenciar com autonomia o seu desempenho nos componentes curriculares".
Destaca-se o fato de que o SIGAA, permite que os docentes do curso disponibilizem aos
discentes os programas de curso e materiais didaticos em texto, imagem e video, que podem ser
acessados pelos estudantes a qualquer hora e de qualquer lugar desde que tenha acesso a
internet. Durante a realizagdo da visita in loco virtual, a comissao de avaliagao constatou que
sdo disponibilizadas diferentes formas de aprendizagem e interagdo com docentes em situagdes
distintas. O acesso podera ser realizado a qualquer hora e lugar, isto possibilita experiéncias
diferenciadas no processo de ensino-aprendizagem.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Trata-se de curso totalmente presencial.
1.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso ¢ presencial, ndo havendo elaboracdo ou distribuicao
de material didatico, uma vez que se utiliza da producao de diferentes recursos e produgdes
bibliograficas que sdo referéncias para os estudos antropologicos, compondo as bibliografias
basica e complementar, contemplando autores brasileiros e de outros paises, conforme pudemos
constatar no PPC e no acervo da biblioteca.

1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem.



Justificativa para conceito 5:0 PPC do curso (p. 45), faz o delineamento de como seré o
processo de acompanhamento e avalicao dos processo de ensino-aprendizagem: "Para fins de
avaliacdo da aprendizagem cabe ao docente verificar o desenvolvimento dos conhecimentos e
das habilidades dos discentes regularmente matriculados no componente curricular sob sua
responsabilidade por meio de, pelo menos, 3 (trés) avaliacdes, das quais, pelo menos, 1 (uma)
devera ser, obrigatoriamente, individual e presencial. A média final ¢ resultante do conjunto de
procedimentos de avaliagao. Uma avaliacao substitutiva individual ¢ facultada ao discente que
ndo atingir o critério de aprova¢do na média final (minimo 6,0), caso ndo tenha reprovado por
falta. O rendimento académico obtido na avaliacdo substitutiva substituira o menor rendimento
académico atingido nos componentes curriculares, sendo calculado o rendimento académico
final pela média aritmética dos rendimentos académicos obtidos na avaliag¢do substitutiva (de
reposi¢cdo) e nas unidades cujos rendimentos ndo foram substituidos. Considerar-se-a aprovado
na avaliacdo de aprendizagem se obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis). O discente
que nao realizar avaliagdo substitutiva sera considerado reprovado, com rendimento académico
final igual a média parcial. O docente devera informar a turma sobre a avaliagdo substitutiva
com pelo menos 3 (trés) dias tuteis de antecedéncia de sua realizagdo. Para tanto, o docente
devera enviar noticia a turma via SIGAA com data, horario ¢ local da avalia¢ao substitutiva,
forma e prazo de manifestacao de interesse do discente. O discente que desejar realizar a
avaliagdo substitutiva deverd, obrigatoriamente, manifestar seu interesse ao docente, na forma e
no prazos definidos pelo docente." Com base nas reunides com os docentes da UFOPA, ¢
possivel afirmar que os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem estdo alinhados ao que estabelece o PPC do curso. Isto
possibilita a autonomia continua do discente, assegurando com isto ferramentas de viés
formativo na sua natureza formativa. Possibilidades de melhorias no processo de aprendizagem
sao escopo das reunides de NDE e Colegiado do curso.

1.20. Numero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5:As informagdes do PPC (p. 18), descrevem que "O curso oferta,
anualmente, 30 vagas em turno integral. Este nimero de vagas considera a adequacdo do curso a
dimensdo do corpo docente e as condigdes de infraestrutura fisica para o ensino e a pesquisa.
Eventual alteragdao na quantidade de vagas dependera de estudos quantitativos e qualitativos,
bem como de oitivas da comunidade académica, que comprovem a necessidade e a viabilidade
de tal proposito." E necessario discorrer que a o niimero de vagas anuais para o curso esta
fundamentado em estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, € em pesquisas com a
comunidade académica (conforme documentos disponibilizados no drive), e que a comissao de
avaliagdo, apos realizacdo da visita as instalagdes, reunido com o corpo docente, entendem que
restou comprovada sua adequacao a dimensao do corpo docente e as condi¢des gerais de
infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa da IES UFOPA. A comissao de
avaliacdo, ap0s realizagdo da visita as instalagdes, reunido com o corpo docente, entendem que
restou comprovada sua adequacdo a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura
fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa.

1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

para os cursos que nao contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se Aplica.

1.22. Integracao do curso com o sistema local e regional de satide (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o NSA
sistema local e regional de satide/SUS.

Justificativa para conceito NSA:Nao se Aplica.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da satide. Obrigatorio para cursos da area
da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdao com o sistema local e NSA
regional de satde/SUS.

Justificativa para conceito NSA:Nao se Aplica.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, pois avaliamos um bacharelado.



Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,78
2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC (p.77-79) elenca as especificidades do NDE: "O NDE do
curso de Antropologia da Ufopa foi constituido visando ao desenvolvimento adequado e
eficiente do curso e segue com as fungdes estabelecidas na Resolugdo N° 01, de 17 de junho de
2010, da Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (CONAES). Entre suas fungdes
destacam-se: I - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso; II -
zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; IV -
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo." A
instituicdo possui o NDE constituido e atuante, conforme PORTARIA n° 48 de 5 de setembro de
2022 e n° 9 de 06 fevereiro de 2023 que reflete a seguinte composi¢do do NDE (Luciana
Barroso Costa Franga - Coordenadora; Luciana Gongalves de Carvalho - Vice coordenadora;
Carla Ramos - Docente; Diego Amoedo Martinez - Docente; Eduardo Soares Nunes - Docente
Floréncio Almeida Vaz Filho — Docente; Helena Moreira Schiel - Docente; Julia Dias Escobar
Brussi - Docente; Lucybeth Camargo de Arruda - Docente; Miguel Aparicio Suarez - Docente).
E formado por 10 docentes do curso, todos com regime de dedicagdo exclusiva, conforme
Curriculo Lattes, e relatado em reunido com NDE. Dos membros, 100% possuem titulacao
stricto sensu, conforme diplomas apresentados, sendo 9 em nivel de doutorado e 1 em nivel de
mestrado. A coordenadora do curso atua como presidente do NDE. O NDE tem atuado no
acompanhamento, consolidacao e atualizagao periddica do PPC, conforme consta nas atas de
reunido e relatos na reunido com NDE. Sao analisados o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem em reunides do NDE, conforme relatado em reunido com NDE e com os docentes
e tutores. Sao analisadas a adequagdo do perfil do egresso, as DCN,s e as novas demandas do
mundo do trabalho, conforme consta nas atas e relatado na reuniao com NDE e e mantém parte
de seus membros desde o ultimo ato regulatério (PORTARIA n° 20, de 20 de abril de 2022).

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial em sua totalidade.
2.3. Atuagao do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:Com base na analise dos documentos e evidencias colhidas
durante as reunides de trabalho, ¢ possivel relatar que a coordenadora do curso ¢ da Prof®. Dr*.
Luciana Barroso Costa Franga, nomeada pela PORTARIA n° 023/2022 de 04 de margo de 2022.
Tempo de dedicagdao semanal exclusivo para a gestao do curso, nas modalidades presencial e a
distancia (em horas). Importante ressaltar que a atuacdo esta de acordo com o previsto no PPC,
envolvendo a gestdo do curso, a interagdo com os docentes, discentes, conforme foi possivel
evidenciar a partir das reunides com os docentes, € com os discentes. De igual modo, existe
representatividade da coordenadora do curso frente aos colegiados superiores, conforme
designacdo para o NDE(PORTARIA n° 09/2023 de 06 de fevereiro de 2023). Foi evidenciado
Plano de Gestao da Coordenagao do Curso de Antropologia 2022-2024, com indicadores de
desempenho para a funcdo. A Coordenadora do curso informou que este plano de agdo fica
disponivel na pagina do curso no site do ICS da UFOPA. Em reunido com os docentes, foi
relatado que o plano de agdo ¢ discutido em reunido com os membros do nucleo docente
estruturante e apresentado no colegiado de Curso. Deste modo, em reunido com docentes e
discentes foi evidenciado que a coordenador conduz o curso de forma a potencializa-lo e com
isto contribui para a integracdo e a melhoria continua do curso.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC (pag. 65) assevera que: "As duas servidoras da
coordenacao do curso sdo docentes de 40 horas com dedicacdo exclusiva (DE) a Ufopa. O
regime de trabalho do coordenador € integral, dedicando 20 horas semanais a coordenac¢do do
curso e permitindo o atendimento da demanda existente quanto a gestdo do curso, relacdo com
os docentes, discentes e a representatividade nos colegiados superiores. Ao vice-coordenador do



curso cabem 10 horas semanais de dedicacao a essa funcdo." Insta frisar que, a partir das
reunides de trabalho, especificamente com a coordenadora do curso tem dedicagdo exclusiva a
IES UFPA, sobressai ainda a elaboragao de um plano de agdo para a gestdo do curso, com
indicadores de desempenho (disponivel no site do ICS da UFOPA), compartilhado com a
comunidade académica. A coordenacdo do curso objetiva junto a gestdo da IES a administragdo
do corpo docente, com o escopo da melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem do
curso de Antropologia.

2.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC (p.76), assegura que "Os docentes do curso de
Antropologia possuem experiéncias profissionais em diferentes areas. Atuam em agdes €
projetos ligados a Antropologia Rural e Politica, a Antropologia Sonora e Etnomusicologia, a
Antropologia Visual, a Etnologia Indigena, ao Patrimonio Cultural e aos estudos das
religiosidades das Comunidades Tradicionais de Terreiro no pais, entre outros campos. Os
projetos vinculam-se a outras institui¢des de pesquisa no pais, extratos da sociedade civil e
6rgdos governamentais diversos." Com base na analise da documentagdo docente, podemos
afirmar que o corpo docente da IES UFOPA, é composto por onze professores, destes nove
doutores e dois mestres, com experiéncia académica e profissional. Durante a visita in loco
virtual, analisou-se os Curriculos Lattes, documentagdes postadas no google drive, infere-se que
o percurso de formagdo dos docentes possibilita que a unidade curricular esteja a encargo de um
docente que tem plenas condicdes de tratar de contetidos contemporaneos durante as aulas. Isto
favorece o fomento de competéncias/habilidades dos discentes no processo de ensino-
aprendizagem. Oportuno mencionar que a UFOPA, incentiva a producao cientifica de seus
docentes por meio de periddicos proprios da IES (Editora da Ufopa; Revista de Extensao da
Integragdao Amazonica; Revista Ciéncias da Sociedade; Revista Exitus; Repositorio Institucional
UFOPA). Isto oportuniza aos docentes do curso a possibilidade de poder relacionar conteudos
praticos no que tange as habilidades e competéncias, ao perfil do egresso, incentivando a
producao do conhecimento, por meio de praticas inovadoras (grupos de pesquisa Tepahi,
Sacaca, Diversidade social, territdrios e novos direitos na Amazodnia), que inclui a realizagao de
grupos de estudo ou de pesquisa, metodologias ativas e publicacdo dos trabalhos com viés
interdisciplinares e com contemplando questdes de tessitura integradora.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Considerando o regime de Dedicagdo Exclusiva ao qual estido
submetidos todos os componentes do corpo docente, ha evidéncias de atividades dedicadas ao
exercicio de suas fungdes em sala de aula e para além dela, contemplando o acompanhamento
de discentes no seu percurso formativo, a exemplo de aconselhamento de matricula para
adequada condugdo do curso, reunides semestrais com os alunos (Atas destas reunides foram
apensadas), envolvendo-os nas discussdes e planejamentos referentes ao curso, participagdo no
colegiado, etc. A participacdo no colegiado, conforme demonstram as atas apresentadas, tem
sido efetiva, havendo satisfatoria rotatividade em sua composi¢ao. Os documentos apresentados
- curriculo lattes e seus comprovantes, Plano Individual de Trabalho - comprovam o
compromisso dos docentes em suas atividades individuais -incluindo aquelas dedicadas as
avaliacdes - e as reunides do colegiado e do NDE ilustram a mobilizacao no sentido de
elaboracdo de estratégias e agdes com vistas @ melhoria do curso em questao, de acordo com as
atas apresentadas.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da
docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 5:Tendo por base a analise das documentagdes apresentadas,
especificamente relacionadas a experi€ncia profissional do docente € preciso relatar, na sua
integralidade o corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, conforme
Curriculo Lattes e documentacdo apresentada. A UFOPA possui em seu quadro, 11 professores
do corpo docente, pelo menos, 09 possuem mais de dez anos de experiéncia profissional. Este
cenario nos permite relatar que o docente possui totais condi¢des de contextualizar ou
problematizar os contetudos curriculares relacionados a sua respectiva unidade curricular. Por
este norte, a experiéncia dos docentes possibilita interacdo dos conteudos curriculares com a
pratica, promovendo assim o viés interdisciplinar no contexto laboral e a analise das



competéncias previstas no PPC, segundo relatos e evidencias nas reunides com os docentes da
UFOPA.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica. Obrigatdrio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e NSA
Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se Aplica.
2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:Com base na analise da documentagao docente apresentada aos
membros da comissao, extrai-se que o corpo docente possui ampla experiéncia na docéncia
superior, sendo que dos 11 docentes, 7 possuem mais de 9 anos de experiéncia ou mais. Assim
sendo, temos que a ampla experiéncia dos docentes ¢ elemento facilitador para a promocao de
iniciativas capazes de permitir a identificacao das dificuldades dos discentes, como restou
plenamente evidenciado nas reunides de trabalho com o corpo docente. Diante deste contexto, a
experiéncia no exercicio da docéncia superior permite elaborar atividades especificas para
promover a aprendizagem de alunos com eventuais dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem conforme registro em atas de reunido do NDE do Conselho de Curso e sobretudo
relatado nas reunides com a coordenacao e com os docentes. Por fim, foi possivel identificar ao
longo das reunides de trabalho que, os docentes do curso estdo aptos para exercer lideranca e ter
sua produg¢do reconhecida.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia. NSA para cursos

. NSA
totalmente presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de curso presencial em sua totalidade.
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgao a distdncia. NSA para cursos NSA
totalmente presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de curso presencial.
2.12. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:As informagdes constantes no PPC (p. 67-68), revelam a
dinamica do colegiado de curso: "O Colegiado do Curso de Antropologia ¢ o 6rgado maximo da
sub unidade, formado por representantes de docentes, discentes e técnicos. De acordo com o
Regimento Geral da Ufopa, compete ao Colegiado: I - aprovar os projetos pedagdgicos dos
cursos; II - planejar, definir e supervisionar a execugao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao; III - criar, agregar ou extinguir comissoes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade; IV - manifestar-se sobre a admissao e a dispensa de servidores, bem como
sobre modificagdes do regime de trabalho; V - opinar sobre pedidos de afastamento de
servidores para fins de aperfeigoamento ou cooperagao técnica, estabelecendo o
acompanhamento e a avaliagdo dessas atividades; VI - encaminhar a direcdo da Unidade
Académica solicitagdo de concurso publico para provimento de vaga as carreiras docente e
técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacao de servidores
temporarios; VII - propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacao do
desempenho e da progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas
pela Universidade; VIII - manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de
acompanhamento, aprovagao de relatdrios, estagio probatdrio e progressao na carreira; [X -
elaborar a proposta orgamentaria, submetendo-a & Unidade Académica; X - propor membros de
comissdes examinadoras de concursos; XI - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos
e convénios de interesse da Subunidade, bem como sobre projetos de prestacao de servicos a
serem executados, € assegurar que sua realizagao se dé em observancia as normas pertinentes;
XII - decidir questdes referentes a matricula, a op¢ao, a dispensa e a inclusdo de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obten¢ao de titulos, bem como sobre as
representacoes € os recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislagdo e as normas
pertinentes; XIII - coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso; XIV -
representar a Unidade, no caso de infra¢do disciplinar; XV - organizar e realizar as eleigdes para
a Coordenacao da Subunidade; XVI - propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de
seus membros, a destitui¢do do Coordenador ou do Vice-Coordenador; XVII - cumprir outras
atribuigdes decorrentes do prescrito neste Regimento Geral e no Estatuto da Universidade;



XVIII - aprovar a oferta de disciplina nos cursos; XIX - elaborar os planos de qualificacao
docente. O Colegiado do Curso de Antropologia retine-se a0 menos uma vez por més, para suas
reunides ordinarias e, eventualmente, em reunides extraordinarias. As reunides sdo convocadas
pela Coordenagdo do Curso e registradas em atas, com suporte da Coordenagao Académica do
ICS, que subsidiam o encaminhamento das decisdes tomadas. O funcionamento do Colegiado
orienta-se pelo que esta disposto no Regimento Geral da Ufopa (Resolugao Consun/Ufopa n°
55/2014). As questdes que nao podem ser encaminhadas pelo Colegiado do Curso, podem ser
levadas para outras instancias, entre elas o Conselho do ICS". Deste modo imperioso discorrer
que o 6rgdo equivalente ao colegiado de curso esta atuando de forma institucionalizada e possui
representatividade dos segmentos(docentes, tutores, técnico-administrativo, discentes e
sociedade civil organizada). O funcionamento, autonomia de atuacao, composicao e mandato,
estao especificadas no Regimento Geral da Ufopa (Resolucao Consun/Ufopa n® 55/2014). O
Colegiado do Curso de Antropologia retine-se a0 menos uma vez por meés, para suas reunides
ordinarias e, eventualmente, em reunides extraordinarias com registro das agdes e decisdes em
ata. Existe um fluxo determinado de encaminhamento entre Conselho e NDE ¢ avalia¢des
periodicas de desempenho, conforme atas de reunido do Conselho e do NDE e conforme relato
da coordenadora, dos membros do NDE e dos docentes da UFOPA.

2.13. Titulagdo e formacgao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.
Justificativa para conceito NSA:Trata-se de curso presencial.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia. Exclusivo para cursos
que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia (conforme = NSA
Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Trata-se de curso presencial.

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 NSA
de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:Curso presencial em sua totalidade.

2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 3

Justificativa para conceito 3:Conforme analise da documentagdo apresentada, nos ultimos trés
anos, 50% do corpo docente apresentou 4 ou mais produtos publicados.

Dimensiao 3: INFRAESTRUTURA 4,75
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a visita virtual pudemos comprovar o que ja havia sido
informado pela IES. Constatamos que o espago destinado aos professores ¢ climatizado e possui
amplas janelas, dispde de armarios e escaninhos com chave para a guarda de materiais
individuais e de equipamentos, estacdo de trabalho em formato de ilha com quatro lugares
disponiveis, sendo que um deles dispde de computador com acesso a internet € os demais
podem ser utilizados com uso de noteebook. H4, ainda, um quadro branco ¢ uma mesa com 08
cadeiras para uso coletivo. Ressaltamos que além deste ambiente de uso exclusivo para
docentes, ha os laboratorios que possuem espagos semelhantes e também podem ser utilizados
para os mesmos fins.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:Durante a visita as instalagdes da UFOPA, foi possivel constatar
que o especo de trabalho da coordenagdo atende aos requisitos de iluminagdo, ventilagao,
actistica, limpeza, mobilidrio e equipamentos. E um espago adequado para o niimero de usuarios
e para o tipo de atividade, oportuniza condigdes de atendimento privativo/reservado quer seja
para docentes/orientadores e discentes. Este espaco estd equipado com os seguintes mobilidrios:
uma mesa, armario, trés cadeiras e um computador possui condigdes de iluminagdo, actstica,
ventilagao e comodidade. O espaco de trabalho da coordenagao possibilita o atendimento de
individuos ou grupos com conforto e segurancga e privacidade, conforme evidenciado na visita



virtual as instalagdes da UFOPA. E possivel afirmar que o espago dispde de infraestrutura
tecnologica diferenciada, oportunizando a coordenacao do curso, formas distintas de trabalho.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual

para todos os docentes do curso. >

Justificativa para conceito 5:Durante a visita virtual pudemos comprovar o que ja havia sido
informado pela IES. Constatamos que o espago destinado aos professores ¢ climatizado e possui
amplas janelas, dispde de armarios e escaninhos com chave para a guarda de materiais
individuais e de equipamentos, estacdo de trabalho em formato de ilha com quatro lugares
disponiveis, sendo que um deles dispde de computador com acesso a internet € os demais
podem ser utilizados com uso de noteebook. H4, ainda, um quadro branco e uma mesa com 08
cadeiras para uso coletivo. Ressaltamos que além deste ambiente de uso exclusivo para
docentes, ha os laboratorios que possuem espagos semelhantes e também podem ser utilizados
para os mesmos fins.

3.4. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4: A comissao avaliadora, com base na visita virtual as instalagdes
da IES, constataram que a IES possui, entre outros espagos, 10 (dez) salas de aula, com as
seguintes especificidades: mesa para professor, ambiente com iluminagdo adequada,
climatizado, possui capacidade para 50 cadeiras universitarias, 1 quadro branco; quadro de
avisos, 1 retroprojetor, 1 tela para retroprojetor. Com base nas informacodes prestadas pela
coordenadora do curso, 10 salas de aula com as caracteristicas citadas. Ha na IES UFOPA 10
salas outras duas salas com as mesmas especificidades. As salas de aula estdo sob a
responsabilidade e gestdo da Sinfra, com o apoio da coordenagao académica do ICS. Com base
na visita virtual as instalagdes, a comissdo de avaliagdo pontua que as configuracdes espaciais
oportunizam distintas situa¢des de ensino-aprendizagem, contudo ndo foi observada outros
recursos cuja utilizagdo ¢ comprovadamente exitosa.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:Visitamos virtualmente os espacos utilizados pelo curso e que
proporcionam ao corpo discente acesso a equipamentos de informatica: o Laboratorio de Ensino
do ICS, com ambiente climatizado e 21 computadores com acesso a internet cabeada e Wifi; o
Laboratério de informatica, com 50 estagdes de trabalho com computador, acessibilidade
(entrada para cadeirantes, braile, softwares adequados); a biblioteca dispoe de 03 computadores
para pesquisas e digitacdo de trabalhos, por exemplo e um computador para consulta de acervo;
os computadores dos Laboratorios do curso também sao utilizados por discentes vinculados aos
trabalhos ali desenvolvidos. Todo o ambiente utilizado pelos discentes é coberto pela rede de
internet sem fio.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:Conforme informagdes acostadas no PPC, a bibliografia basica
por Unidade Curricular esta delineada nas p. 98-144. Ainda neste sentido podemos afirmar que
o acervo da bibliografia basica est4 atualizado, sendo adequado as unidades curriculares e aos
conteudos estampados no PPC. O acervo da bibliografia foi referendado pelo NDE
comprovando a compatibilidade com as necessidades do curso. No PPC (p. 98-144), ha o
detalhamento da bibliografia basica por unidade curricular utilizada no curso e na visita virtual
in loco foi possivel verificar a existéncia de espaco fisico para acesso dos alunos a biblioteca,
inclusive com sala de estudos individuais ou em grupo. Das reunides virtuais com a
coordenadora de curso e corpo docente, foi observado que o acervo ¢ gerenciado de modo a
atualizar a quantidade de exemplares mais demandadas. H4 de igual modo, o plano de
contingéncia da IES, para a garantia do acesso e do servigo.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 5
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:Conforme informagdes acostadas no PPC, a bibliografia
complementar por Unidade Curricular esta delineada nas p. 98-144. Ainda neste sentido
podemos afirmar que o acervo da bibliografia complementar estd atualizado, sendo adequado as
unidades curriculares e aos conteudos estampados no PPC. O acervo da bibliografia foi



referendado pelo NDE comprovando a compatibilidade com as necessidades do curso.
Oportuno mencionar que, no PPC (p. 98-144), ha o detalhamento da bibliografia complementar
por unidade curricular utilizada no curso e na visita virtual in loco foi possivel verificar a
existéncia de espaco fisico para acesso dos alunos a biblioteca, inclusive com sala de estudos
individuais ou em grupo. Das reunides virtuais com a coordenadora de curso e corpo docente,
foi observado que o acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares mais
demandadas. Hé de igual modo, o plano de contingéncia da IES, para a garantia do acesso e do
Servigo.

3.8. Laboratorios didaticos de formacao basica. NSA para cursos que nao utilizam

laboratorios didaticos de formacao basica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.9. Laboratorios didaticos de formagdo especifica. NSA para cursos que nao utilizam

laboratorios didaticos de formacao especifica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica.

3.10. Laboratérios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude.

3.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que

contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de satde.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os

cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:N3o se trata de curso da area de satde.

3.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no

PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:Nao se trata de curso da area de saude.

3.14. Processo de controle de producao ou distribui¢ao de material didatico (logistica).

NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA. Trata-se de curso presencial que ndo contempla
material didatico em seu PPC.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, = NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica, ndo ¢ um curso na area de Direito.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatério para todos os cursos que
contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos.

Justificativa para conceito 4:Conforme o REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA
EM PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (CEP- UFOPA), este comité foi instituido em 20 de dezembro de 2019, através da
Portaria n°43/2019 da Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para. Tal regimento se
pauta nas Resolugdes CNS 370/2007, CNS no 466 de 12/12/2012 e CNS no 510 de 07/04/2016,
bem como nas normativas da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Conselho Nacional
de Saude. No entanto, ndo ha evidéncias de atendimento prestado a instituigdes parceiras.
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3.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os

e S : A
cursos que contemplem no PPC a utilizacdo de animais em suas pesquisas. NS

Justificativa para conceito NSA:Trata-se deum curso de Antropologia, cujo escopo nao
contempla a utilizagdo de animais.

Dimensao 4: Consideracoes finais.

4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.




Anderson Przybyszewski Silva (coordenador da comissao)
Lidia Marcelle Arnaud Aires

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliagdo.
Cddigo do Protocolo: 201722988

Codigo da Avaliacao: 144875
4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA (UFOPA)
Endereco: Unidade Tapajos - Avenida Vera Paz, s/n Salé. Santarém - PA. CEP:68040-255

4.4, Informar o ato autorizativo.

Ato Regulatorio: Renovagao de Reconhecimento de Curso

4.5. Informar 0 nome do curso, o grau, a modalidade e o namero de vagas atuais.

Bacharelado em Antropologia, curso de graduacao, ofertado de maneira presencial, disponibilizando
30 vagas anuais.

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatdrios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatorios da IES).

PDI (versao disponivel no E-mec);

PPC (versao disponivel no E-mec);

Planos de ensino;

Documentos comprobatdrios de docentes (lattes, diplomas, atas de defesa, certificados, comprovante
de produgdo intelectual e de atuagdo profissional);

Resolugdes, regulamentos e politicas institucionais e de uso de laboratorios;
Estatuto e Regimento

Documentos legais

Relatorio de avaliacao Institucional ;

Atas de reunido (colegiado, NDE, CPA);

Relatorio de Vagas;

Plano de Acao da Coordenagao;

Portarias de nomeac¢ao NDE; Coordenadora do curso ;

Plano de Acao de Gestao do Curso e Avaliacao da Coordenagao (2023);
Demais documentos postados no drive pela IES,

4.7. Redigir uma breve andlise qualitativa sobre cada dimensdo.

Os membros da Comissdo de Avaliagdo a partir das analises dos documentos apresentados e da visita
in loco virtual para Renovacao de Reconhecimento de Curso de Antropologia, concluiu que:

O PPC evidencia as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo da IES, est4 estruturado
com foco no perfil do egresso descrevendo os objetivos do curso, a estrutura curricular e estabelece a
contextualiza¢do local e regional.

A Organizacdo Didatico-Pedagogica do Curso atende aos pressupostos necessarios para a sua oferta,
uma vez que estdo presentes com clareza as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, a estrutura
curricular, o perfil do egresso, as acdes de apoio discente e de avaliagao do curso, as tecnologias da
informacao e as atribuigdes de todos os atores para a sua plena execugao, estao contempladas.

Com a visita in loco virtual onde o curso ¢ ofertado, foi possivel verificar a qualidade da infraestrutura
fisica e conhecer os profissionais que possibilitam o desenvolvimento do curso.

O espago fisico e os recursos disponibilizados para o curso sdo adequados as suas necessidades, possui
salas de trabalho para professor em regime de tempo integral, com equipamentos ¢ mobiliarios que
viabilizam as a¢des académicas. O espago destinado ao laboratorio de informatica ¢ adequado as
necessidades do curso, climatizado e compativel com numero de vagas ofertadas.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES



Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :

Trata-se de ato regulatorio de Renovacdo de Reconhecimento de Curso de Antropologia da Universidade
Federal do Oeste do Para - UFOPA, Avaliagdo: 144875, processo n® 201722988 realizada de forma virtual,
no periodo de 05/07/2023 a 07/07/2023, realizado pelos avaliadores Prof. Anderson Przybyszewski Silva e
Prof.?. Lidia Marcelle Arnaud Aires. A comissdo constatou que o trabalho desenvolvido pela IES UFOPA,
estd alinhado aos requisitos de organizagdo didatico pedagdgica, corpo docente e infraestrutura necessarios
para formagdo do perfil do profissional egresso. Ha de se destacar que os mecanismos utilizados para
analise e avaliacdo incluiram a perpassam pela criteriosa analise documental e demais registros, do curso e
da institui¢do, devidamente apensados na plataforma e-MEC ou disponibilizados em drive pela IES
UFOPA, durante o periodo da visita virtual in-loco. Em face da conclusdo, consideramos que o processo foi
finalizado conforme planejado e seguindo a risca a agenda de trabalho, alinhada consensualmente entre a
comissdo avaliadora a e equipe gestora da IES UFOPA.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
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