Comissdo Permanente de Processos Seletivos

EDITAL N° 25/2019-CPPS/UFOPA, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

RELATORIO FINAL DA PARTICIPACNAO DOS SERVIDORES SELECIONADOS
PARA COLABORAREM NA EXECUCAO DOS TRABALHOS DE HABILITACAO
DOS CANDIDATOS CONVOCADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS 2019.

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS da Universidade Federal do
Oeste do Para, no uso de suas atribuicfes conferidas pelo Regimento Geral da Universidade, artigo
144, torna publico o Relatdrio Final da participacdo dos Servidores selecionados para colaborarem
na execucdo dos trabalhos de habilitacdo dos candidatos convocados nos Processos Seletivos 2019,
lancado pelo edital n° 2/2019-CPPS/UFOPA, de 23 de janeiro de 2019.

1. Os Servidores Selecionados que colaboraram na execucdo dos trabalhos de habilitacdo dos
candidatos convocados nos Processos Seletivos 2019, fazem jus ao beneficio de até 05 (cinco) dias
de dispensa da sua jornada de trabalho no seu Setor de Lotagdo, conforme item 4, subitem 4.1 do
edital n° 2/2019-CPPS/UFOPA, de 23 de janeiro de 2019.

2. Os dias de dispensa da jornada de trabalho no seu Setor de Lotacdo serdo correspondentes a
particpacdo do Servidor nas Convocacgdes, conforme item 4, subitem 4.1 do edital n°® 2/2019-
CPPS/UFOPA, de 23 de janeiro de 2019, e estdo especificados no anexo | deste edital.

Daiane Taffarel
Comissdo Permanente de Processos Seletivos



EDITAL N° 25/2019 CPPS/UFOPA, DE 02 DE ABRIL DE 2019.

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO

PSR/UFOPA 2019 PSE/UFOPA2019 DIAS DE
SERVIDORES Convocacdo | Diasde | Convocagdo | Diasde | DISPENSA
que Dispensa que Dispensa TOTAL
participou participou

Gabriel Martins Hebrahim (Proges) 19/ 20 4 14 1 5
Maicon Bruno Maia Bentes (SIC) 1° 2 14 1 3
Cézar Henrique Assuncéo Teixeira Nobre 1°/ 2° 4 18 1 5
(Proges)
Cleberson Eduardo Santos de Oliveira 17 2° 4 12 1 5
(ICTA)
Rafael Allan Almeida batalha Rodrigues 1°/ 2° 4 12 1 5
(CTIC)
Polany Gomes Corréa (Proges) 10/ 2° 4 18 1 5
Evelin Caroline de Souza Cunha (Proen) 10/ 2° 4 12 1 5
Giselly Lenise de Souza Vieira (Proen) 19/ 2° 4 12 1 5




