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ROTEIRO PARA EL ABORACAO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Documento proposto de acordo com o Instrumento de Avaliacédo de cursos de Graduacao presencial e a distancia (2017) e o formulario e-MEC

PARTE I: INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Considerar os aspectos legais e
institucionais. Plano de
Desenvolvimento Institucional,
Projeto Pedagdgico do Curso,
Relatorio de Autoavaliacio

Institucional, Politicas e
Regulamentos Institucionais,
Diretrizes Curriculares

Nacionais, quando houver, e
Catédlogo Nacional dos cursos
Superiores de  Tecnologia,
quando couber.

1 AMANTENEDORA
1.1 Dados da Mantenedora
Mantenedora:
CNPJ:
End.: N°
Bairro: Cidade: CEP: UF
Fone:
E-mail:
2 DA MANTIDA
2.1 ldentificacdo
Mantida:
CNPJ:
End.: N©°
Bairro: Cidade: CEP: UF
Telefone:
E-mail:

Site:




2.2. Atos Legais de Constituicao

Dados de Credenciamento:

Documento/Ne:

Data Documento:

Data de Publicagéo:

2.3. Dirigente Principal da Mantida

Cargo

Nome:

CPF:

Bairro: Cidade: CEP: UF:

Telefone:

E-mail:

2.4 Dirigentes Atuais

Reitor:

Vice-Reitor:

Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo:
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica:
Pro-Reitoria de Comunidade, Cultura e Extensdo
Pro-Reitoria de Planejamento Institucional:
Pro-Reitoria de Administracéo:

Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

Direcéo do Instituto de [...]

Coordenacdo do Curso de [...]

2.5 Breve Historico da Universidade Federal do Oeste do Para
2.6 Missdo Institucional
2.7 Visao Institucional

Considerar 0s  aspectos
legais e institucionais. Plano
de Desenvolvimento
Institucional, Projeto
Pedagogico do Curso,
Relatério de Autoavaliacao

Institucional, Politicas e
Regulamentos Institucionais,
Diretrizes Curriculares

Nacionais, quando houver, e
Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de
Tecnologia, quando couber.

Considerar o0s  aspectos
institucionais que constam no
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente.




PARTE II: INFORMACOES DO CURSO

1. DADOS GERAIS DO CURSO

ENDERECO DE OFERTA DO CURSO

NOMINACAO DO

Informar o nimero de vagas,
conforme Portaria de Criagdo
do curso/Ato autorizativo.

CURSO:
MODALIDADE: Presencial
TURNO DE Integral | Matutino | Vespertino | Noturno | Totais
FUNCIONAMENTO:
NUMERO DE
VAGAS ANUAIS:
REGIME DE Semestral
MATRICULA:
~ Carga Tempo Tempo
DURACAOIDD Horaria Minimo Maximo

CURSO




ROTEIRO PARA ELABORAQAO DE
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

O QUE SERA AVALIADO SEGUNDO O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS
DE GRADUACAO - PRESENCIAL E A DISTANCIA (RECONHECIMENTO E
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO) — DAES/INEP/DAES/MEC 2017

DESCRITOR

CRITERIO DE ANALISE -
CONCEITO5

2 JUSTIFICATIVA

Necessidade social, caracteristica da regido de
influéncia, areas de atuacao e insercéo regional.

3 CONCEPCAO DO CURSO

3.1 Numero de vagas

Faz uma abordagem sobre o que é curso, sua historia e
contribuigdes para o conhecimento.

3.1 Informar o nimero de vagas para o curso. Explicitar
se esta fundamentado em estudos periodicos,
guantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a
comunidade académica, que comprovam sua adequacao
a dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade
a distancia) e as condicdes de infraestrutura fisica e
tecnoldgica para 0 ensino e a pesquisa (esta ultima,
quando for o caso).

3.10 nimero de vagas para 0 curso esta
fundamentado em estudos periodicos,

quantitativos e qualitativos, e em
pesquisas  com a  comunidade
académica, que comprovam sua

adequacado a dimensdo do corpo docente
(e tutorial, na modalidade a distancia) e
as condicBes de infraestrutura fisica e
tecnoldgica para 0 ensino e a pesquisa
(esta Gltima, quando for o caso).

4 OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Objetivo Geral
4.2 Obijetivos Especificos

Descrever os objetivos a serem alcangados pelo curso de
acordo com o PPC. Explicar, em uma analise sistémica
e global, a coeréncia entre os objetivos do curso e 0s
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, contexto educacional, caracteristicas locais e
regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso.

Os objetivos do curso, constantes no
PPC, estdo implementados,
considerando o perfil profissional do
egresso, a estrutura curricular, o
contexto educacional, caracteristicas
locais e regionais e novas praticas
emergentes no campo do conhecimento
relacionado ao curso.




5 FORMAS DE INGRESSO NO CURSO

Explicar como o candidato pode acessar a Universidade
por meio dos diferentes tipos de Processos Seletivos:
Regular, Especial, Mobilidade Externa e outros.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
6.1 Competéncias e Habilidades

Apresentar o perfil profissional do egresso de acordo
com as DCN (quando houver), expressando as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as
articulando com necessidades locais e regionais.
Descrever as competéncias e habilidades do
profissional.

O perfil profissional do egresso consta
no PPC, estd de acordo com as DCN
(quando  houver),  expressa  as
competéncias a serem desenvolvidas
pelo discente e as articula com
necessidades locais e regionais, sendo
ampliado em fungéo de novas demandas
apresentadas pelo mundo do trabalho.

7 METODOLOGIA DO CURSO

Descrever sobre a metodologia utilizada (de acordo com
as DCN, quando houver), explicitando se ela atende ao
desenvolvimento de conteudos, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodolégica e a autonomia
do discente, e de que maneira coaduna-se com praticas
pedagogicas que estimulam a acdo discente em uma
relacdo teoria-pratica, e € claramente inovadora e
embasada em recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da &rea.

A metodologia, constante no PPC (e de
acordo com as DCN, quando houver),

atende ao  desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo

acompanhamento das atividades, a
acessibilidade  metodologica e a
autonomia do discente, coaduna-se com
praticas pedagogicas que estimulam a
acao discente em uma relacdo teoria-
pratica, e é claramente inovadora e
embasada em recursos que
proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area.

8 ORGANIZAQAO CURRICULAR
8.1 Estrutura curricular

Disciplinas ofertadas na modalidade a distancia se
houver), etc...Retratar o carater interdisciplinar do
curso e da instituicdo. Falar sobre a disposicdo de
carga horaria para aulas tedricas e praticas.

Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e
para Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos
(Decreto n° 5.626/2005).

A estrutura curricular, constante no PPC
e implementada, considera  a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a
compatibilidade da carga horéria total
(em  horas-reldgio), evidencia a
articulacdo da teoria com a pratica, a




Descrever a estrutura curricular (oferta das disciplinas
obrigatérias, optativas, atividades complementares,
estagios, TCC) do curso, considerando o0s aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade,  acessibilidade
metodoldgica, compatibilidade da carga horaria total
(em horas-relogio), articulacdo da teoria com a prética,
oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de
familiarizacdo com a modalidade a distancia (quando
for o caso), articulagdo entre 0s componentes
curriculares no percurso de formagdo. Informar se a
estrutura curricular apresenta elementos
comprovadamente inovadores.

oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade a distancia (quando for o
caso), explicita claramente a articulagdo
entre 0s componentes curriculares no
percurso de formacdo e apresenta
elementos comprovadamente
inovadores.

8.2 Conteuidos Curriculares

Explicitar como os conteudos curriculares do curso
promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando 0s aspectos:
atualizacdo da area, adequacgdo das cargas horarias (em
horas-reldgio), adequacdo da bibliografia, acessibilidade
metodoldgica, abordagem de conteldos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacdo das relagdes étnico-
raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Destacar como 0s conteudos
diferenciam o curso dentro da area profissional e
induzem o contato com conhecimento recente e
inovador.

Os contetdos curriculares, constantes no
PPC, promovem 0 efetivo
desenvolvimento do perfil profissional
do egresso, considerando a atualizacdo
da area, a adequacéo das cargas horarias
(em horas-relogio), a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade
metodologica, a  abordagem de
conteddos pertinentes as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacdo das
relagdes étnico-raciais e 0 ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena, diferenciam o curso dentro
da area profissional e induzem o contato
com conhecimento recente e inovador.

8.3 Representacdo Gréafica do Perfil de
Formacéao

Apresentar desenho curricular completo com um
resumo de horas destinados aos componentes
curriculares obrigatdrios, optativos, estagio (quando
houver), TCC e outros.




8.4 Ementario e Bibliografias

Apresentar como anexo 0 ementario dos componentes
curriculares seguindo a mesma ordem da Representacéo
Gréafica do Perfil de Formacéo.

O ementario e bibliografias dos
componentes curriculares devem estar
de acordo com a ordem da representacao
grafica do perfil de formacéo.
Recomenda-se que a bibliografia basica
seja de, no minimo, 3 titulos e a
bibliografia complementar seja de, no
minimo, 5 titulos por componente
curricular.

8.5 Atividades Complementares

Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que ndo contemplam
atividades complementares no PPC (desde que né&o
esteja previsto nas DCN).

Descrever como as atividades complementares estdo
institucionalizadas, abordando o0s aspectos: a carga
horéria, a diversidade de atividades e de formas de
aproveitamento, a aderéncia a formacdo geral e
especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia
de mecanismos comprovadamente exitosos ou
inovadores na sua regulacdo, gestdo e aproveitamento.
Mencionar que o documento regulamentador de
Atividades Complementares consta como anexo ao
PPC.

As atividades complementares estdo
institucionalizadas e consideram a
carga horéria, a diversidade de
atividades e de formas de
aproveitamento, a aderéncia a formacéo
geral e especifica do discente, constante
no PPC, e a existéncia de mecanismos
comprovadamente exitosos ou
inovadores na sua regulagdo, gestdo e
aproveitamento.

8.6 Estagio curricular supervisionado

Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio
supervisionado. NSA para cursos que ndo contemplam
estagio no PPC (desde que ndo esteja previsto nas
DCN).

Falar sobre o proposito do Estagio Curricular no curso.
Mencionar que o documento regulamentador de estagio
curricular consta como anexo ao PPC.

O estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e contempla carga
hordria adequada, orientacdo cuja
relacdo orientador/aluno seja compativel
com as atividades, coordenacdo e
supervisdo, existéncia de convénios,
estratégias para gestdo da integracdo
entre ensino e mundo do trabalho,




Como ocorre a supervisdo de estagio, instituicdes com
as quais o0 curso/instituicdo possui convénio para
estagio.

Descrever como 0 estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado, apresentando 0s aspectos: carga
hordria  adequada, orientagdo  cuja  relacdo
orientador/aluno seja compativel com as atividades,
coordenacdo e supervisdo, existéncia de convénios,
estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e
mundo do trabalho, considerando as competéncias
previstas no perfil do egresso, e interlocucdo
institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de
estagio, gerando insumos para atualizacdo das praticas
do estagio. Mencionar que o documento regulamentador
de estagio curricular consta como anexo ao PPC.

considerando as competéncias previstas
no perfil do egresso, e interlocucéo
institucionalizada da IES com 0(s)
ambiente(s) de estdgio, gerando
insumos para atualizacdo das praticas do
estagio.

8.7 Estagio curricular supervisionado
relacdo com a rede de escolas da educacgdo
basica

Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais
Cursos.

Descrever como o estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e promove a vivéncia da realidade
escolar de forma integral, a participagdo em conselhos
de classe/reunides de professores, a relagdo com a rede
de escolas da Educacéo Basica. Como ocorre 0 registro
académico, acompanhamento pelo docente da IES
(orientador) nas atividades no campo da pratica, ao
longo do ano letivo, e praticas inovadoras para a gestdo
da relacéo entre a IES e a rede de escolas da Educacao
Basica.

O estagio curricular supervisionado esta
institucionalizado e promove a vivéncia
da realidade escolar de forma integral, a
participacao em conselhos de
classe/reunides de professores, a relagao
com a rede de escolas da Educacdo
Basica, mantendo-se registro
académico, havendo acompanhamento
pelo docente da IES (orientador) nas
atividades no campo da pratica, ao longo
do ano letivo, e praticas inovadoras para
a gestdo da relacdo entre a IES e a rede
de escolas da Educacéo Basica.

8.7.1 Estagio curricular supervisionado
relacdo teoria e pratica

Obrigatério para licenciaturas. NSA para 0s demais
Cursos.

Descrever como 0 estagio curricular supervisionado
promove a relagdo teoria e pratica e contempla a

O estagio curricular supervisionado
promove a relacdo teoria e préatica e
contempla a articulacdo entre o0
curriculo do curso e aspectos praticos da




articulacdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos
da Educacdo Basica, o embasamento tedrico das
atividades planejadas no campo da pratica, a
participagdo do licenciando em atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo realizadas
pelos docentes da Educacdo Basica, a reflexdo tedrica
acerca de situacOes vivenciadas pelos licenciandos, a
criagdo e divulgacdo de produtos que articulam e
sistematizam a relacdo teoria e pratica, com atividades
comprovadamente exitosas ou inovadoras.

Educacdo Basica, 0 embasamento
tedrico das atividades planejadas no
campo da pratica, a participacdo do
licenciando em atividades de
planejamento,  desenvolvimento e
avaliagdo realizadas pelos docentes da
Educacdo Basica, a reflexdo tedrica
acerca de situagOes vivenciadas pelos
licenciandos, a criacdo e divulgacdo de
produtos que articulam e sistematizam a
relacdo teoria e pratica, com atividades

comprovadamente exitosas ou
inovadoras.
8.8 Integracdo com as redes publicas de | Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os cursos que | Os convénios e agdes promovem

ensino

nao contemplam integracdo com as redes publicas de
ensino no PPC.

Informar acbes ou convénios existentes que promovam
integracdo com as escolas da educacgdo basica das redes
publicas de ensino informando sua abrangéncia e como
se consolida.

Os convénios e acdes promovem integracdo com a rede
publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a
testagem, a execucdo e a avaliacdo de estratégias
didatico-pedagdgicas, inclusive com o0 uso de
tecnologias educacionais, sendo as experiéncias
documentadas, abrangentes e consolidadas, com
resultados relevantes para os discentes e para as escolas
de educacdo basica, havendo acbes comprovadamente
exitosas ou inovadoras.

integracdo com a rede publica de ensino
e permitem o desenvolvimento, a
testagem, a execucdo e a avaliacdo de
estratégias didatico-pedagdgicas,
inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias
documentadas, abrangentes e
consolidadas, com resultados relevantes
para os discentes e para as escolas de

educacdo bésica, havendo acOes
comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

8.9 Atividades praticas de ensino para
licenciaturas

Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais
CUrsos.
Apresentar as atividades praticas de ensino existentes,

As atividades préaticas de ensino estéo
em conformidade com as Diretrizes
Curriculares da Educacdo Basica, da




em conformidade com as Diretrizes Curriculares da
Educacdo Bésica, da Formacao de Professores e da area
de conhecimento da licenciatura, em articulagdo com o
PPC, destacando como estdo presentes e relacionam
teoria e pratica de forma reflexiva durante todo o curso.

Formacdo de Professores e da area de
conhecimento da licenciatura, em
articulacdo com o PPC, estao presentes
e relacionam teoria e prética de forma
reflexiva durante todo o curso.

8.10 Integragéo do curso com o sistema local
e regional de saude (SUS)

Obrigatério para cursos da area da saude que
contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracéo com o
sistema local e regional de saude/SUS.

Informar se a integracdo do curso com o sistema de
salde local e regional (SUS) esta formalizada por meio
de convénio, conforme as DCN e/ou o PPC, como
viabiliza a formacdo do discente em servi¢o e permite
sua insercdo em equipes multidisciplinares e
multiprofissionais, considerando diferentes cenérios
do Sistema, com nivel de complexidade crescente.

A integracdo do curso com o sistema de
saude local e regional (SUS) esta
formalizada por meio de convénio,
conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza
a formacdo do discente em servico e
permite sua insercdo em equipes
multidisciplinares e
multiprofissionais, considerando
diferentes cenarios do Sistema, com
nivel de complexidade crescente.

8.11 Atividades praticas de ensino para
areas de saude

Obrigatério para cursos da area da salde que
contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracéo com o
sistema local e regional de saude/SUS.

Apresentar as atividades praticas de ensino existentes
em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso, bem como a regulamentacdo para
a orientacdo, supervisdo e responsabilidade docente,
permitindo a inser¢do nos cenarios do SUS e em outros
ambientes (laboratérios ou espagcos de ensino),
resultando no desenvolvimento de competéncias
especificas da profissdo, e estando, ainda, relacionadas
ao contexto de saude da regido.

As atividades praticas de ensino
apresentam conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso, com regulamentacdo para a
orientacéo, supervisao e
responsabilidade docente, permitindo a
insercdo nos cenarios do SUS e em
outros ambientes (laboratérios ou
espacos de ensino), resultando no
desenvolvimento de  competéncias
especificas da profissdo, e estando,
ainda, relacionadas ao contexto de
salide da regido.

8.12 Trabalho de Conclusdo de Curso

Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA
para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde
que ndo esteja previsto nas DCN).

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta
institucionalizado e considera carga
horaria, formas de apresentacdo,
orientacdo e coordenacgdo, a divulgacao




Pode assumir a forma de monografia (mais comum),
artigo cientifico, plano de trabalho, projeto, etc, de
acordo com a proposta do curso.

Descrever como o Trabalho de Concluséo de Curso esta
institucionalizado, abordando os aspectos: carga horaria,
formas de apresentacdo, orientacdo e coordenagéo, a
divulgacdo de manuais atualizados de apoio a producéo
dos trabalhos e a disponibilizacdo dos TCC em
repositorios institucionais proprios, acessiveis pela
internet. Mencionar que o documento regulamentador
de TCC consta como anexo ao PPC.

de manuais atualizados de apoio a
produgdo  dos  trabalhos e a
disponibilizacgdo dos TCC em
repositorios  institucionais  préprios,
acessiveis pela internet.

9 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Explicitar a ocorréncia ou ndo da utilizagdo de TIC no
processo de ensino-aprendizagem, apresentando como
se da o uso das diversas ferramentas/midias.

Descrever como as TIC adotadas no processo de ensino
aprendizagem permitem a execugdo do projeto
pedagdgico do curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes tltimos, quando for o
cas0), asseguram O acessO a materiais Ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas
em Seu uso.

As tecnologias de informagdo e
comunicacdo adotadas no processo de
ensino aprendizagem permitem a
execucdo do projeto pedagdgico do
curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional, promovem a
interatividade entre docentes, discentes e
tutores (estes ultimos, quando for o
cas0), asseguram 0 acesso a materiais
ou recursos didaticos a qualquer hora e
lugar e possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas
em Seu uso.

10 SISTEMA DE AVALIACAO DO
PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Descrever em detalhes os procedimentos e as formas de
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem do curso
(Regimento de Graduagdo n° 177/2017). Explicitar se
atendem a concepcdo do curso definida no PPC,
permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, se resultam em
informacOes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza




10.1 Procedimentos de acompanhamento e
de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem

formativa, sendo adotadas acgdes concretas para a
melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagdes
realizadas. Como o sistema de avaliagdo da
aprendizagem é operacionalizado de modo a possibilitar
0 sucesso do estudante?

10.1 Descrever os procedimentos de acompanhamento e
de avaliacdo, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, de forma articulada com as normas
institucionais existentes sobre a temética. Explicitar se
atendem a concepcdo do curso definida no PPC,
permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, se resultam em
informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza
formativa, sendo adotadas agdes concretas para a
melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagdes
realizadas.

Deve ainda responder ao seguinte questionamento?
Como o sistema de avaliagdo da aprendizagem é
operacionalizado de modo a possibilitar o sucesso do
estudante?

10.1 Os procedimentos de
acompanhamento e de avaliagéo,
utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepgao do
curso definida no PPC, permitindo o
desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e
resultam em informacGes
sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que
garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas acOes concretas para a
melhoria da aprendizagem em funcéo
das avaliacdes realizadas.

11 SISTEMA DE AVALIAGAO DO
PROJETO DO CURSO
11.2 AVALIAGAO DO CURSO

11.3 Gestdo do curso e 0s processos de
avaliacéo interna e externa.

Informar sobre como o curso se autoavalia e as acgoes
decorrentes dos processos de avaliagdo. Destacar a
atuacdo do NDE quanto as praticas de autoavaliacdo do
curso.

11.3 Descrever como a gestdo do curso é realizada,
especificando como considera a autoavaliacdo
institucional, incluindo a avaliacdo docente e o resultado
das avaliacbes externas como insumo para

11.3 A gestdo do curso é realizada
considerando a autoavaliacao
institucional e o resultado das avalia¢Oes
externas como insumo para




aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
evidéncia da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e existéncia de processo de
autoavaliacdo periddica do curso.

Ha avaliacdo propria do curso? Sao utilizados os
relatérios da CPA ou de outros mecanismos de
avaliacdo para promover melhorias do Curso? Explicitar
0S mecanismos de acompanhamento académico-
administrativas, em decorréncia das autoavaliacdes e
das avaliacOes externas (avaliacdo de curso, ENADE,
CPC e outras), no ambito do curso, previstas e
implantadas.

aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia
da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e existéncia de
processo de autoavaliagdo periodica do
curso.

12 POLITICAS
AMBITO DO CURSO

INSTITUCIONAIS NO

Descrever sobre as politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa (quando for o caso), constantes no
PDI, explicitando como estdo implantadas no ambito
do curso e claramente voltadas para a promoc¢do de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egresso.

As politicas institucionais de ensino,
extensdo e pesquisa (quando for o0 caso),
constantes no PDI, estdo implantadas
no ambito do curso e claramente
voltadas para a promogdo de
oportunidades de aprendizagem
alinhadas ao perfil do egresso,
adotando-se praticas comprovadamente
exitosas ou inovadoras para a sua
revisao.

13. POLITICA DE ACESSIBILIDADE

Informar as condicdes de acessibilidade plena para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, na
Lei N° 13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.




14. POLITICAS DE
AFIRMATIVAS

ACOES

Informar acerca da Formacéo Basica Indigena (FBI)

15. APOIO AO DISCENTE

Apresentar os Programas institucionais de suporte ao
discente. Apresentar, brevemente, sobre normas,
projetos institucionais ou especificos que visem oferecer
ao estudante maiores condi¢des de: aproveitamento dos
estudos, nivelamento, reducdo da evasdo, apoio
extraclasse, apoio  psicopedagogico, social ou
econdmico, nd computadas como  atividades
complementares. Apresentar os programas de apoio
existentes ou fomento a participacdo em centros
académicos e em intercambios.

Descrever como 0 apoio ao discente contempla agoes
de acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo
obrigatorios remunerados, apoio

psicopedagdgico, participacdo em centros académicos
ou intercadmbios nacionais e

internacionais e promove outras acoes
comprovadamente exitosas ou inovadoras.

O apoio ao discente contempla agdes de
acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatérios remunerados,
apoio psicopedagdgico, participacdo em
centros académicos ou intercambios
nacionais e internacionais e promove
outras agdes comprovadamente exitosas
ou inovadoras.

16 INOVACAO TECNOLOGICA

16.1 Apoio a Participacdo em Atividades de

Iniciagdo Cientifica
16.2 Programas de Iniciacdo Cientifica

17. MATERIAL DIDATICO

NSA para cursos presenciais que ndo contemplam
material didatico no PPC.

Descrever o material didatico descrito no PPC,
disponibilizado aos discentes, elaborado ou validado

O material didatico descrito no PPC,
disponibilizado aos discentes,
elaborado ou validado pela equipe
multidisciplinar (no caso de EAD) ou




pela equipe multidisciplinar (no caso de EAD) ou
equivalente (no caso presencial). Apresentar como se da
a sua utilizacdo, se ele permite desenvolver a formacéo
definida no projeto pedagdgico, considerando sua
abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teorica, sua
acessibilidade metodoldgica e instrumental e a
adequacdao da bibliografia as exigéncias da formacéo, e
apresenta linguagem inclusiva e acessivel, com
recursos comprovadamente inovadores.

equivalente (no caso  presencial),
permite  desenvolver a formagéo
definida no projeto  pedagdgico,
considerando sua abrangéncia,

aprofundamento e coeréncia teorica, sua
acessibilidade metodoldgica e
instrumental e a adequacdo da
bibliografia as exigéncias da formac&o, e
apresenta linguagem inclusiva e
acessivel, com recursos
comprovadamente inovadores.

PARTE I1l: RECURSOS HUMANOS

1 APOIO TECNICO-PEDAGOGICO
1.1 Direcdo do Instituto
1.2 Coordenacéao
Programa/Coordenacéo de Curso
1.2.1 Atuacéo da coordenagéo do curso

do

1.2.1 Descrever sobre a atuacdo do coordenador no
ambito do curso, considerando os aspectos: gestdo do
curso, relacdo com os docentes e discentes, com tutores
e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores. Informar
se a atuacdo do coordenador é pautada em um plano de
acdo documentado e compartilhado, se dispbe de
indicadores de desempenho da coordenacao
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do
corpo docente do seu curso, favorecendo a integracao e
a melhoria continua.

1.2.1 A atuacdo do coordenador esta de
acordo com o PPC, atende a demanda
existente, considerando a gestdo do
curso, a relacdo com os docentes e
discentes, com tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade  nos  colegiados
superiores, é pautada em um plano de
acdo documentado e compartilhado,
dispbe de indicadores de desempenho
da coordenacdo disponiveis e publicos
e administra a potencialidade do corpo
docente do seu curso, favorecendo a




1.2.2 Regime de trabalho da coordenacéo do
curso

1.3 Técnico em Assuntos Educacionais
1.4 Secretaria Executiva

1.2.2 Explicitar o regime de trabalho do coordenador se
Integral.

Descrever o funcionamento dos servigos da secretaria e
técnico pedagdgico bem como os horérios de
atendimento ao publico interno e externo.

Descrever sobre a atuacdo do coordenador no &mbito do
curso, considerando o0s aspectos: gestdo do curso,
relagio com os docentes e discentes, com tutores e
equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores. Informar
se a atuacdo do coordenador é pautada em um plano de
acdo documentado e compartilhado, se dispbe de
indicadores de desempenho da coordenacdo
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do
corpo docente do seu curso, favorecendo a integracéo e
a melhoria continua.

integracdo e a melhoria continua.

122 O regime de trabalho do
coordenador é de tempo integral e
permite o atendimento da demanda
existente, considerando a gestdo do
curso, a relagdo com os docentes,
discentes, tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade  nos  colegiados
superiores, por meio de um plano de
acdo documentado e compartilhado,
com indicadores disponiveis e publicos
com relacdo ao desempenho da
coordenacdo, e  proporciona a
administracdo da potencialidade do
corpo  docente do seu  curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria
continua.

2  ORGANIZACAO  ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA

2.1 Secretaria Académica

2.2 Acompanhamento de Egressos

2.3 Orgaos Colegiados

2.4 Bolsas de Apoio Administrativo (se

houver no curso)

2.3 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente.

Indicar os documentos formais que apresentem as
normas de funcionamento do colegiado do curso
(Regimento). Expor, sucintamente, a composicao e
normas institucionais de funcionamento do colegiado do
curso, tendo em vista, objetivamente, 0s aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das
reunides, registros e encaminhamento das decisoes.
Informar se o colegiado atua, esta institucionalizado,
possui representatividade dos segmentos, redine-se com
periodicidade determinada, sendo suas reunifes e as

Critério de analise (Conceito 5): O
colegiado atua, esta institucionalizado,
possui representatividade dos
segmentos, retne-se com periodicidade
determinada, sendo suas reunifes e as
decisOes associadas devidamente
registradas, havendo um  fluxo
determinado para o encaminhamento das
decisbes, dispde de sistema de suporte
ao  registro, acompanhamento e
execucdo de seus processos e decisdes e




decisbes associadas devidamente registradas, havendo
um fluxo determinado para o encaminhamento das
decisbes, dispbe de sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execugdo de Seus processos e
decisbes e realiza avaliacdo periddica sobre seu
desempenho, para implementacdo ou ajuste de préticas
de gestdo.

realiza avaliacdo periddica sobre seu
desempenho, para implementacdo ou
ajuste de préticas de gestao.

3 CORPO DOCENTE

Compdem o quadro docente do curso de ............ da
Universidade Federal do Oeste do Pard os docentes
abaixo indicados, conforme titulacdo e regime de
trabalho:

Apresentar o quantitativo de docentes por regime de
trabalho (integral, parcial ou horista). Informar se o
regime de trabalho do corpo docente permite o
atendimento  integral da demanda  existente,
considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento
aos discentes, a participagdo no colegiado, o0
planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das
avaliagbes de aprendizagem, havendo documentacéo
sobre as atividades dos professores em registros
individuais de atividade docente, utilizados no
planejamento e gestdo para melhoria continua.

O regime de trabalho do corpo docente
permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a
dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o
planejamento didatico e a preparacdo e
corregéo das avaliacoes de
aprendizagem, havendo documentacao
sobre as atividades dos professores em
registros individuais de atividade
docente, utilizados no planejamento e
gestdo para melhoria continua.




3.1 Titulacéo

3.2 Percentual de doutores e mestres

3.3 Politica e Plano de Carreira

3.4 Critérios de Admisséo

3.5 Plano de Qualificacdo e Formacéao
Continuada

3.6 Apoio a Participacdo em Eventos

3.7 Incentivo a Formacao/atualizagdo
Pedagdgica dos Docentes

3.8 Experiéncia  profissional do
docente.
3.9. Experiéncia no exercicio da

docéncia superior.
3.10 Experiéncia no exercicio da
docéncia na educacao basica.
3.11 Producao cientifica,
artistica ou tecnoldgica

cultural,

Listar o quantitativo de docentes por titulacdo (Ex: 10
docentes com mestrado, 10 docentes com doutorado).
Informar se o corpo docente analisa os conteudos dos
componentes curriculares, abordando a sua relevancia
para a atuacdo profissional e académica do discente,
fomenta o raciocinio critico com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta,
proporciona o acesso a conteldos de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil
do egresso, e incentiva a produgdo do conhecimento,
por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicagéo.

3.8 Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia
superior. NSA para cursos de licenciatura

Apresentar 0 quantitativo de docentes com e sem
experiéncia no exercicio profissional (Experiéncia
profissional, que n&do seja docéncia superior).
Informar se o corpo docente possui experiéncia
profissional no mundo do trabalho, que permite
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a
problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer
profissional, atualizar-se com relacdo a interacdo
conteudo e pratica, promover compreensao da
aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e
analisar as competéncias previstas no PPC
considerando o contetdo abordado e a profissao.

3.9 Apresentar 0 quantitativo de docentes com
experiéncia na docéncia superior. Informar se 0 corpo

O corpo docente analisa os contetdos
dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a
atuacdo profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico
com base em literatura atualizada, para
alem da  Dbibliografia  proposta,
proporciona o acesso a contetdos de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos
objetivos das disciplinas e ao perfil do
egresso, e incentiva a producdo do
conhecimento, por meio de grupos de
estudo ou de pesquisa e da publicacéao.

3.8 O corpo docente possui experiéncia
profissional no mundo do trabalho, que
permite apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a
problemas praticos, de aplicacdo da
teoria ministrada em diferentes unidades
curriculares em relacdo ao fazer
profissional, atualizar-se com relagdo a
interacdo conteldo e pratica, promover
compreenséo da  aplicagéo da
interdisciplinaridade no contexto laboral
e analisar as competéncias previstas no
PPC considerando o conteudo abordado
e a profissao.

3.9 O corpo docente possui experiéncia
na docéncia superior para promover




docente possui experiéncia na docéncia superior para
promover agdes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o conteddo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com 0s
contetidos dos componentes curriculares, e elaborar
atividades especificas para a promoc¢éo da aprendizagem
de discentes com dificuldades e avaliacfes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua préatica docente no periodo, exerce
lideranca e é reconhecido pela sua producao.

3.10 Obrigatorio para cursos de licenciatura e para
CST da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. NSA para 0s demais cursos.
Apresentar o quantitativo de docentes com experiéncia
no exercicio da docéncia na educacdo basica. Informar
se 0 corpo docente possui experiéncia na docéncia da
educacdo basica para promover acdes que permitem
identificar as dificuldades dos alunos, expor o contetido
em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com 0s
conteudos dos componentes curriculares, elaborar
atividades especificas para a promoc¢éo da aprendizagem
de alunos com dificuldades e avalia¢cGes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua préatica docente no periodo, exerce
lideranca e € reconhecido pela sua producao.

acbes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o
conteddo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com 0s
contetdos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promocdo da
aprendizagem de  discentes com
dificuldades e avaliagcBes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo, exerce
lideranga e é reconhecido pela sua
producdo.

3.10 O corpo docente possui experiéncia
na docéncia da educacdo béasica para

promover acgbes que permitem
identificar as dificuldades dos alunos,
expor o conteudo em linguagem

aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados
com 0s conteudos dos componentes

curriculares, elaborar atividades
especificas para a promocdo da
aprendizagem de alunos com

dificuldades e avaliacGes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo, exerce
lideranca e é reconhecido pela sua




3.11 Apresentar o quantitativo de docentes que
apresentaram, no minimo, nos ultimos trés anos: 9

producdes académicas publicadas; 7 produgdes
académicas publicadas; 4 produgdes académicas
publicadas; 1 produgdo académica publicada; ou

nenhuma producao académica publicada.

producdo.

3.11 Pelo menos 50% dos docentes
possuem, no minimo, 9 producdes nos
altimos 3 anos.

4. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
- NDE

Apresentar como se d& a atuacdo e funcionamento do
NDE do curso, tendo em vista, objetivamente, 0s
aspectos: concepc¢do, acompanhamento, consolidagéo e
avaliacdo do PPC. Informar a composicdo, titulacdo e
regime de trabalho dos membros do NDE.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes
do curso; seus membros atuam em
regime de tempo integral ou parcial
(minimo de 20% em tempo integral);
pelo menos 60% de seus membros
possuem titulacdo stricto sensu; tem o
coordenador de curso como integrante;
atua no  acompanhamento, na
consolidacdo e na atualizacdo do PPC,
realizando estudos e atualizacdo
periodica, verificando o impacto do
sistema de avaliacdo de aprendizagem
na formacdo do estudante e analisando
a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho; e
mantém parte de seus membros desde o
Gltimo ato regulatorio.




PARTE IV: INFRAESTRUTURA

(descrever os espacos fisicos utilizados pelo curso, inclusive os compartilhados)

1 INSTALACOES GERAIS

Informar o local de instalagdo e funcionamento do
Curso.

2 SALAS DE AULA

Apresentar quantitativamente os espacos destinados as
salas de aula mencionando se atendem as necessidades
institucionais e do curso. Informar o nimero de salas,
sua capacidade, as condicdes de conservacédo e limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
comodidade, a disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuracBes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem
outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente
exitosa.

As salas de aula atendem as
necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencdo periddica,
conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a
serem  desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuracbes espaciais,
oportunizando distintas situacfes de
ensino-aprendizagem, e possuem outros
recursos cuja utilizacdo é
comprovadamente exitosa.

3 ESPACO DE TRABALHO PARA

DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Apresentar quantitativamente os espagos destinados aos
gabinetes de trabalho dos professores. E necessario que
se faga também uma breve analise qualitativa dos
espacos, apresentando dotacdo de equipamentos de
informética e mobilia. Expor como sdo utilizados esses
espacos pelos docentes do curso, se viabilizam acdes
académicas, como planejamento didatico-pedagogico,
atendendo as necessidades institucionais, garantindo
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a
discentes e orientandos, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca.

Os espacos de trabalho para docentes em
Tempo Integral viabilizam acGes
académicas, como planejamento
didatico-pedagdgico, atendem  as
necessidades institucionais, possuem
recursos de tecnologias da informacéo e
comunicacdo apropriados, garantem
privacidade para uso dos recursos, para
0 atendimento a discentes e orientandos,
e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca.

4 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

NSA para IES que possui espaco de trabalho individual
para todos os docentes do curso.
Informar se a sala coletiva de professores viabiliza o

A sala coletiva de professores viabiliza
o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informacao e




trabalho docente, mencionado se possui recursos de
tecnologias da informagdo e comunicacdo apropriados
para 0 quantitativo de docentes. Expor como sédo
utilizados esses espacos pelos docentes do curso, se
permite o descanso e atividades de lazer e integracao.
Informar se dispde de apoio técnico-administrativo
proprio e espaco para a guarda de equipamentos e
materiais.

comunicacdo apropriados para o0
quantitativo de docentes, permite o
descanso e atividades de lazer e
integracdo e dispde de apoio tecnico-
administrativo proprio e espaco para a
guarda de equipamentos e materiais.

5 ESPACO DE TRABALHO PARA

Descrever se 0 espaco do coordenador viabiliza acOes

O espaco de trabalho para o coordenador

COORDENACAO DO | académico-administrativas, se possuem equipamentos | viabiliza as  agbes  académico-

CURSO/PROGRAMA adequados para atender as necessidades institucionais. | administrativas, possui equipamentos
Expor como séo utilizados esses espagos pelos usuarios, | adequados, atende as necessidades
se existem acomodacdes para atendimento de individuos | institucionais, permite o atendimento de
ou grupos com privacidade. E se 0 mesmo dispde de | individuos ou grupos com privacidade e
infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilite | dispde de infraestrutura tecnoldgica
formas distintas de trabalho. diferenciada, que possibilita formas

distintas de trabalho.

6 AUDITORIOS E VIDEO- | Informar os auditérios e ambientes de video

CONFERENCIAS conferéncias (este altimo, se houver e for utilizado pelo
Ccurso).

7 BIBLIOTECA (Descrever o espaco da biblioteca utilizada pelo curso)

7.1 Bibliografia basica por unidade

curricular 7.1Informar se o acervo estd informatizado e tombado | 7.1 O acervo fisico esta tombado e




7.2 Bibliografia complementar por unidade
curricular

junto ao patriménio da Universidade com acesso
ininterrupto. Descrever se a bibliografia bésica esta
adequada e atualizada com as UC descritas no PPC,
tendo que estd referendada no relatorio assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para titulos virtuais informar se ha garantia de acesso
fisico na IES, com instalacBes e recursos tecnoldgicos
que atendem & demanda e & oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e
de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso
virtual, de periddicos especializados que suplementam o
contetido administrado nas UC. Informar se este é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para
a garantia do acesso e do servico.

informatizado, o virtual possui contrato
que garante 0 acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em
nome da IES.

O acervo da bibliografia béasica é
adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos contetidos descritos no
PPC e estd atualizado, considerando a
natureza das UC.

Da mesma forma, estd referendado por
relatério de adequacdo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica da UC, entre
0 numero de vagas autorizadas (do
proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares
por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha
garantia de acesso fisico na IES, com
instalacBes e recursos tecnologicos que
atendem a demanda e & oferta
ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de
solucdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou
assinaturas de acesso virtual, de
periddicos especializados que

suplementam o conteddo administrado
nas UC.
O acervo é gerenciado de modo a




7.2 Informar se o acervo esta informatizado e tombado
junto ao patrimonio da Universidade com acesso
ininterrupto. Descrever se a bibliografia complementar
esta adequada e atualizada com as UC descritas no PPC,
tendo que estd referendada no relatério assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia complementar da UC, entre o numero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Para titulos virtuais informar se ha garantia de acesso
fisico na IES, com instalacbes e recursos tecnoldgicos
que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e
de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso
virtual, de periddicos especializados que suplementam o
contelido administrado nas UC. Informar se este é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de
exemplares e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para
a garantia do acesso e do servico.

atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia do acesso e
do servico.

7.2 O acervo fisico estd tombado e
informatizado, o virtual possui contrato
que garante 0 acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em
nome da IES.

O acervo da bibliografia complementar é
adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no
PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por
relatério de adequacdo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia complementar da
UC, entre 0 numero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros
que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha
garantia de acesso fisico na IES, com
instalaces e recursos tecnologicos que
atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de
solucbes de apoio a leitura, estudo e




aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou
assinaturas de acesso virtual, de
periédicos especializados que

complementam o conteddo administrado
nas UC.

O acervo é gerenciado de modo a
atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia do acesso e
do servico.

8 LABORATORIOS

8.1 Dados dos Laboratorios

8.2 Normas de funcionamento dos
Laboratorios

8.2.1 Laboratdrios didaticos de formacéao
basica

(Descrever todos os laboratorios utilizados pelo curso,
inclusive os compartilhados)

8.2.1 (NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios
didaticos de formacdo basica, conforme PPC. Para
cursos a disténcia, verificar os laboratorios
especializados da sede e dos polos (cujas informagdes
devem estar disponiveis na sede da institui¢ao).

Descrever de que forma os laboratérios atendem as
necessidades do curso levando em consideracdo: as
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga,
conforto, manutencdo periodica, servicos de apoio
técnico, disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, quantidade de insumos, materiais
e equipamentos condizentes com 0s espacos fisicos e 0
numero de vagas. Informar se ocorre avaliacdo periddica
quanto as demandas, aos servicos prestados e a
qualidade dos laboratérios e se esses resultados sdo
utilizados para melhoria do atendimento e das aulas

8.2.1 Os laboratdrios didaticos atendem
as necessidades do curso, de acordo com
0 PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca,
apresentam  conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e
disponibilidade  de  recursos de
tecnologias da informacéo e
comunicacdo adequados as atividades a

serem desenvolvidas, e possuem
quantidade de insumos, materiais e
equipamentos condizentes com 0s

espacos fisicos e o numero de vagas,
havendo, ainda, avaliagdo periddica
quanto as demandas, aos Servigcos
prestados e a qualidade dos laboratorios,
sendo o0s resultados utilizados pela
gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e




ministradas.

futura e das aulas ministradas.

8.2.2 Laboratorios didaticos em formacao
especifica

NSA para cursos que ndo utilizam laboratérios didaticos
de formacdo especifica, conforme PPC. Para cursos a
distancia, verificar os laboratérios especializados da
sede e dos polos (cujas informacdes devem estar
disponiveis na sede da instituigao).

Descrever de que forma os laboratorios atendem as
necessidades do curso levando em consideracdo: as
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga,
conforto, manutencdo periddica, servicos de apoio
técnico, disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, quantidade de insumos, materiais
e equipamentos condizentes com 0s espacos fisicos e o
numero de vagas. Informar se ocorre avaliacdo periodica
quanto as demandas, aos servicos prestados e a
qualidade dos laboratorios e se esses resultados sdo
utilizados para melhoria do atendimento e das aulas
ministradas.

Os laboratérios didaticos atendem as
necessidades do curso, de acordo com 0
PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca,
apresentam  conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e
disponibilidade  de  recursos  de
tecnologias da informacao e
comunicacdo adequados as atividades a

serem desenvolvidas, e possuem
quantidade de insumos, materiais e
equipamentos condizentes com 0S

espacos fisicos e o nuimero de vagas,
havendo, ainda, avaliacdo periddica
quanto as demandas, aos Servigos
prestados e a qualidade dos laboratorios,
sendo os resultados utilizados pela
gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

8.2.3 Laboratdrios de ensino para area da
saude

Obrigatdrio para os cursos da area de salde, desde que
contemplado no PPC e nas DCN. NSA para os demais
Cursos.

Apresenta laboratdrios especificos e multidisciplinares
implantados, para a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares da ciéncia da vida. Destacar o
cumprimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
area de saude nos que se refere aos laboratorios e se

Ha laboratdrios especificos e
multidisciplinares, em conformidade
com as DCN, que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da
vida, atendem ao PPC, possuem
recursos € insumos necessarios para
atender a demanda discente e




possuem recursos e insumos necessarios para atender a
demanda discente e apresentam recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores.

apresentam  recursos  tecnoldgicos
comprovadamente inovadores.

8.2.4 Laboratorios de habilidades

Obrigatdrio para os cursos da area de saude, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Descrever qualitativamente 0S laboratdrios
previstos/implantados para a capacitacdo dos estudantes
nas diversas habilidades da atividade médica e/ou para a
area da saude nas diferentes fases do curso.
Especialmente no que se refere a recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores.

Ha laboratérios de habilidades da
atividade médica ou de salde, em
conformidade com o PPC, que

permitem a capacitacdo dos discentes
nas diversas competéncias
desenvolvidas nas diferentes fases do
curso, com recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores.

9.  UNIDADES
COMPLEXO
CONVENIADOS

HOSPITALARES E
ASSISTENCIAL

Obrigatdrio para os cursos da area de salude, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Descrever quantitativa e qualitativamente  a(s)
unidade(s) hospitalar (es) conveniadas ressaltando os
dados: n° do contrato firmado entre a IES e a unidade
hospitalar, periodo de convénio garantido no contrato,
h& quanto tempo o hospital em questdo é referéncia
regional e quais as condi¢bes de formacgdo do estudante
na area de saude.

A IES conta com unidade(s)
hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s), garantida(s) legalmente
por periodo determinado, que
apresenta(m) condicbes para a
formacdo do estudante da area de salde,
estabelece(m) sistema de referéncia e
contrarreferéncia e favorece(m) préaticas
interdisciplinares e interprofissionais na
atencdo a saude.

10. BIOTERIOS

Obrigatdrio para os cursos da area de salde, desde que
contemplado no PPC.NSA para 0s demais cursos.

Expor a existéncia de biotérios, informar se atende as
necessidades  praticas do  ensino;  apresentar
qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura
disponivel nos biotérios, evidenciando suporte técnico,

Critério de analise (Conceito 5): O
biotério atende as necessidades praticas
do ensino, possuindo  insumos
necessarios a demanda docente e
discente e apresentando protocolos de
experimentos de acordo com as normas

experimental e pedagdgico, recursos materiais, | internacionais vigentes e  suporte
equipamentos basicos e de ponta existentes. técnico, experimental e pedagogico.
11. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: | Obrigatério para Cursos de Direito, desde que | Critério de analise (Conceito 5): O

BASICAS E
NEGOCIACAO,

ATIVIDADES
ARBITRAGEM,

contemplado no PPC. NSA para 0s demais cursos.
Informar a existéncia do Nucleo de Praticas Juridicas,

Nucleo de Préaticas Juridicas possui
regulamento especifico destinado a




CONCILIACAO, MEDIACAO E
ATIVIDADES JURIDICAS REAIS

expor a existéncia do regulamento especifico destinado
a realizacdo de préticas juridicas simuladas e visitas
orientadas. Explicar, sucintamente, como funciona as
atividades basicas do Nucleo de Praticas Juridicas, as
atividades de arbitragem, negociacdo e mediacdo do
Nucleo de Préticas Juridicas.

realizacdo  de  praticas  juridicas
simuladas e de arbitragem, negociacao,
conciliacdo, mediacdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo as demandas do
curso e buscando a interdisciplinaridade
das mateérias legais, havendo avaliacao
periddica quanto ao atendimento da
demanda do curso pelo Nucleo de
Préticas Juridicas em suas atividades
basicas, também utilizada em
processos de planejamento para o
adequado atendimento da demanda
existente.

12. COMITE DE ETICA EM PESQUISA
(CEP)

Obrigatorio para todos 0s cursos que contemplem, no
PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres
humanos.

Falar sobre o comité de ética em pesquisa. Qual o
documento que o institui, como € o funcionamento, se
estd homologado pela CONEP e demais dados que
julgar necessario.

Critério de analise (Conceito 5): O
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta
homologado pela CONEP, pertence a
propria instituicdo e presta atendimento
a instituicOes parceiras.

13. COMITE DE ETICA NA | Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no | Critério de analise (Conceito 5): O
UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA) PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. Comité de Etica na Utilizacdo de
Falar sobre 0 CEUA. Qual o documento que o institui, | Animais (CEUA) esta homologado pela
como é o funcionamento, se estd homologado pela | CONEP, pertence a propria instituicdo e
CONEP e demais dados que julgar necessario. presta atendimento a instituigcdes

parceiras.
14. ACESSO DOS ALUNOS A | Apresentar como se da o acesso dos alunos aos | O laboratério de informatica, ou outro

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

equipamentos de informatica, considerando,
objetivamente, 0s aspectos: quantidade de equipamentos
relativa ao ndmero total de usuérios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de

meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso
em vrelagdo a disponibilidade de




atualizacao de equipamentos e softwares e adequacao do
espaco fisico.

equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequacéo do
espaco fisico, possui hardware e
software atualizados e passa por
avaliacdo periddica de sua adequacéo,
qualidade e pertinéncia.

O laboratorio de informética, ou outro
meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso
em relacdo a disponibilidade de
equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequacéo do
espaco fisico, possui hardware e
software atualizados e passa por
avaliacdo periddica de sua adequacdo,
qualidade e pertinéncia.

15. CONDICOES DE ACESSO PARA
PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Informar as condi¢fes de acesso para pessoas com
necessidades especiais.

16. INFRAESTRUTURA DE
SEGURANCA

Informar a infraestrutura de seguranca.




PARTE V: REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
Nas respostas desse topico deve-se informar de que maneira o curso atende a essa exigéncia legal. Podem ser citadas a¢es que constem
explicitamente no PPC, acdes (eventos, resolucdes, portarias, etc.) e ou setores da Universidade, responsaveis pelo atendimento a determinada
legislacéo.
(maximo 8000 caracteres. Nao usar planilhas, quadros e tabelas em todas as questdes)

1. Diretrizes curriculares Nacionais do | NSA para cursos que ndo tém Diretrizes
Curso. Curriculares Nacionais. Sdo normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagédo — CNE que asseguram
a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
IES na elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de seus
cursos. Os curriculos dos cursos devem apresentar
coeréncia com as DCNs no que tange a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a articulacdo teoria e pratica,
assim como aos conteudos obrigatdrios, a distribuicdo
da carga horaria entre os nucleos de formacéo

geral/bésica e profissional, as atividades
complementares e as atividades desenvolvidas no campo
profissional.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais da | Obrigatorio para os cursos de Licenciatura. NSA para
Educacdo Basica, conforme disposto na | bacharelados, tecnoldgicos e sequencias.
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010.

3. Diretrizes Curriculares Nacionais para | Obrigatorio para todos 0s cursos.
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas
Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada




no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

4. Diretrizes Nacionais para a Educacéo em
Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012.

Obrigatorio para todos 0s cursos.

5. Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012.

Obrigatorio para todos 0s cursos.

6. Titulacdo do corpo docente (art. 66 da Lei
N°9.394, de 20 de dezembro de 1996).

Obrigatério para todos 0s cursos.

7. Nacleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010).

Obrigatorio para todos 0s cursos.

8. Denominagdo dos Cursos Superiores de
Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006).

Obrigatorio para 0s cursos tecnoldgicos. NSA para
bacharelados, licenciaturas e sequencias.

9. Carga horéaria minima, em horas — para
Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria
N°10, 28/07/2006, Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia); Resolugédo
CNE/CP N°3,18/12/2002).

Obrigatorio para 0s cursos tecnoldgicos. NSA para
bacharelados, licenciaturas e sequencias.

10. Carga horéaria minima, em horas — para
Bacharelados e Licenciaturas Resolucdo
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagcéo,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES
N° 04/2009 (Area de Sadde, Bacharelado,
Presencial). (Licenciaturas). Resolucéo

Obrigatorio para 0s cursos de bacharelados e
licenciaturas. NSA para os tecnoldgicos e sequencias.




CNE/CP N° 1 /2006 (Pedagogia). Resolucédo
CNE/CP N° 1 /2011 (Letras). Resolugéo
CNE/CP N° 2, de 1° de julho de 2015
(Formacdo inicial em nivel superior - cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica
para graduados e cursos de segunda
licenciatura - e formacdo continuada).

11. Tempo de integralizagdo - Resolucédo
CNE/CES N° 02/2007 (Graduacéo,
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES
N° 04/2009 (Area de Satde, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CP N° 2, de 1° de
julho de 2015 (Formacdo inicial em nivel
superior - cursos de licenciatura, cursos de
formacdo pedagogica para graduados e cursos
de segunda licenciatura - e formacéo
continuada).

Obrigatorio para 0s cursos de bacharelados e
licenciaturas. NSA para os tecnoldgicos e sequencias.

12. Condicbes de acessibilidade plena para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, art.
205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT,
na Lei N° 10.098/2000, na Lei N°
13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

Obrigatério para todos 0s cursos.

13. Disciplina de Libras (Dec. N°5.626/2005).

Obrigatorio para todos 0s cursos. Para as licenciaturas
deve ser ofertada como disciplina obrigatéria. Para os
bacharelados, pode ser ofertada como optativa.

14. Prevaléncia de avaliacdo presencial para
EaD (Dec. N°5.622/2005, art.4°, inciso II, 8§
2°).

Obrigatério para 0s cursos de bacharelados,
tecnoldgicos e licenciaturas EAD. NSA para 0S cursos
presenciais.




15. Informacgbes académicas (Art. 32 da
Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007,
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23,
de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010).

Obrigatorio para todos 0s cursos.

16. Politicas de educacdo ambiental (Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002).

Obrigatorio para todos 0s cursos.

17. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo
Bésica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacdo plena. Conforme
Resolugdo CNE/CP N° 2, de 1° de julho de
2015 (Formacdo inicial em nivel superior -
cursos de licenciatura, cursos de formacéo
pedagbgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura - e formagdo continuada).

Obrigatdrio para os cursos de Licenciatura. NSA para
bacharelados, tecnolégicos e sequencias.

18. Contratos Organizativos de Acédo
Pablica de Ensino e Saude (COAPES), Lei
N°12.871/2013 e Portaria Interministerial N°
1.124, de 4 de agosto de 2015.

Exclusivo para cursos da area da satde.




REFERENCIAS

Informar as fontes disponiveis na literatura que foram
utilizadas para construcdo do PPC, assim como, a
legislacao e sitios eletrénicos.

ANEXOS

1. Ementario e Bibliografias (basica e
complementar)

2. Portaria de Criacdo do Curso

3. Portaria de Criacdo do NDE

4, Atividades Complementares
(normativa)

5. Trabalho de Concluséo de Curso
(normativa)

6. Normativas do Instituto e/ou curso

para Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio

7. Ata de aprovacdo do PPC pelo
NDE/Colegiado

8. Ata de aprovacdo do PPC pelo
Conselho

LEGENDAS:

NSA — N&o se Aplica

FE — Formulério Eletrdnico

DCNs — Diretrizes Curriculares Nacionais
PPC — Projeto Pedagdgico do Curso

CPA — Comissdo Prépria de Avaliacao
CST — Curso Superior de Tecnologia




