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NOME DO CANDIDATO (letra de forma) NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

 

 

 

 

ASSINATURA DO CANDIDATO  DATA DA PROVA 

 

 

 

31/10/2018 

INSTRUÇÕES AO CANDIDATO 

1. A Prova de Redação em Língua Portuguesa consiste na elaboração de um texto com, 

no mínimo, 15 (quinze) linhas e, no máximo, 30 (trinta) linhas, tendo como base a leitura de textos e 

a relação com a realidade indígena. 

  

2. A prova terá duração de 04 (quatro) horas, tendo início às 8h e término às 12h. 

Esteja atento(a) ao tempo de duração. 

 

3. Utilize caneta azul ou preta para escrever o texto definitivo no Formulário de Redação 

em Língua Portuguesa. 

 

4. O Formulário de Redação em Língua Portuguesa NÃO deve ser assinado, 

rubricado, nem conter, dentro ou fora do espaço destinado à transcrição do texto definitivo, 

qualquer palavra ou marca que identifique o (a) candidato(a). Assine seu nome APENAS nesta 

página (Folha de Rosto). 

 

5. É obrigatório que seja assinada a Folha de Rosto e a Lista de Frequência, do mesmo 

modo como está assinado no documento de identificação. 

 

6. O Formulário de Redação em Língua Portuguesa somente será substituído se contiver 

falha de impressão. 

 

7. O candidato deverá permanecer, obrigatoriamente, na sala de realização de prova, por 

no mínimo, uma hora após o início da prova. 

 

8. O candidato deverá devolver ao final da prova o Caderno de Prova, contendo todas as 

páginas do mesmo. 

 

9. Não é permitido o uso de qualquer tipo de equipamentos eletrônicos durante a 

realização da prova. 

 

10. Será automaticamente eliminado o candidato que durante a realização da prova 

descumprir os procedimentos definidos no Edital do Processo Seletivo.  

Boa Prova! 
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PROVA DE REDAÇÃO EM LÍNGUA PORTUGUESA 

 

 “Queremos acabar com os estigmas que envolvem a mulher indígena. Não somos apenas belas e exóticas. 

Não fazemos apenas artesanato e trabalhos manuais. Em muitos casos, comandamos tribos, somos 

responsáveis pelas plantações, cuidamos da roça e dos filhos e ainda tomamos as decisões que, mais tarde, 

serão a palavra final em uma discussão”, defende Puyr Tembé, gerente de Proteção dos Direitos dos Povos 

Indígenas da Secretaria de Estado de Justiça e Direitos Humanos do Pará (Sejudh).  

In: Semana dos Povos Indígenas no PA discute a igualdade de gêneros. Portal G1 PA. Belém, 09 de abril de 2018. 

Disponível em <https://g1.globo.com/pa/para/noticia/semana-dos-povos-indigenas-no-pa-discute-a-igualdade-

de-generos.ghtml>. Acesso em: 13 de out. 2018. 

 

 

A partir dessa fala de Puyr Tembé, faça uma redação de 15 a 30 linhas tratando da presença 

da mulher indígena na política.   

  

https://g1.globo.com/pa/para/noticia/semana-dos-povos-indigenas-no-pa-discute-a-igualdade-de-generos.ghtml
https://g1.globo.com/pa/para/noticia/semana-dos-povos-indigenas-no-pa-discute-a-igualdade-de-generos.ghtml
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PÁGINA PARA RASCUNHO 
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